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ปรัชญา (Philosophy) 

ความสำเร็จที่แทจริงอยูที่การนำความรูดานอาหารและโภชนาการไปประยุกตใช เพ่ือประโยชนสุขแกมวล

มนุษยชาติ 

 

ปณิธาน (Determination) 

มุงสรางผลงานวิจัยดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือสงเสริมการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนสถาบันวิจัยดานอาหารและโภชนาการชั้นนำในระดับสากล ภายในป พ.ศ. 2573 
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พันธกิจ (Missions) 

1. สรางผลงานวิจัยสหวิทยาการและนวัตกรรมดานอาหารและโภชนาการ ที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ

สังคม และสุขภาวะของมนุษยชาติ 

2. สรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ ทันยุคสมัย มีคุณภาพระดับสากล และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสรางทรัพยากรบุคคลดานอาหารและ

โภชนาการที่มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพและศักยภาพดานการวิจัย เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 

3. ใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการที่มีคุณภาพ เพื่อมุงตอบสนองความตองการของประเทศและนานาชาติ 

 

คานิยมหลัก (INMU Core Value) 

I = Innovation   มุงสรางนวัตกรรม 

N = Nimbleness   ปรับเปลี่ยนเรียนรู 

M = Mettle    ต้ังใจไมยอมแพ 

U = Unwinding   ผอนกาย คลายกังวล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานอาหารและโภชนาการเพือ่สุขภาวะและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ดานอาหารและโภชนาการท่ีมีคุณภาพสูง และสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) 

2. ผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือการใชประโยชนเชงินโยบายและพาณิชย 

 

กลยุทธ 

1. สรางมาตรการเชิงบวกเพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยสามารถตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Q1, Q1-Top10 และ Q1 Top 1) 

2. สรางความรวมมือดานการวิจัยรวมกับสถาบันหรือหนวยงานท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

3. สรางความรวมมือ กับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือใหเกิดพันธมิตรหรือหุนสวนทางยุทธศาสตร 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับ Q1   เรื่อง     

 1.1 รอยละของการเปลี่ยนแปลงของจำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Q1 เทียบกับปกอนหนา รอยละ เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 27 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 5 

 1.2 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Q1 ท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ 10 (Q1-Top10) เรื่อง 30 32 34 36 

 1.3 จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารระดับ Q1 ท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ 1 (Q1-Top 1) เรื่อง 2 3 4 5 

2. ดัชนีการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) ชวง 5 ปยอนหลัง 

 2.1 Citation per Publication 

 

รอยละ 

 

13.5 

 

14.5 

 

15 

 

15.5 

 2.2 Field-Weighted Citation Impact เทียบกับคาเฉลี่ยของสาขา  รอยละ 1.15 1.40 1.45 1.50 

3. จำนวนโครงการวิจัยและผลงานวิจัยท่ีทำรวมกับนักวิจัยในสถาบัน/องคกรตางชาต ิ เรื่อง     

 3.1 จำนวนผลงานวิจัยรวมกับนักวิจัยในสถาบันระดับนานาชาติ ท่ีตพิีมพหรือนำไปใชประโยชน  เรื่อง 60 65 65 65 

 3.2 จํานวนโครงการวิจัยระหวางสถาบันฯ และสถาบันระดับนานาชาติหรือเครือขายความรวมมือ ใน

ระดับนานาชาติท่ีตอบสนองตอ SDGs 

เรื่อง/โครงการ N/A 5 6 7 

 3.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยคณุวุฒิ คน 2 1 1 1 

4. จำนวนผลงานวิจัย/วิชาการท่ีถายทอดเทคโนโลยีหรือองคความรูใหภาครัฐหรือภาคเอกชน  

หรือภาคประชาสังคม เพ่ือนำไปใชประโยชน 

เรื่อง     

 4.1 นโยบายช้ีนำสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญระดับชาติและนานาชาติ ท่ีเกิดจากจากผลผลติจาก

งานวิจัย 

เรื่อง 1 1 1 1 

 4.2 จำนวนผลงานทรัพยสินทางปญญาท่ีมีการจดทะเบียน  เรื่อง N/A 3 3 3 

5. จำนวนผลิตภัณฑอาหารเพ่ือโภชนาการและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ ท่ีสามารถตอยอดเชิงพาณิชยโดยสถาบัน 

หรือ ภาคเอกชนหรือรวมกับภาคเอกชน 

เรื่อง N/A 3 3 3 

6. ผลงานวิจัยท่ีถูกนำไปใชประโยชนเชิงสังคม เศรษฐกิจ และนโยบายระดับชาติ  เรื่อง N/A 3 3 3 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 

7. จํานวนบริษัท Spin-off/Startup/การลงทุนในบริษัทเพ่ือ ใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทางปญญา 

หรือนวัตกรรมของสถาบันโภชนาการ 

บริษัท 1 6 7 8 

N/A หมายถึง สวนงานไมไดต้ังเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ียังอยูในระหวางการดำเนินโครงการ 
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ความเช่ือมโยงของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ / กลยุทธ / ตัวช้ีวัด / โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

1. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ดาน

อาหารและโภชนาการที่มีคุณภาพสูง และ

สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)  

1. สรางมาตรการเชิงบวกเพื่อสงเสริมใหนักวิจัย

สามารถตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (Q1, Q1-Top10 และ  

Q1 Top 1)  

1. จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับ Q1  

 1.1 ร อยละของการเปล ี ่ยนแปลงของ

จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารระดับ Q1 เทียบ

กับปกอนหนา 

 1.2 จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสาร

ระดับ Q1 ท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ 10 (Q1-Top10)  

 1.3 จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสาร

ระดับ Q1 ท่ีมีอันดับสูงสุดรอยละ 1 (Q1-Top 1) 

- โครงการสนับสนุนรางวัลผลงานตีพิมพ ผลงานวิจัย และ

บทความปริทัศนท่ีมีคา Q1-TOP1% และมีความสอดคลองกับ 

SDGs  

- โครงการทุนพัฒนาศักยภาพการวิจัยสถาบันโภชนาการ 

สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

2. ดัชนีการอางอิงผลงานวิจัย (Citations) (รายป)  

 2.1 Citation per Publication  

 2.2 Field-Weighted Citation Impact 

เทียบกับคาเฉลี่ยของสาขา 

2. สรางความรวมมือดานการวิจัยรวมกับสถาบัน

หร ือหน วยงานที ่ ได ร ับการยอมร ับในระดับ

นานาชาติ 

3. จำนวนโครงการวิจัยและผลงานวิจัยที่ทำรวมกับ

นักวิจัยในสถาบัน/องคกรตางชาติ 

 3.1 จำนวนผลงานวิจัยรวมกับนักวิจัยใน

สถาบันระดับนานาชาติ ที ่ต ีพ ิมพหร ือนำไปใช

ประโยชน  

 3.2 จํานวนโครงการวิจัยระหวางสถาบันฯ 

และสถาบันระดับนานาชาติหรือเครือขายความ

รวมมือ ในระดับนานาชาติท่ีตอบสนองตอ SDGs 

- การจัดตั้งหนวยวิจัยรวม หรือ ศูนยความเปนเลิศระหวาง

สถาบันโภชนาการและสถาบันวิจัยชั ้นนำดานอาหารและ

โภชนาการ 

- การเขารวมเครือขาย/โครงการริเริ่ม (Initiatives) ระดับ

นานาชาติ ท่ีมีเปาหมายดานการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 

- การเชิญนักวิจัยศักยภาพสูง หรือนักวิจัยท่ีไดรับการยอมรบั

ใ น ร ะ ด ั บ โ ล ก  (World class researcher) เ พ่ื อ เ ป น
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

3.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการประเภท 

ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย อาค ันต ุกะ หร ือศาสตราจารย ค ุณว ุ ฒิ  

(Visiting/ Adjunct professors) 

2. ผลักดันงานวิจ ัยและนวัตกรรมดาน

อาหารและโภชนาการ  เพ ื ่ อการ ใช

ประโยชนเชิงนโยบายและพาณิชย  

3. สรางความรวมมือ กับภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมเพื่อใหเกิดพันธมิตรหรือ

หุนสวนทางยุทธศาสตร 

 

4. จำนวนผลงานวิจัย/วิชาการที่ถายทอดเทคโนโลยี

หรือองคความรูใหภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือภาค

ประชาสังคม เพ่ือนำไปใชประโยชน 

 4.1 นโยบายชี้นำสังคมของมหาวทิยาลัยท่ี

สำคัญระดับชาติและนานาชาติ ที ่ เก ิดจากจาก

ผลผลิตจากงานวิจัย 

 4.2 จำนวนผลงานทรัพยสินทางปญญาท่ีมี 

การจดทะเบียน  

- โครงการว ิจ ัยข ามศาสตร ร วมก ับคณะ/สถาบ ันใน

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนางานวิจัยสำหรับการใชประโยชนเชิง

นโยบาย หรือพาณิชย 

- โครงการเชื่อมโยงการทำงานกับวิทยาเขตกาญจนบุรีเพ่ือ

พัฒนาวัตถุดิบการเกษตร เปนผลิตภัณฑออกสูเชิงพาณิชย  

- โครงการสงเสริมความรู  ความเขาใจ เชิงธุรกิจ ของ

ผลิตภัณฑอาหารของบุคลากรสายวิชาการ/นักวิจัย รวมกับ

หนวยงานภายใน (iNT และบัณฑิตวิทยาลัย) และภายนอก  

  5. จำนวนผลิตภัณฑอาหารเพื ่อโภชนาการและ

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ ท่ีสามารถตอยอดเชิงพาณิชย

โดยสถาบัน หรือ ภาคเอกชนหรือรวมกับภาคเอกชน 

6. จํานวนบริษัท Spin-off/Startup/การลงทุนใน

บร ิษ ัทเพ ื ่อ ใช ประโยชน จากผลงานว ิจ ัยหรือ

ทรัพยสินทางปญญา หรือนวัตกรรมของสถาบัน

โภชนาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

การศึกษาดานอาหารและโภชนาการเพื่อความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) และศักยภาพในการนำไปใชประโยชน 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. พัฒนาหลักสูตรและคอรสอบรมท่ีมีคุณภาพ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและผูใชบัณฑิตท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

2. สรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรอบรูดานอาหารและโภชนาการเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

กลยุทธ 

1. ผลักดันหลักสูตรใหไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล 

2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมท่ีมีความยืดหยุน รองรับความตองการท่ีหลากหลาย 

3. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพท่ีตอบสนองการจัดการศึกษาแบบเนนผลลัพธของผูเรียน (Outcome-Based Education) 

4. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองการเปน Global Citizenship และมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับอนาคต (Future skills) 

5. สงเสริมและสนับสนุนเครือขายศิษยเกา 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนหลักสตูรท่ีไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา (เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ) หลักสตูร 1 1 2 2 

2. จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต และสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน      

 2.1 จำนวนรายวิชาท่ีเปดใหบุคคลท่ัวไปเขาศึกษา และสามารถนำรายวิชามาเปนสวนหน่ึงของการศึกษา

ตอในระดับบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล (MAP-C) 

รายวิชา 10 10 10 10 

 2.2 จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill      

  2.2.1 จำนวนคอรสอบรมระยะสั้น (Short Course) ท่ีเปดกวางสำหรับผูท่ีสนใจเขารวมอบรม 

(MAP-EX) 

รายวิชา 5 5 6 7 

  2.2.2 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรระยะสั้น (Non-degree) หลักสตูร N/A N/A 1 1 

3. จำนวนอาจารยท่ีมีคณุภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคณุภาพ      

 3.1 จำนวนอาจารยท่ีผานเกณฑ MUPSF คน 4 5 6 7 

 3.2 จำนวนอาจารยท่ีผานหลักสตูร MU - ADP  คน N/A 2 2 2 

4. จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนท้ัง inbound และ outbound  คน     

 4.1 จำนวนนักศึกษาของสถาบันท่ีเดินทางไปสถาบันการศึกษาตางประเทศ เพ่ือศึกษาหรือเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรูอ่ืน ๆ อยางนอย 12 สัปดาหขึ้นไป 

คน 1 1 1 1 

 4.2 . จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเดินทางมาท่ีสถาบัน เพ่ือศึกษาหรอืเพ่ิมประสบการณการเรียนรูอ่ืน ๆ 

อยางนอย 12 สัปดาหขึ้นไป 

คน 5 5 5 5 

 4.3 จำนวนโครงการท่ีสงเสรมิความเปนนานาชาตดิานการศึกษา ดานวิจัย และดานสังคม โครงการ N/A 10 11 12 

5. ภาพรวมความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาหรือนายจางตอการปฏบัิติงานของผูสำเร็จการศึกษา  คะแนน >4.2 >4.2 >4.2 >4.2 

6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีศษิยเกาท่ีเขามามีสวนรวมกับทางสถาบัน/หลักสูตร โครงการ/ 

โครงการ 

1 1 1 1 

7. จํานวนศิษยเกาท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรมเขามามสีวนรวมกับทางสถาบัน/หลักสูตร คน 20 20 20 20 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 

8. คะแนนความผูกพันของศิษยปจจุบันและศิษยเกาท่ีมตีอสถาบัน      

 8.1 คะแนนความผูกพันของศิษยปจจุบัน  คะแนน >4 >4 >4 >4 

 8.2 คะแนนความผูกพันของศิษยเกา คะแนน >4 >4 >4 >4 

N/A หมายถึง สวนงานไมไดต้ังเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ียังอยูในระหวางการดำเนินโครงการ 
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ความเช่ือมโยงของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ / กลยุทธ / ตัวช้ีวัด / โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

1. พัฒนาหลักสูตรและคอรสอบรมที ่มี

คุณภาพ สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต 

และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

และผ ู  ใช บ ัณฑ ิตท ั ้ ง ในประเทศและ

ตางประเทศ 

1. ผลักดันหลักสตูรใหไดรบัการรบัรองมาตรฐาน

ระดับสากล 

1. จำนวนหลักสตูรท่ีไดรับการรับรองโดย AUN-QA 

หรือเทียบเทา (เกณฑมาตรฐานระดับนานาชาติ) 

- โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

ตามเกณฑมาตรฐานระดับนานาชาต ิ

2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมท่ีมี

ความยืดหยุน รองรับความตองการท่ีหลากหลาย  

2. จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรสงเสรมิการเรียนรู

ตลอดชีวิต และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

 2.1 จำนวนรายวิชาท่ีเปดใหบุคคลท่ัวไปเขา

ศึกษา และสามารถนำรายวิชามาเปนสวนหน่ึงของ

การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหิดล (MAP-C) 

 2.2 จำนวนหลักสูตร Non-degree / 

Reskill / Upskill 

  2.2.1 จำนวนคอรสอบรมระยะสั้น 

(Short Course) ท่ีเปดกวางสำหรบัผูท่ีสนใจเขารวม

อบรม (MAP-EX) 

  2.2.2 จำนวนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรระยะสั้น (Non-degree) 

- โครงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาระบบ 

อุปกรณและสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับการจัดทำ

หลักสตูรและคอรสอบรม  

- โครงการจัดทำหลักสูตรรวมกับนักวิจัย สถาบันหรือ

องคกรนานาชาติท่ีเปนพันธมิตรเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนในภูมิภาคอาเซยีน 

3. พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพท่ีตอบสนองการ

จัดการศึกษาแบบเนนผลลัพธของผูเรยีน 

(Outcome-Based Education) 

3. จำนวนอาจารยท่ีมีคณุภาพการจัดการเรียนการ

สอนตามเกณฑมาตรฐานคณุภาพ 

 3.1 จำนวนอาจารยท่ีผานเกณฑ MUPSF  

 3.2 จำนวนอาจารยท่ีผานหลักสตูร  

MU -ADP  

- โครงการสนับสนุนรางวัลแกอาจารย ท่ีสามารถผาน

เกณฑ MUPSF ระดบั 3  

- โครงการกำหนดแผนการอบรมหลักสตูร MU – ADP 

สำหรับอาจารยบรรจุใหม   
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

2. สรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรอบรูดาน

อาหารและโภชนาการเท าท ันต อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

4. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษาใหตอบสนองการเปน Global 

Citizenship และมีทักษะท่ีจำเปนสำหรับ

อนาคต (Future skills) 

4. จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนท้ัง inbound 

และ outbound  

  4.1 จำนวนนักศึกษาของสถาบันท่ีเดินทาง

ไปสถาบันการศึกษาตางประเทศ เพ่ือศึกษาหรือเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรูอ่ืน ๆ อยางนอย 12 สัปดาห

ข้ึนไป 

 4.2 . จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเดินทางมา

ท่ีสถาบัน เพ่ือศึกษาหรือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู

อ่ืน ๆ อยางนอย 12 สัปดาหข้ึนไป 

 4.3 จำนวนโครงการท่ีสงเสรมิความเปน

นานาชาติดานการศึกษา ดานวิจัย และดานสังคม 

- โครงการสนับสนุนทุนใหนักศึกษาสำหรับ Outbound 

Student Mobility ประกาศหลักเกณฑ ป.เอก  

- โครงการสนับสนุนทุนใหอาจารยท่ีปรึกษาสำหรับ

นักศึกษาแลกเปลี่ยน Inbound Student Mobility 

- กิจกรรมการจัดบรรยาย และฝกอบรบ เพ่ือเสริมทักษะ

ทางดานการศึกษา ดานวิจัย และดานสังคม (soft skills) 

ท่ีจำเปนสำหรับอนาคตแกนักศึกษา 

 

5. ภาพรวมความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาหรือ

นายจางตอการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 
- การจัดกิจกรรมการตลาดเชิงรุก รับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการเรียน

การสอน 

5.สงเสรมิและสนับสนุนเครือขายศิษยเกา 6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีศษิยเกาท่ีเขามามีสวน

รวมกับทางสถาบัน/หลักสูตร 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูศิษยเกา-ศิษยปจจุบัน  

- กิจกรรมประจำปเพ่ือกระชับสัมพันธระหวางบุคลากร 

นักศึกษาปจุบันและศิษยเกา  

- โครงการสิทธิประโยชนสำหรับศษิยเกา ในโปรแกรมของ

สถาบัน 

7. จํานวนศิษยเกาท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรมเขามามสีวน

รวมกับทางสถาบัน/หลักสูตร 

8. คะแนนความผูกพันของศิษยปจจุบันและศิษยเกาท่ี

มีตอสถาบัน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

การบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการเพื่อสงเสรมิสุขภาวะประชากรและการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. บริการวิเคราะหอาหารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความคุมคาทางธุรกิจ 

2. บริการทดสอบและวิจัยเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาหารแหงอนาคต (Future food) และอาหารวัตถุประสงคพิเศษ 

3. บริการฝกอบรม เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย และคุณภาพดานอาหารและโภชนาการสำหรับประเทศและนานาชาติ 

4. แหลงอางอิงทางวิชาการดานอาหารและโภชนาการแก หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกรนานาชาติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธ 

1. เนนคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการสำหรับรายการวิเคราะหท่ีมีศักยภาพ เปนเอกลักษณและมีความคุมคาทางธุรกิจ 

2. ยกระดับการใหบริการวิชาการดานการวิเคราะหสู Regional Resource Laboratory สำหรับการวิเคราะหตัวชีว้ัดทางโภชนาการและสุขภาพในตัวอยางทางชีวภาพ 

3. การใหบริการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอาหารแหงอนาคตและอาหารวัตถุประสงคพิเศษ 

4. การใหบริการอบรมท่ีมีความยืดหยุน สามารถตอบสนองตอความตองการท่ีแตกตาง หลากหลายของผูรับบริการ 

5. การพัฒนาฐานขอมูลดานอาหารและโภชนาการ ท่ีมีจำนวนรายการขอมูลและความหลากหลายของชนิดขอมูลพอเพียงแกการนำไปใชประโยชนทันยุคสมัย 

6. การเปนผูริเร่ิม และดำเนนิการเพื่อรับรองหรือสรางตัวชี้วัด หรือมาตรฐานสำหรับการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพที่ด ี
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 

1. รายไดของหนวยบริการวิเคราะหหลังการหักตนทุน ลานบาท N/A 1  1.1  1.2  

2. จำนวนรายการวิเคราะหตัวช้ีวัดดานสภาวะโภชนาการท่ีสามารถใหบริการในประเทศและระดับภมูภิาคได รายการ N/A 3 5 7 

3. จำนวนโครงการวิจัยทางคลินิกดานอาหารและโภชนาการ   โครงการ N/A 3 4 6 

4. จำนวนผลิตภัณฑอาหารท่ีไดรับบริการวิชาการและผานการประเมินความปลอดภัย หรือการกลาวอางจาก อย. ผลิตภณัฑ N/A 1 2 3 

5. จำนวนเช้ือจุลินทรียท่ีรับบริการทดสอบคณุสมบัติการเปนโพรไบโอติก   รายการ N/A 5 10 15 

6. จำนวนสัญญา ขอตกลงการจดัฝกอบรมแกบุคลากรของหนวยงานในประเทศและนานาชาติ  

(Tailor-made training programs)  

โครงการ N/A 6 7 8 

7. จำนวนครั้งของการใหบริการฝกอบรม สุขาภิบาลอาหารสำหรับผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ครั้ง N/A 3 10 15 

8. รอยละของรายการฐานขอมลูดานอาหารและโภชนาการท่ีเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปกอนหนา รอยละ N/A รอยละ 10  รอยละ 10 รอยละ 10 

9. จำนวนแอพพลิเคช่ัน หรือผลงานวิชาการท่ีอางอิงฐานขอมูลของสถาบัน  ครั้ง N/A 25 30 35 

10. จำนวนแผนงาน แผนปฏิบัติการหรือโครงการ ท่ีมีการนำดัชนี GDQS ไปใช เพ่ือการประเมินคุณภาพการบริโภค

อาหาร 

แผน/

โครงการ 

N/A N/A 1 2 

11. จำนวนผลิตภัณฑ ท่ีผานเกณฑสัญลักษณโภชนาการทางเลือกสขุภาพ (Healthier logo)  ผลิตภณัฑ N/A 400 450 500 

12. ธุรกิจ รานอาหารท่ีขอรับรองสัญลักษณเมนู/มื้อสุขภาพ  ครั้ง N/A 2 5 10 

N/A หมายถึง สวนงานไมไดต้ังเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ียังอยูในระหวางการดำเนินโครงการ 
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ความเช่ือมโยงของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ / กลยุทธ / ตัวช้ีวัด / โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

1. บริการวิเคราะหอาหารที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล และมีความคุ มคาทาง

ธุรกิจ 

1. เนนคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ

สำหรับรายการวิเคราะหท่ีมีศักยภาพ เปน

เอกลักษณและมคีวามคุมคาทางธุรกิจ  

1. รายไดของหนวยบริการวิเคราะหหลังการหัก

ตนทุนท่ีแทจริง เปนบวก 

 

 

- โครงการปรับปรุงตนทุนการบริการวิเคราะหใหสอดคลอง

กับตนทุนท่ีเปลี่ยนแปลง และเปนปจจุบัน  

- การปรับโครงสรางหนวยบริการวิเคราะหตัวอยางอาหาร 

เพ่ือใหสอดคลองกับความสามารถในการแขงขันใหบริการ 

2. ยกระดับการใหบริการวิชาการดานการ

วิเคราะหสู Regional Resource Laboratory 

สำหรับการวิเคราะหตัวช้ีวัดทางโภชนาการและ

สุขภาพในตัวอยางทางชีวภาพ  

2. จำนวนรายการวิเคราะหตัวช้ีวัดดานสภาวะ

โภชนาการท่ีสามารถใหบริการในประเทศและระดับ

ภูมิภาคได 

 

 

 

 

- โครงการพัฒนาวิธีการวิเคราะหตัวช้ีวัดดานสภาวะ

โภชนาการท่ีมีประสิทธิภาพ (high throughput) ในราคาท่ี

แขงขันได 

2. บริการทดสอบและวิจยัเพ่ือสนับสนุน

การพัฒนาอาหารแหงอนาคต (Future 

food) และอาหารวัตถุประสงคพิเศษ 

3. การใหบริการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอาหาร

แหงอนาคตและอาหารวัตถุประสงคพิเศษ 

3. จำนวนโครงการวิจัยทางคลินิกดานอาหารและ

โภชนาการ 

- การจัดทำ Clinical research center เพ่ือการวิจัยดาน

คลินิกในกลุมอาหารและโภชนาการรวมกับบริษัท คลินิเซอร 

จำกัด  

- การจัดทำหองปฏิบัติการทดสอบการกอกลายพันธ  

(Ames test) ตาม OECD TG 471  

- การใหบริการประเมินคุณสมบัตกิารเปนโพรไบโอติกแบบ

เบ็ดเสร็จ 

4. จำนวนผลิตภัณฑอาหารท่ีไดรับบริการวิชาการ

และผานการประเมินความปลอดภัย หรือการกลาว

อางจาก อย.  

5. จำนวนเช้ือจุลินทรียท่ีรับบริการทดสอบคณุสมบัติ

การเปนโพรไบโอติก 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

3. บริการฝกอบรม เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ความปลอดภัย และคณุภาพดานอาหาร

และโภชนาการสำหรับประเทศและ

นานาชาติ 

4. การใหบริการอบรมท่ีมีความยืดหยุน สามารถ

ตอบสนองตอความตองการท่ีแตกตาง หลากหลาย

ของผูรับบริการ 

6. จำนวนสัญญา ขอตกลงการจดัฝกอบรมแก

บุคลากรของหนวยงานในประเทศและนานาชาต ิ

(Tailor-made training programs) 

 

- โครงการ จัดการอบรมหลักสูตรระยะสั้นดานอาหารและ

โภชนาการ ตามความตองการของหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนและชุมชน ท้ังในและตางประเทศ  

7. จำนวนครั้งของการใหบริการฝกอบรม สุขาภิบาล

อาหารสำหรับผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร 

- โครงการอบรม “สุขาภิบาลอาหารสำหรับผูประกอบ

กิจการและผูสัมผัสอาหาร” กับภาคธุรกิจท่ีทำขอตกลงเปน

คูความรวมมือ  

4. แหลงอางอิงทางวิชาการดานอาหาร

และโภชนาการแก หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคกร

นานาชาติ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

5. การพัฒนาฐานขอมูลดานอาหารและ

โภชนาการ ท่ีมีจำนวนรายการขอมูลและความ

หลากหลายของชนิดขอมูลพอเพียงแกการ

นำไปใชประโยชนทันยุคสมยั 

8. รอยละของรายการฐานขอมลูดานอาหารและ

โภชนาการท่ีเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

- โครงการสรางความรวมมือกับภาคเอกชนเพ่ือการสราง

ฐานขอมูลอาหาร/โภชนาการของสินคาอาหารสำเร็จรูป  

- โครงการพัฒนาฐานขอมูล bioactive compounds และ 

food metabolome  

- โครงการจัดตั้งหนวยฐานขอมูลเพ่ือการประยุกตใชทาง

โภชนาการ 

9. จำนวนแอพพลิเคช่ัน หรือผลงานวิชาการท่ีอางอิง

ฐานขอมูลของสถาบัน 

 

 

6. การเปนผูริเริม่ และดำเนินการเพ่ือรับรอง

หรือสรางตัวช้ีวัด หรือมาตรฐานสำหรับการ

สงเสริมโภชนาการและสุขภาพท่ีด ี

10. จำนวนแผนงาน แผนปฏิบัติการหรือโครงการ ท่ี

มีการนำดัชนี GDQS ไปใช เพ่ือการประเมินคณุภาพ

การบริโภคอาหาร 

- การผลักดันดัชนี Global Dietary Quality Score(GDQs) 

สำหรับเปนตัวช้ีวัดคณุภาพโดยรวมของการบริโภคอาหาร

ของประชากรไทย เพ่ือบูรณาการในระบบการปองกันโรคไม

ติดตอเรื้อรัง  

11. จำนวนผลิตภัณฑ ท่ีผานเกณฑสัญลักษณ

โภชนาการทางเลือกสุขภาพ (Healthier logo) 

- โครงการพัฒนาระบบการรับรองการใชสัญลักษณ

โภชนาการทางเลือกสุขภาพ(Healthier logo)   
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

12. ธุรกิจ รานอาหารท่ีขอรับรองสัญลักษณเมนู/มื้อ

สุขภาพ 

- โครงการสรางมาตรฐานความขนหนืด (texture 

descriptor) สำหรับอาหารเพ่ือผูมีปญหาดานการเคี้ยวกลืน 

- การพัฒนาระบบประเมินและรูปแบบสัญลักษณเพ่ือรับรอง

อาหารท่ีดีกับสุขภาพสำหรับอาหารปรุงท่ีรับประทานเปน

จานและมื้ออาหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและทันสมยั เพื่อเปนองคกรคณุภาพอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Human Resource) 
2. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององคกร 
3. สรางความมัน่คง และเขมแข็งทางการเงิน 
4. การบริหารและพัฒนาสูองคกรอยางยั่งยืน องคกรแหงความสุข 
5. การสรางภาพลักษณของสถาบนัภายใต Branding INMU 

 

กลยุทธ 

1. เพ่ิมศักยภาพ บุคลกรเพ่ือใหสอดคลองกับสมรรถนะหลักของสถาบัน 

2. การบริหารจัดการดวยขอมูล และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

3. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การแสวงหารายไดใหมอยางตอเนื่องและการบริหารสินทรัพยท่ีมีใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการใช จายงบประมาณ 

6. สรางความสมดุลของประสิทธิภาพ ความยั่งยืน และความสุข (Good place for learning, working and living) 

7. ปรับภาพลักษณองคกร (Branding Image) ใหมีความทันสมัย เขาถึงไดงาย 

8. เพิ่มการสื่อสารเชิงรุกดานอาหารและโภชนาการเพื่อตอบปญหาที่เปนประเดน็ในสงัคม 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน  รอยละ N/A 85 90 95 

2. จำนวนบุคลากรท่ีไดพัฒนาทักษะดิจิทัล  คน 85 100 100 100 

3. ผลประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA)  ระดับ ผาน 

(>85.00)  

ผาน 

(>85.00) 

ผาน 

(>85.00) 

ผาน 

(>85.00) 

4. จำนวนผลิตภัณฑ และบริการท่ีเปนแหลงรายไดใหม  แหลง N/A 2 2 2 

5. คาผลลัพธทางการเงินท่ีสำคญั      

 5.1 EBITDA รอยละ เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก 

 5.2 Net Income รอยละ เปนบวก เปนบวก เปนบวก เปนบวก 

6. รอยละรายไดสะสมคงเหลือเมือ่เทียบกับปกอนหนา  รอยละ N/A เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 10 

7. ผลการประเมินดานกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ีประเมินโดยกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหดิล คะแนน N/A >60 >65 >70 

8. คะแนนความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาตอสภาวะแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถาบัน คะแนน >4 >4 >4.2 >4.2 

9. รอยละการเขาถึงและผูตดิตาม ชองทาง social media ตางๆ ของสถาบันเทียบกับปกอนหนา       

 9.1 รอยละการเขาถึง ชองทาง social media ตางๆ ของสถาบันเทียบกับปกอนหนา รอยละ N/A เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 20 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 20 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 20 

 9.2 รอยละผูติดตาม ชองทาง social media ตางๆ ของสถาบันเทียบกับปกอนหนา รอยละ N/A เพ่ิมข้ึน 

รอยละ5 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ8 

เพ่ิมข้ึน 

รอยละ10 

10. จำนวนขอมูลและขาวสารประเด็นดานอาหารและโภชนาการท่ีสื่อสารในเชิงรุกสูสังคม ครั้ง N/A >48 >48 >48 

N/A หมายถึง สวนงานไมไดต้ังเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ียังอยูในระหวางการดำเนินโครงการ 
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ความเช่ือมโยงของวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ / กลยุทธ / ตัวช้ีวัด / โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

1. เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource) 

1. เพ่ิมศักยภาพ บุคลกรเพ่ือใหสอดคลองกับ

สมรรถนะหลักของสถาบัน 

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ตามสายงาน 

- โครงการพัฒนาบุคลากรและฝกอบรมบุคลากร เพ่ือให

สอดคลองกับสมรรถนะหลักของสถาบันและการ

เปลี่ยนแปลงของปจจัยเสีย่งภายนอก  2. จำนวนบุคลากรท่ีไดพัฒนาทักษะดิจิทัล 

2. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการขององคกร  

2. การบริหารจัดการดวยขอมลู และเทคโนโลยี

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 - โครงการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือการบริหารงาน  
3. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

  

 

3. ผลประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (ITA) 

  

- กิจกรรมใหความรูแกผูบริหารและหัวหนาหนวย ดาน

การงบประมาณและระเบียบดานการเงิน การคลังและพัสด ุ

- การอบรมทักษะการบริหารองคกร ในดานตางๆแก

ผูบริหารและหัวหนาหนวย 

- โครงการผูบริหารพบประชาคม Meet the director ทุก 

6  เดือน และการเปดชองทางรับฟงออนไลนแบบปดบัง

ตัวตน เพ่ือรับฟงความเห็น ขอสอบถาม ขอเสนอแนะดาน

การบริหาร  

3. สรางความมั่นคง และเขมแข็งทาง

การเงิน 

 

4. การแสวงหารายไดใหมอยางตอเน่ืองและการ

บริหารสินทรัพยท่ีมีใหคุมคาและเกิดประโยชน

สูงสดุ 

4. จำนวนผลิตภัณฑ และบริการท่ีเปนแหลงรายได

ใหม  

- การจัดตั้ง Business Unit เพ่ือรองรับการผลิต ผลิตภัณฑ

อาหารเพ่ือโภชนาการและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพเชิงพาณิชย 

ภายใตตราสถาบันโภชนาการ  

- การพัฒนาระบบการจัดเก็บคาบริการการใชขอมลู และ

การใชตราสญัลักษณตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. คาผลลัพธทางการเงินท่ีสำคญั  

(EBITDA, Net income) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการใช 

จายงบประมาณ 

6. รอยละรายไดสะสมคงเหลือเมือ่เทียบกับปกอน

หนา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

 

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ

ดานการวิจัย การศึกษา และการบริการวิชาการ (โรงงาน

แปรรูปอาหารชนิดเหลวและผง และครัวสาธิตออนไลน) 

4. การบริหารและพัฒนาสูองคกรอยาง

ยั่งยืน องคกรแหงความสุข 

6. สรางความสมดลุของประสิทธิภาพ ความ

ยั่งยืน และความสุข (Good place for 

learning, working and living) 

7. ผลการประเมินดานกายภาพและสิ่งแวดลอมท่ี

ประเมินโดยกองกายภาพและสิง่แวดลอม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

- โครงการ INMU สีเขียว  

- โครงการการพัฒนาพ้ืนท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ

การสันทนาการและการออกกำลังกายสำหรับบุคลากรและ

นักศึกษา  8. คะแนนความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

ตอสภาวะแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกของ

สถาบัน  

5. การสรางภาพลักษณของสถาบันภายใต 

Branding INMU  

7. ปรับภาพลักษณองคกร (Branding Image) 

ใหมีความทันสมัย เขาถึงไดงาย 

9. อัตราการเขาถึงชองทาง social media ตางๆ 

ของสถาบันเทียบกับปกอนหนา  
- โครงการปรับปรุงชองทาง social media ตางๆของ

สถาบันใหทันสมยัและเขาถึงขอมูลสำคญังายข้ึน 

8. เพ่ิมการสื่อสารเชิงรุกดานอาหารและ

โภชนาการเพ่ือตอบปญหาท่ีเปนประเด็นใน

สังคม 

10. จำนวนขอมูลและขาวสารประเด็นดานอาหาร

และโภชนาการท่ีสื่อสารในเชิงรุกสูสังคม 

- โครงการเสริมสรางทักษะการสื่อสารเชิงวิทยาศาสตร 

(Scientific communication) เพ่ือการสรางภาพลักษณตอ 

Brand INMU 
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