
คํานํา 
 

สถาบันโภชนาการไดจัดทํารายงานประจําป 2557 ข้ึน เพ่ือสรุปผล

การดําเนินงานท่ีสําคัญในทุกพันธกิจเพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาและ

ผลสําเร็จในการดําเนินงานของสถาบันตามวิสัยทัศนของสถาบันท่ีมุงม่ันเปน

สถาบันวิจัยชั้นนําดานอาหารและโภชนาการในระดับประเทศและภูมิภาค

ภายในป พ.ศ. 2558   ในป 2557  สถาบันมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ เชน 

ดานการวิจัย มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 20 เรื่อง 

ระดับนานาชาติ 21 เรื่อง นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 3 เรื่อง และ

นําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายสาธารณะของประเทศ 7 เรื่อง 

ดานความรวมมือทางวิชาการ สถาบันไดรวมกับ Southeast Asian Ministers of Education Organization 

– Regional Centre for Food and Nutrtion (SEAMEO-RECFON)  ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  รวมกับ

โรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล ดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

โภชนาการและการกําหนดอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) ในการจัดฝกภาคปฏิบัติทางคลินิกสําหรับผูปวย

โรคเบาหวานและโรคในกลุมเมตะโบลิค  ในดานการบริการวิชาการ  หองปฏิบัติการทดสอบอาหารของ

สถาบันไดรับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ดานการวิเคราะหอาหาร จาก

สํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข และโรงงานตนแบบเพ่ือการวิจัย ฝกอบรม และผลิต

น้ําดื่มบรรจุขวดไดรับการรับรองการผลิตตามมาตรฐานหลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร (น้ําบริโภค) 

จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

 

  ผมขอขอบคุณผูบริหาร  คณาจารย และเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดรวม

แรงรวมใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มท่ี เพ่ือใหสถาบันมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและสรางประโยชน

ใหแกประชาชน สังคมและประเทศชาติ  รวมท้ังขอขอบคุณผูท่ีใหการสนับสนุนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ

จัดทํารายงานฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจําปฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

หนวยงานและผูท่ีสนใจท่ัวไป 

 

 

  (รองศาสตราจารย  ดร.วิสิฐ   จะวะสิต) 

  ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ สถาบันโภชนาการ  
 

สถาบันโภชนาการไดกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ไวดังนี้ 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

อาหารและโภชนาการเปนพ้ืนฐานของชีวิต นําไปสูการมีสุขภาพดี และเสริมสรางศักยภาพของ

ประชาชน 

 

ปณิธาน (Determination) 

สถาบันจะดําเนินงานดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนใน

ประเทศและภูมิภาค 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนสถาบันวิจัยชั้นนําดานอาหารและโภชนาการในระดับประเทศและภูมิภาคภายในป พ.ศ. 2558 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ดําเนินการวิจัยท่ีไดมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ เพ่ือสรางองคความรู และการ

ประยุกตความรูท่ีตอบสนองตอภาคสังคมและเศรษฐกิจ ในการสงเสริมงานดานอาหารและ

โภชนาการของประเทศและภูมิภาค 

2. สรางบุคลากรดานอาหารและโภชนาการท่ีมีคุณภาพ จริยธรรมทางวิชาชีพ และสอดคลองกับ

ความตองการดานอาหารและโภชนาการของชุมชน สังคม และภูมิภาค 

3. ใหบริการวิชาการ เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ และถายทอดความรู เทคโนโลยีดานอาหารและ

โภชนาการโดยคํานึงถึงสาธารณประโยชนเปนท่ีตั้ง 

4. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ เ พ่ือสนับสนุนการดําเนินงานในทุกพันธกิจ 
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แผนยุทธศาสตร สถาบันโภชนาการป พ.ศ. 2556-2559 
 

สถาบันโภชนาการไดกําหนดแผนยุทธศาสตรป พ.ศ. 2556-2559 ไวดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : 
สรางความเปนเลิศในการวิจัยดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 

(Research Excellence in Food and Nutrition for Health) 

เปาประสงค 
เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และมีศักยภาพใน

การสรางผลกระทบเชิงบวกตอสุขภาพ ชุมชน  สังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม 

กลยุทธ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

1 

เสรมิสรางความเขมแข็ง

ในสาขาวิจัยท่ีเปนจดุแข็ง

และสาขาใหมท่ีมี

ความสําคญัเชิง

ยุทธศาสตร 

1. จัดทํา Research Road Map ท่ีสอดคลองกับแผนการพัฒนาดานอาหารและโภชนาการของ

ประเทศและมหาวิทยาลัย โดยเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย  

2. สงเสริมการสรางงานวิจัย (แบบสหสาขา) ท่ีช้ีนําการพัฒนาประเทศดานอาหารและโภชนาการ

รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและตางประเทศ ตามกรอบการวิจัยของประเทศเปนฐาน โดย

คํานึงถึงการนําไปใชประโยชนไดจริง 

3. พัฒนาระบบเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการท้ังในประเทศ 

ประเทศกลุมอาเซียน และตางประเทศ เชน กระบวนการทํางานวิจัย เครื่องมือ เทคโนโลยีและ

ทรัพยากร เปนตน 

4. เพ่ิมระบบและชองทางการเขาถึงแหลงทุนตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

5. สรางงานวิจัยสาขาใหมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของภาครัฐและเอกชนในการแกปญหาอาหาร

และโภชนาการของชาติท่ีตอบสนองสถานการณปจจุบัน ไดแก อาหารโภชนาการในภาวะพิบัติภัย 

และการวิจัยเชิงนโยบาย 

6. สรางงานวิจัยสาขาใหมเพ่ือเตรียมความพรอมและแกปญหาดานอาหารและโภชนาการของชาติ 

เชน อาหารโภชนาการในภาวะพิบัติภัย และการวิจัยเชิงนโยบาย เปนตน 

2 

พัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมความกาวหนาของ

นักวิจัยสูความเปน 

มืออาชีพ 

1. สงเสริมแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานวิจัยแกบุคลากรดานการวิจัยผานความรวมมือกับ

หนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ 

2. พัฒนาระบบบมเพาะนักวิจัยรุนใหม เชน ระบบพ่ีเลี้ยง การฝกอบรม การจัดกลุมวิจัย การ

สนับสนุนทุนวิจัย การแลกเปลี่ยนนักวิจัยกับหนวยงานในตางประเทศ เปนตน 

3. สงเสริมการพัฒนาภาระงานตาม Career Path ของบุคลากรสายวิชาการแตละตาํแหนงงานท่ี

เนนวิจัยเปนหลัก 

4. ขออัตรากําลังเพ่ิมสําหรับนักวิจัยระดับปริญญาโทเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 

5. ขอยืมอัตราในระดับปริญญาเอก (อาจารยและนักวิจัย) เพ่ือเตรียมการทดแทนบุคลากรเกษียณอายุ 

3 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบสงเสรมิการ

วิจัยท่ีแขงขันไดใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

1. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการเครื่องมือและทรัพยากรสนับสนุนงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับทิศทางการวิจัยของสถาบัน 

2. สนับสนุนบทบาทของคณะกรรมการวิจัยในการเสริมความเขมแข็งในการทํางานวิจัยของ

สถาบันท่ีตอบสนองทิศทางความตองการการวิจัยของประเทศและภูมิภาค  

3. ปรับปรุงระบบการบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับทิศทางการวิจัยของ

สถาบัน (Information System and Management System) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : 
สรางความเปนเลิศในการวิจัยดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 

(Research Excellence in Food and Nutrition for Health) 

4 

สงเสริมภาพลักษณและ

สรางผลกระทบจาก

งานวิจัยใหเปนท่ีประจักษ

ตอสังคม 

1. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการผลิตผลงานตีพิมพท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการถายทอดองคความรูท่ีไดจากงานวิจัยไปสูสาธารณะ 

3. สรางระบบและกลไกในการคิดตอยอดและการนํางานวิจัยไปใชประโยชน เพ่ือใหเกิดผล

กระทบเชิงสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบายท่ีเปนรูปธรรม 

4. สงเสริมการสรางทรัพยสินทางปญญาจากผลงานวิจัย 

5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติเพ่ือเผยแพรผลงานสู

สาธารณะ และพัฒนาเครือขายทางวิชาการ 

ตัวชี้วัดเปาประสงคในป พ.ศ. 2560 

1. ผลงานวิจัยไมนอยกวา 130  เรื่องไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

2. ผลงานวิจัยไมนอยกวา 30 เรื่องถูกนําไปใชประโยชนในการแกปญหา/กําหนดนโยบายสาธารณะของชุมชน สังคม 

ประเทศ และในเชิงพาณิชย 

3. บทความไดรับการอางอิง (Citation) ใน Peer Reviewed Journals/ Refereed Journals หรือในฐานขอมูล

ระดับชาตหิรือระดับนานาชาติเฉลีย่ไมนอยกวา 5 ครั้งโดยเฉลี่ยตอจาํนวนบทความท้ังหมด 

4. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรไดรับเกณฑคณุภาพไมนอยกวารอยละ 50  ตามเกณฑ

การประเมินของ สมศ. 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  : 
สรางความเปนเลิศในการจัดการศึกษาดานอาหารและโภชนาการ 

(Education Management Excellence in Food and Nutrition) 

เปาประสงค 
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตดานอาหารและโภชนาการท่ีมีความเช่ียวชาญ เปนท่ี

ยอมรับ และเพ่ือรองรับความตองการของผูใชบัณฑิตท้ังในประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

1 

พัฒนาหลักสตูรดานอาหาร

และโภชนาการระดบั

บัณฑติศึกษาใหสอดคลอง

กับความตองการของผูใช

บัณฑติท้ังในประเทศ 

ภูมิภาคอาเซียน และ

นานาชาต ิ

 

1. ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาเอกใหมีการเพ่ิมแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย (แบบ ก1.) 

2. ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบระยะเวลาท่ี สกอ. กําหนดโดยใหผูใชบัณฑิตหรือองคกร

ระหวางประเทศมีสวนรวมในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

3. เพ่ิมหลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาเอก 

4. สรางระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในดานการศึกษา 

2 

พัฒนาศักยภาพอาจารยใหมี

ประสบการณและความ

เช่ียวชาญดานวิชาการ 

ทักษะการสอน ทักษะการ

1. สรางระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือ ใหคําแนะนําดานการสอนและการบูรณาการ

งานวิจัยในการสอนใหแกอาจารยใหม 

2. พัฒนาศักยภาพผูชวยอาจารยใหสามารถศึกษาตอระดับปริญญาเอกตามชวงเวลาท่ี

เหมาะสม 

3. สนับสนุนใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 



  6 รายงานประจําป 2557 สถาบันโภชนาการ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  : 
สรางความเปนเลิศในการจัดการศึกษาดานอาหารและโภชนาการ 

(Education Management Excellence in Food and Nutrition) 

วิจัยทางการศึกษา และ

บูรณาการงานวิจัยในการ

สอน 

4. สนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาของอาจารย 

5. สนับสนุนใหอาจารยเขารับการอบรม/สัมมนาดานพัฒนาการเรียนการสอน 

6. พัฒนาศักยภาพอาจารยใหสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับจัดการเรียนการสอน 

7. สนับสนุนอาจารยในการพัฒนาทักษะดานวิชาการและเสนอผลงานในตางประเทศ 

3 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ใหมีความรูและทักษะทาง

วิชาการดานอาหารและ

โภชนาการท่ีสอดคลองกับ

ความตองการของผูใช

บัณฑิต มคีานิยมและ

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึง

ประสงคตามกรอบของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

1. ยกยองเชิดชูนักศึกษาท่ีมีผลงานทางวิชาการและผลงานการรับใชสังคม 

2. สนับสนุนนักศึกษาใหมีประสบการณทางวิชาการในตางประเทศ 

3. สํารวจการไดงานทํา เปนเจาของธุรกิจ และ/หรือศึกษาตอ หลังสําเร็จการศึกษาและความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

4. พัฒนานักศึกษาเพ่ือสงเสริมคานิยมและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการหรือทักษะดานการวิจัย

ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 

6. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการเรียนรูการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ

พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 

4 

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการการศึกษา  

งานกิจการนักศึกษา และ

ระบบการบริการนักศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และสวนงาน และระบบการใหบริการนักศึกษาเพ่ือให

สอดคลองกับมาตรฐานดานการศึกษาของประเทศ 

2. สนับสนุนการนํางานประจําสูงานวิจัยของบุคลากรดานสนับสนุนการศึกษาเพ่ือปรับปรุง

ระบบการใหบริการการศึกษา 

3. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบการใหบริการ และการบริหารจัดการทางการศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

4. พัฒนาทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษใหแกบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษา 

5. พัฒนาระบบการใหบริการนักศึกษาดานคุณภาพชีวิตและศักยภาพดานการดํารงชีวิตใน

สังคม 

5 

สรางและพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา

ท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

1. จัดทําหลักสูตรโครงการรวมมือกับคณะ/สถาบันภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และ

สถาบันการศึกษารวมถึงหนวยงานอ่ืนๆท้ังระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

2. จัดหาและจัดระบบเพ่ือใหมีทุนและสิ่งสนับสนุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาจากเครือขาย

ความรวมมือ 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางเครือขายกับศิษยเกาของสถาบันโภชนาการ 

4. สงเสริมใหนักศึกษาและอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมท่ีมีสวนใน

การรับผิดชอบตอสังคม (CSR) รวมกับองคกรท่ีมีความตกลงรวมมือกัน หรือเปนสมาชิก

ความรวมมือท้ังในประเทศ/ภูมิภาค และตางประเทศ 

5. จัดระบบใหมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรกับองคกรท่ีมีความตกลงรวมมือกัน    

ท้ังภายในประเทศ/ภูมิภาค และตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเปาประสงคในป พ.ศ. 2560 

1. ผูใชบัณฑิตพึงพอใจตอคุณภาพไมนอยกวาระดับ 4  จาก 5 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  : 
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2. นักศึกษาไมนอยกวา 20 คนไดรับรางวัลทางวิชาการ 

3. นักศึกษาไมนอยกวา 5  คนมีประสบการณทางวิชาการในตางประเทศ 

4. ผูสําเร็จการศึกษาไมนอยกวารอยละ 90 ตอปไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอหลังสําเร็จการศึกษา

ภายใน 1 ป 

5. ผูสําเร็จการศึกษาไมนอยกวารอยละ  10 ตอปไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 ป ท้ังในหนวยงานระหวาง

ประเทศ บริษัทขามชาติ และ/หรือประกอบการในกลุมประเทศอาเซียน 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  : 
สรางความเปนเลิศในการบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ 

(Academic Service Excellence in Food and Nutrition) 

เปาประสงค 
เพ่ือใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

และสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

1 

พัฒนาระบบและกลไกการ

ใหบริการทดสอบตัวอยาง

อาหารท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ขยายขอบขายการรับรองมาตรฐานหองปฏิบัติการตามระบบ ISO/IEC 17025:2005 

2. บริหารจัดการพ้ืนท่ี เครื่องมือและอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการทดสอบ 

3. พัฒนาวิธีการทดสอบท่ีรวดเร็วและประหยัดตนทุนอยางตอเน่ือง 

4. ประเมิน ระบุ และพัฒนากระบวนการบริการทดสอบท่ีมีความเฉพาะและ/หรือไมซ้ําซอนกับ

หนวยงานอ่ืน 

5. สรางพันธมิตร/ความมือรวมท่ีเปนทางการ (MOU) เพ่ือเพ่ิมชองทางในการรับตัวอยางมาทดสอบท่ี

สถาบัน 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการรับตัวอยางจากลูกคา 

7. สื่อสารทางการตลาดเก่ียวการบริการทดสอบ โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมอาหารท่ีตั้งอยู

ในภาคตะวันตก และกลุมลูกคา SME และ OTOP 

8. พัฒนาระบบการใหบริการทดสอบท่ีมีศักยภาพในการแขงขันกับคูแขง เชน e-channel  

เปนตน 

2 

พัฒนาระบบและกลไกการ

บริการรบัจางวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเปน

แหลงอางอิงทางวิชาการ

แกภาคเอกชนสูการตอ

ยอดในเชิงพาณิชย 

 

1. สื่อสารทางการตลาดงานบริการรับจางวิจัยกับภาคเอกชนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2. พัฒนาทักษะการบริหารจัดการแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของศูนยนวัตกรรมและการอางอิงดานอาหารเพ่ือโภชนาการ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเกิดความถูกตองในการเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

4. พัฒนาระบบการรับรองผลิตภัณฑภายใตตราสัญลักษณของสถาบัน 

5. พัฒนาระบบและมาตรฐานคุณภาพดานโภชนาการของผลิตภัณฑอาหาร 

3 

สงเสริมการนําองคความรู 

1. กําหนดกรอบ/หัวขอ (Theme) ของความรูท่ีนําไปเผยแพรสูสาธารณะท่ีชัดเจน เพ่ือการ

แกปญหาอาหารและโภชนาการของสังคมท่ีตอเน่ืองและยั่งยืน 
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เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ไปใชในการบริการวิชาการ

ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน

และสังคม 

2. สื่อสารการตลาดเก่ียวกับหลักสูตรอบรมตาง ๆ ผานชองทางท่ีเขาถึงลูกคาไดงายและท่ัวถึง 

3. สงเสริมการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมสูการบริการสังคม ชุมชน และ

ผูประกอบการ 

4. ปรับปรุงผลิตภัณฑเพ่ือใหเกิดความทันสมัยและสามารถนําไปใชประโยชนในสังคมเพ่ือเพ่ิม

มูลคา 

5. สงเสริมใหนักวิชาการเขารับการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารสูสาธารณะ 

6. พัฒนาระบบและกลไกการบริการจัดอบรมใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีแกหนวยงาน

ตางประเทศ 

ตัวชี้วัดเปาประสงคในป พ.ศ. 2560 

1. ผูใชบริการหลักพึงพอใจตอบริการท่ีไดรับไมนอยกวา 4.5 จาก 5 คะแนน 

2. มีโครงการรับจางวิจัยหรือเปนท่ีปรึกษาแกภาคเอกชนหรือหนวยงานตางประเทศไมนอยกวา 20 โครงการ 

3. มีโครงการท่ีพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งดานอาหารและโภชนาการแกชุมชนไมนอยกวา 2 โครงการ 

4. มีโครงการบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการท่ีดําเนินการรวมกับหนวยงานตางประเทศไมนอยกวา  2 โครงการ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  : 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะท่ีสูงขึน้และความย่ังยืนของ

องคกร (High Performance and Sustainable Organization) 

เปาประสงค 
เพ่ือการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและผลผลิตท่ีสูงข้ึน และพ่ึงพาตนเองได

อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมีความผูกพันตอองคกร 

กลยุทธ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

1 

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิ

บาลและการบรรลุ

เปาหมายท่ีทาทาย 

1. ถายทอดนโยบาย ยุทธศาสตร และสื่อสารผลการดําเนินงานขององคกรจากผูบริหารไปสู    ผูปฏิบัติอยาง

ท่ัวถึงและสม่ําเสมอ เพ่ือการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนองคกร 

2. ประเมินผลการบริหารจัดการองคกรของผูบริหาร 

3. นําผลการประเมินไปจัดทําแผนพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 

4. ดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ืองและเกิดประสิทธิผล 

5. นําระบบการจัดการองคกรแบบ EdPEx มาใชในการควบคุมคุณภาพภายใน 

6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือเทคนิคการบริหารงานระหวางผูบริหารสถาบันกับผูนํา

องคกรท้ังภายในมหาวิทยาลัย ภาครัฐ และภาคเอกชนในประเทศและตางประเทศ 

7. พัฒนาความรูและทักษะดานการบริหารจัดการองคกรและการบริหารจัดการรายไดและตนทุนแกผูบริหาร

อยางตอเน่ือง และแสวงหาท่ีปรึกษาดานการบริหารจัดการรายไดและตนทุน 

8. ปรับปรุงชองทางการรับฟงความคิดเห็นในการบริหารงานโดยตรงจากบุคลากร ลูกคา และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน/จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. สงเสริมและสรางความผูกพันตอองคกร และทัศนคติเชิงบวกในการทํางานใหพรอมรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 



  9 รายงานประจําป 2557 สถาบันโภชนาการ 
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2 

พัฒนาระบบการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลใหมี

บทบาทเชิงรุก 

3. พัฒนากลไกในการเพ่ิมศักยภาพหัวหนากลุมวิชาและหัวหนางานดานการบริหารโดยมุงเนน

การประสานงานงาน เพ่ือการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. นําผลการประเมินจากผูใชบริการมาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

5. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและแผนทดแทนบุคลากรเกษียณอายุในป 2559  

6. สรางระบบและกลไกท่ีสนับสนุนใหบุคลากรสามารถเขาสูความกาวหนาในตําแหนงงานท่ี

สูงข้ึน 

7. สรางระบบพ่ีเลี้ยงท่ีชัดเจนสําหรับบุคลากรทดแทนบุคลากรเกษียณอายุท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

8. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาสุขภาพกายและจิตของบุคลากร 

9. จัดกิจกรรมเชิดชูบุคคลท่ีไดรับรางวัลและสรางช่ือเสียงใหกับสถาบัน หรือเปนคนตนแบบ

ของสังคม 

10. สรางสังคมแหงการเรียนรูโดยสงเสริมการจัดการความรูภายในและภายนอกสถาบัน เชน 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานเฉพาะกลุมงานระหวางหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยผานเครือขาย COPs เปนตน 

11. สงเสริมศักยภาพบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมบุคลากร ในการเขาสูตําแหนงบริหาร 

3 

สรางความรวมมือจาก

ประชาคมในมหาวิทยาลัย

และภาคีภายนอกทุกภาค

สวน เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งทางวิชาการและ

ผลักดันช่ือเสียง 

1. สรางความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการรวมใชและแบงปน

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. รวมเปนพันธมิตรกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน 

เพ่ือความรวมมือทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและการบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 

4 

แสวงหาและบริหาร

ทรัพยสินและรายไดเพ่ือ

การพ่ึงพาตนเองไดอยาง

มั่นคงและยั่งยืน 

1. บริหารจัดการทางการเงิน บัญชี และพัสดุอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใสโดยใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย 

2. แสวงหารายไดและบริหารทรัพยสินจากพันธกิจการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ 

เพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

3. บริหารจัดการการลงทุนเพ่ือเพ่ิมดอกผลและประโยชนสูงสุดภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได 

4. สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันในกิจกรรมทุกดานของสถาบัน (โครงสรางพ้ืนฐาน 

หองปฏิบัติการ อาคาร สิ่งปลูกสราง และทรัพยสิน/ครุภัณฑ) พรอมการสรางวัฒนธรรมการ

แบงปนภายในสถาบัน 

5 

พัฒนาระบบบริหารจดัการ 

พลังงาน สิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยอยาง

ตอเน่ืองและยั่งยืน  

1. พัฒนาระบบจัดการพลังงานภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือประหยัดพลังงาน และ

สอดคลองกับแผนการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัย 

2. สงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

3. รณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกับบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

4. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกอาคาร 
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(Green University) 5. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงานทุกพันธกิจ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุมคา และมีความปลอดภัยสูง 

6 

พัฒนาระบบฐานขอมูล 

โครงสราง และ

ปจจัยพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

สนับสนุนทุกพันธกิจ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนองการดําเนินงานทุกพันธกิจอยางตอเน่ือง 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT 

3. พัฒนาระบบเครือขายและอินเทอรเน็ต การเช่ือมตอสัญญาณเครือขายรวมกับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือปองกัน ตรวจสอบการสูญหาย และการโจรกรรมขอมูล 

4. พัฒนาความรูและทักษะดาน IT แกบุคลากรและนักศึกษา 

7 

สรางระบบและกลไกการ

สื่อสารภายในและ

ภายนอกสถาบันเพ่ือ

ภาพลักษณและ

ความสัมพันธท่ีด ี

1. กําหนดนโยบายในการเผยแพรขอมูลท่ีถูกตองและเปนกลางสูสาธารณะ 

2. สรางเครือขายการสื่อสารภายนอกเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารสูสาธารณะอยางสม่ําเสมอ 

3. พัฒนาระบบการสื่อสารภายใน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและความสัมพันธท่ีดี 

4. เพ่ิมชองทางท่ีหลากหลายในการประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสาร และผลงาน สูสาธารณะ 

เชน สื่อสังคมออนไลน/Social Network เปนตน 

5. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือการเผยแพรผลงานเชิงประจักษของสถาบันผานสื่อ

ตางๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมตามพันธกิจและการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

8 

สนับสนุนการมสีวนรวม

ของบุคลากรและนักศึกษา

ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

1. รณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาอยาง

ตอเน่ือง 

2. สงเสริมกิจกรรมเชิงบูรณาการงานวิชาการหรือองคความรูท่ีมีอยูในสถาบันสูการทํากิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ชุมชน 

ภาคเอกชน หรือสื่อสาธารณะ 

3. อนุรักษ สงเสริม และเผยแพรอาหารไทย 

ตัวชี้วัดเปาประสงคในป พ.ศ. 2560 

1. มี Corporate KPI ไมนอยกวารอยละ 85 บรรลุผลตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. ความสําเร็จของการบริหารงานไมนอยกวาระดับ 4.25 จาก 5 คะแนน 

3. ความสําเร็จในการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายท่ีกําหนดไวไมนอยกวารอยละ 

95 ตอป 

4. มีผลการประเมินองคกรตามเกณฑคุณภาพ EdPEx ไมนอยกวา 200 คะแนน 

5. บุคลากรไมนอยกวา 10 คนไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีกําหนดไว 

6. มีผลการประเมินความผูกพัน ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของบุคลากรไมนอยกวา 4.5 จาก 5 คะแนน 

7. อัตราการใชพลังงานตาง ๆ ลดลง 

7.1 ไฟฟาลดลงไมนอยกวารอยละ 10 ตอปเมื่อเปรียบเทียบกับปกอนหนา 1 ป 

7.2 นํ้าประปาลดลงไมนอยกวารอยละ 10 ตอปเมื่อเปรียบเทียบกับปกอนหนา 1 ป 

7.3 นํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงไมนอยกวารอยละ 10 ตอปเมื่อเปรียบเทียบกับปกอนหนา 1 ป 

7.4 กระดาษลดลงไมนอยกวารอยละ 10 ตอปเมื่อเปรียบเทียบกับปกอนหนา 1 ป 
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ประวัติสถาบันโภชนาการ 

 
 สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  ตั้งอยูเลขท่ี 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา  

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม   

 

 ความเปนมาของสถาบันโภชนาการ เริ่มจากปญหาโภชนาการของประเทศไทยไดรับความสนใจจาก

นักวิชาการและผูบริหารระดับตาง ๆ ของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากมหาวิทยาลัยและกระทรวง

สาธารณสุข โดยการสนับสนุนขององคการระหวางประเทศ เชน UNICEF เปนตน ทําใหผูท่ีคลุกคลีกับปญหา

โภชนาการในหนวยงานสําคัญ ไดแก นายอุทัย พิศัลยบุตร ผูอํานวยการกองโภชนาการในขณะนั้น  นายแพทย

อมร นนทสุต จากกระทรวงสาธารณสุข ดร. สาโรช บัวศรี จากกระทรวงศึกษาธิการ และศาสตราจารย

นายแพทยอารี วัลยะเสวี จากมหาวิทยาลัยมหิดลรวมปรึกษากัน และเกิดขอสรุปท่ีสําคัญยิ่งของปญหา

โภชนาการ คือ โรคขาดอาหาร ซ่ึงมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยและศักยภาพ

ของคนไทยเปนอยางมาก  จําเปนตองไดรับการแกไขอยางจริงจัง  และการ

แกไขปญหาอาจไมประสบความสําเร็จ หากใหหนวยงานดานสาธารณสุข

รับผิดชอบเพียงฝายเดียว เนื่องจากมีปจจัยหลายอยางท่ีเก่ียวของกัน ท้ังดาน

การบริโภค การเลี้ยงดูเด็ก การดูแลสุขภาพ  การศึกษาท่ัวไป การศึกษาวิจัย 

และการพัฒนา  นักวิชาการดานอาหารและโภชนาการจึงเห็นพองกันวา

แผนพัฒนาดานอาหารและโภชนาการจะตองเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงตอมาไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 

(พ.ศ. 2520-2524) นอกจากจะทําใหมีการรวมประสานกันดําเนินงานดานอาหารและโภชนาการ

ระดับประเทศ ระหวางกระทรวง ทบวง และกรมตาง ๆ แลว ยังกําหนดใหจัดตั้งสถาบันอาหารและโภชนาการ

แหงชาติข้ึนเพ่ือรับผิดชอบการวิจัย การผลิตและพัฒนาบุคลากรและการใหบริการทางวิชาการดานอาหารและ

โภชนาการในประเทศ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ  สามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตดวยลักษณะงานสําคัญท่ีตองรับผิดชอบ คือ การวิจัยและการ

จัดการศึกษาและฝกอบรม จึงมีขอเสนอแนะวาสมควรจัดตั้งเปนสถาบันวิชาการข้ึนในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิด

การดําเนินงานท่ีคลองตัวและสามารถเชื่อมประสานกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือพิจารณา

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตาง ๆ  ในขณะนั้นพบวา มหาวิทยาลัยมหิดลมีความพรอมทางดานนี้มากท่ีสุด 

รัฐบาลจึงเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันวิจัยโภชนาการข้ึนในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีศาสตราจารย นายแพทย

อารี วัลยะเสวี ซ่ึงเปนคณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีในขณะนั้น เปนแกนนําสําคัญรวมกับ

ศาสตราจารย แพทยหญิงสาคร ธนมิตต ท้ังสองทานมีประสบการณดานโภชนาการเม่ือศึกษาอยู ณ 

ตางประเทศ และไดนําความรูและประสบการณมาดําเนินการศึกษาและวิจัยในประเทศไทยอยางตอเนื่อง 
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 สถาบันวิจัยโภชนาการไดรับการกอตั้งเม่ือวันท่ี 25  มกราคม 2520  โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลมท่ี 94  ตอนท่ี 8  มีศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอารี  วัลยะเสวี ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการทานแรก (พ.ศ. 2521-2530) ผูอํานวยการในลําดับถัดมา ไดแก ศาสตราจารยเกียรติคุณ  

แพทยหญิง คุณสาคร ธนมิตต (พ.ศ. 2530-2534) ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร 

(พ.ศ. 2534-2542)  รองศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์  ศรีอนุชาต (พ.ศ. 2542-2546) รองศาสตราจารย  ดร.

เอมอร  วสันตวิสุทธิ์ (พ.ศ. 2546-2550) และรองศาสตราจารย ดร.วิสิฐ  จะวะสิต (พ.ศ. 2550-ปจจุบัน) 

 

 ในระยะเริ่มแรกสถาบันอาศัยสถานท่ีของศูนยวิจัย  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีเปน

สํานักงานชั่วคราว ประมาณปพ.ศ. 2524  จึงเริ่มกอสรางอาคารถาวร  ณ  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  และ 

ไดยายเขาทํางานท่ีอาคารใหมในปพ.ศ. 2529  ท้ังนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จ

เปนองคประธานในพิธีเปดอาคารสถาบันวิจัยโภชนาการเม่ือวันท่ี  11  ธันวาคม พ.ศ. 2530 

 

นับตั้งแตกอตั้งจนปจจุบัน สถาบันไดดําเนินการดานงานวิจัยท้ังในระดับหองปฏิบัติการและระดับ

ชุมชน และจัดใหมีการเรียนการสอนและการฝกอบรมท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ อีกท้ังยังใหบริการ

ทางดานวิชาการ โดยมีปรัชญา คือ อาหารและโภชนาการเปนพ้ืนฐานของชีวิต นําไปสูการมีสุขภาพดีและ

เสริมสรางศักยภาพของประชาชน และมีปณิธาน คือ สถาบันจะดําเนินงานดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือ

สุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในประเทศและภูมิภาค 

 

สถาบันไดรับการยอมรับใหเปนศูนยความรวมมือดานโภชนาการชุมชนและความปลอดภัยอาหารของ

องคการอนามัยโลก (WHO Collaborating Centre for Community Nutrition and Food Safety) และ

ศูนยความเปนเลิศดานคุณภาพอาหาร ความปลอดภัยและโภชนาการขององคการอาหารและเกษตรแหง

สหประชาชาติ (FAO Excellence Centre for Food Quality, 

Safety and Nutrition) ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของสถาบันไดแกการ

มีบทบาทในการแกไขปญหาโภชนาการของชาติโดยมีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายดานอาหารและโภชนาการของชาติ และมีสวน

รวมในการชวยเหลือโครงการอาหารและโภชนาการในประเทศ

เพ่ือนบานดวย  การดําเนินงานอยางตอเนื่องทําใหปญหาทุพ

โภชนาการของประเทศลดลง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

สภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทําใหการดําเนินงานของ

สถาบันเปลี่ยนแปลงจากการมุงเนนการแกไขปญหาดานอาหารและ

โภชนาการเปนการศึกษาและพัฒนาดานอาหารและโภชนาการท่ี

เหมาะสมกับวัยตาง ๆ ตลอดวงจรชีวิต จากการทํางานในดาน
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อาหารและโภชนาการทําใหเกิดความรวมมือของกลุมนักวิชาการท่ีมีความชํานาญทางดานเกษตร  ชีวเคมี  

ชีวเคมีทางการแพทย วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร  จุลชีววิทยา พิษวิทยา  สรีรวิทยา  โภชนาการ

ชุมชน  สาธารณสุขชุมชน  การวางแผนทางดานอาหารและโภชนาการ  วิทยาศาสตรการกีฬา  วิทยาศาสตร

คอมพิวเตอร  มานุษยวิทยา ศึกษาศาสตรและการเผยแพรสื่อสารและพฤติกรรมศาสตร 

 

สถาบันวิจัยโภชนาการไดรับการเปลี่ยนชื่อเปนสถาบันโภชนาการ เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 

2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 

พ.ศ. 2552 เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 

สถาบันโภชนาการแบงหนวยงานเปนสํานักงานผูอํานวยการ  กลุมวิชาอาหาร กลุมวิชาโภชนาการ 

และศูนยนวัตกรรมและการอางอิงดานอาหารเพ่ือโภชนาการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

                                                                  

                                                                     

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการ 

ฝายวจิัย 

รองผูอํานวยการฝายการศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ 

รองผูอํานวยการฝายนโยบาย

และพัฒนาคุณภาพ 

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 หัวหนากลุม 

 

สํานักงานผูอํานวยการ 

1. งานแผนและงบประมาณ 

2. งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 

3. งานวิศวกรรมและอาคารสถานที ่

4. งานส่ือสารองคกรและสารสนเทศ 

5. งานสงเสริมการศึกษาและวิจยั 

6. งานบริการวิชาการ 

 

กลุมวิชาโภชนาการ 

 

ศูนยนวัตกรรมละการอางอิง                      

ดานอาหารเพื่อโภชนาการ  

 

 หัวหนากลุม 

 

หัวหนาศูนย 

 

กลุมวิชาอาหาร 

 

 เลขานุการสถาบัน 

 

อธิการบดี 

คณะกรรมการประจําสถาบันโภชนาการ 

ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ 

ผูชวยผูอํานวยการฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม 



  15 รายงานประจําป 2557 สถาบันโภชนาการ 
 

 

ทําเนียบผูอํานวยการสถาบันโภชนการ (อดีต-ปจจุบัน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศ.เกียรติคุณ นพ.อารี วัลยะเสวี           ศ.เกียรติคณุ พญ. คณุสาคร ธนมิตต 

พ.ศ 2521-2530             พ.ศ. 2530-2534 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

ศ.เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธ์ิ ตันติศิรนิทร       รศ. ดร.ทรงศักดิ์ ศรีอนุชาต 

            พ.ศ. 2534-2542           พ.ศ. 2542-2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รศ. ดร.เอมอร วสันตวิสุทธ์ิ                                                            รศ. ดร.วิสิฐ จะวะสิต 

      พ.ศ. 2546-2550                                   พ.ศ. 2550-ปจจุบัน 
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ผูบริหารสถาบันโภชนาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

 

 

 

             
   

 

 

 

 

       รศ. ดร.วิสิฐ จะวะสิต 

 ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ 

ผศ. ดร.ชนิพรรณ บุตรยี่ 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ผศ. ดร.สิติมา จิตตินันทน 

รองผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
 

ผศ. ดร.วันทนีย เกรียงสินยศ 

รองผูอํานวยการฝายวิจยั 

อ. ดร.จินต จรูญรักษ 

รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

อ. ดร.นัฐพล ต้ังสุภูมิ 

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

ผศ. ดร.เอกราช เกตวัลห  

ผูชวยผูอํานวยการฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม 
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คณะกรรมการประจําสถาบันโภชนาการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

    

 

  

       

 

 

         
   

รศ. ดร.วิสิฐ จะวะสิต 

ประธานกรรมการ 

ผศ. ดร.ชนิพรรณ  บุตรยี่ 

กรรมการ 

ผศ. ดร.วันทนีย  เกรียงสินยศ 

กรรมการ 

รศ. ดร.นลินี  จงวิริยะพันธุ

กรรมการ 

 

อ. ดร.จินต  จรูญรักษ 

กรรมการ 

ผศ. ดร.สิติมาจิตตินันทน 

กรรมการ 

อ. ดร.นัฐพล  ต้ังสุภูม ิ

กรรมการ 

ผศ. ดร.ชนิดา ปโชติการ 

กรรมการ 

ผศ. ดร.พรรัตน สินชัยพานิช 

กรรมการ 
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          นางศิริพร  โกสุม                                          

 กรรมการ 

น.ส.พัชรา  ตันติศิริคุณ                                    

กรรมการและเลขานกุาร 

ผศ. ดร. ปรัญรัชต  ธนวยิุทธภัคดี 

กรรมการ 

ผศ. ดร.เอกราช เกตวัลห 

กรรมการ 

ผศ. ดร.ศิริพร  ตันติโพธิ์พิพัฒน 

กรรมการ 
รศ. ดร.ครรชิต จุดประสงค 

กรรมการ 

 

นางวันเพ็ญ  วิมลพีรพัฒนา

กรรมการ 

นายสมโชค  คุณสนอง

กรรมการ 
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รางวัลและผลงานดีเดน 

 

บุคลากรท่ีไดรับรางวัล 

ผูไดรับรางวัล ระดับ รางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ผลงานท่ีไดรับรางวัล วันท่ีไดรับรางวัล 

อ. ดร.อุทัยวรรณ 

สุทธิศันสนีย 

นานาชาติ Young Scientist 

Award 

The 17th IU 

FoST World 

Congress of 

Food Science 

and 

Technology 

The investigation 

on optimized     

     extraction                 

conditions, total 

phenolic contents 

and antioxidant 

capacities of 

Gynura               

procumbers and 

Gynura divaricata 

leaves extracts 

21 ส.ค. 2557 

รศ. ดร.ครรชิต 

จุดประสงค 

ชาต ิ Young Scientist 

Award  

(Ajinomoto 

Award) for The 

Outstanding 

Nutrition 

บริษัท อายิโนะ 

โมะโตะ (ประเทศ

ไทย) จํากัด และ

สมาคมโภชนาการ

แหงประเทศไทย 

Research for Thai 

Society 

Development 

8 ต.ค. 2557 

 

รศ. ดร.ครรชิต 

จุดประสงค 

ชาต ิ รางวัลการ

นําเสนอผลงาน

แบบ Oral 

presentation 

กลุม 

Experimental 

Nutrition             

ประเภท Staff 

สมาคมโภชนาการ

แหงประเทศไทย 

Stability of iodine 

content of iodized 

salt packed in 

small   and large 

plastic bags after 

indoor and sunlight 

storages 

8 ต.ค. 2557 

 

ศ.เกียรติคุณ พญ.

คุณสาคร ธนมิตต 

ชาต ิ Health 

Promoting 

Princess Award 

2014 

 

การประชุม

วิชาการสงเสริม

สุขภาพและ

อนามัย

สิ่งแวดลอม

แหงชาติ  ครั้งท่ี 7 

สาขาสงเสรมิสุขภาพ 10 ก.ค. 2557 
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ผูไดรับรางวัล ระดับ รางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ผลงานท่ีไดรับรางวัล วันท่ีไดรับรางวัล 

ประจําป 2557 

“ภาคีสุขภาพดี 

เวทีสูอาเซียน” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 

ผูไดรับรางวัล ระดับ รางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ผลงานท่ีไดรับรางวัล วันท่ีไดรับรางวัล 

น.ส.ณฎัฐชยธร  

นันทกรสุตนันท 

 

นานาชาติ ICAAI 2004 Best 

Poster 

Presentation 

Award 

The 2nd 

International 

Conference on 

Agriculture and 

Agro-Industry 

2014 Fresh 

Produce, Novel 

Process and 

Health Product 

Anti-cholinesterase                         

Inhibitory activities 

of different 

varieties of chili 

peppers extracts 

21 พ.ย. 2557 

นายนัฐพล 

ทัศนสุวรรณ 

นานาชาติ Best  Poster   

Award  - 

Third  Place             

extraction 

conditions 

The 2nd 

International 

Conference on 

Food and 

Applied 

 

The investigation 

on antioxidant 

activities of 

Pandanusamarylli 

folius leaves 

extracted under 

different 

 

7 ก.พ. 2557 
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ผูไดรับรางวัล ระดับ รางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
ผลงานท่ีไดรับรางวัล วันท่ีไดรับรางวัล 

น.ส.กัณฐมณ ี

ทูไพเราะ 

 

 

 

ชาต ิ รางวัลการ

นําเสนอผลงาน

ภาคโปสเตอร

ดีเดน 

การประชุม

วิชาการและเสนอ

ผลงานวิจัยพืชเขต

รอนและก่ึงรอน 

ครั้งท่ี 8 

สมบัติการตาน

เอนไซมอะเซตลิโคลีน

เอสเทอเรสของสาร

สกัดพริกหวานในตัว

ทําละลายตางกัน 

10 ก.ค. 2557 

น.ส.นิภาวรรณ 

 ธาตุทอง 

 

 

ชาต ิ Nestle Nutrition 

Research Award 

บริษัท เนสเลย 

(ประเทศไทย) 

จํากัด 

 

- 

8  ต.ค. 2557 

น.ส.พัชรี  มั่นคง ชาต ิ รางวัลชนะเลิศ

โครงการทุนวิจัย

นิวทรีไลท 

(Nutrilite 

Research 

Award) 

บริษัท แอมเวย 

(ประเทศไทย) 

จํากัด 

การศึกษาความ 

สามารถในการตาน

ออกซิเดช่ันและตาน

การเกิดไกลเคช่ันของ

มันเทศสดและน่ึง  

สายพันธุไทยท่ีมีการ

วางแผนการปลูก 

11 ต.ค. 2557 

น.ส.สุชาดา 

ไกรเพชร 

ชาต ิ รางวัลรองชนะเลิศ

โครงการทุนวิจัย

นิวทรีไลท 

(Nutrilite 

Research 

Award) 

บริษัท แอมเวย 

(ประเทศไทย) 

จํากัด 

ศักยภาพของฝกมะรุม

ตอการเหน่ียวนําให

เกิด Apoptosis ของ

เซลลมะเร็งลําไสใหญ

ในหนูเมาส 

11 ต.ค. 2557 
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บุคลากรดีเดน 

5รางวัล 5ผูไดรับรางวัล 

1. ขาราชการ ประเภทวิชาการ ผศ.ดร.พรรตัน  สินชัยพานิช 
2. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ผศ. ดร.เอกราช  เกตวัลห 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไปอายุงานมากกวา 10 ป นายวิโรจน สันตยานนท 

4. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไปอายุงานมากกวา 10 ป นายสุชาติ  สริิเศรษฐานนท 

5. ลูกจางประจําเงินงบประมาณ นายสุรยิะ  สิเนรุราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การไดรับรองมาตรฐานคุณภาพของสวนงานปงบประมาณ 2557 

ลําดับท่ี ชื่อใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ชวงเวลาในการถือใบรับรองฯ 

1 หองปฏิบัติการ สถาบันโภชนาการ ผานการรับรองความสามารถตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 และขอกําหนดและเง่ือนไขการรับรองความ 

สามารถหองปฏิบัติการทดสอบดานการแพทยและสาธารณสุข (ดานการ

วิเคราะหอาหาร) จากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข 

6 พ.ค. 2556–5 พ.ค. 2558 

2 โรงงานตนแบบเพ่ือการวิจัย ฝกอบรม และผลิตนํ้าดื่มบรรจุขวด ผานการ

รับรองการผลิตตามมาตรฐานหลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร  (นํ้า

บริโภค) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

ตั้งแตป 2545-ปจจุบัน 
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ทรัพยากรบุคคล 

 

จํานวนบุคลากร  

 ในปงบประมาณ 2557 สถาบันมีบุคลากร รวมท้ังสิ้น 167 คน จําแนกเปนสายวิชาการ 33 คน 

 (รอยละ 20 ) และสายสนับสนุน 134 คน (รอยละ 80) ดังนี้  

ประเภท ขาราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เงิน

งบประมาณ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

สวนงาน 

ลูกจางประจาํ

เงิน

งบประมาณ 

ลูกจางประจาํ

เงินรายได 

(กองทุน

เฉพาะกจิ) 

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

(เงินอุดหนุน

โครงการ) 

ลูกจางชั่วคราว

เงินงบประมาณ

(ผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศ) 

รวม 

สายวิชาการ 3 30 - - - - - 33 

1. รองศาสตราจารย - 5 - - - - - 5 

2. ผูชวยศาสตราจารย 3 12 - - - - - 15 

3. อาจารย - 11 - - - - - 11 

4. นักวิจยั - 2 - - - - - 2 

สายสนับสนุน  13 52 8 40 9 11 1 134 

รวม 16 82 8 40 9 11 1 167 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 จํานวนบุคลากรประจําปงบประมาณ 2557 

 
 

 

 

ข้าราชการ 

9% 

พนกังานมหาวิทยาลยัเงิน

งบประมาณ 

49% 
พนกังานมหาวิทยาลยัสว่นงาน 

5% 

ลกูจ้างประจําเงินงบประมาณ 

24% 

ลกูจ้างประจําเงินกองทนุ

โครงการเฉพาะกิจ  

5% 

ลกูจ้างชัว่คราวเงินงบประมาณ 

7% 

ผู้ เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ 

1% 
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คุณวุฒิการศึกษา 

 สถาบันมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิศึกษาปริญญาเอก 33 คน ปริญญาโท 37 คน ปริญญาตรี 55 คน และ      

ต่ํากวาปริญญาตรี 42 คน รวมท้ังสิ้น 167 คน  

ประเภท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตํ่ากวาปริญญาตรี รวม 

สายวิชาการ 31 2 - - 33 

สายสนับสนุน 2 35 55 42 134 

รวม 33 37 55 42 167 

 

แผนภูมิท่ี 2 คุณวุฒิการศึกษา 

 
 

ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงเช่ียวชาญและตําแหนงชํานาญการ 

 สถาบันมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 33 คน ผูเชี่ยวชาญ 2 คน ผูชํานาญการ 5 คน รวม

ท้ังสิ้น 40 คน 

ประเภท ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานฯสวนงาน รวม 

สายวิชาการ 3 30  33 

1. รองศาสตราจารย - 5 - 5 

2. ผูชวยศาสตราจารย 3 12 - 15 

3. อาจารย - 11 - 11 

4. นักวิจัย - 2 - 2 

สายสนับสนนุ 3 4  7 

1. ผูเช่ียวชาญ (นักปฏิบัติการวิจัย)  1 - 1 

2. ผูเช่ียวชาญ (นักวิจัย) 1 - - 1 

3. ผูชํานาญการ (นักวิจัย) 2 - - 2 

4. ผูชํานาญการ (นักปฏิบัติการวิจยั) - 1 - 1 

5. ผูชํานาญการ (เจาหนาท่ีวิจัย) - 1 - 1 

6. ผูชํานาญการ (นักประชาสัมพันธ) - 1 - 1 

รวม 6 34 - 40 

33 

37 
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42 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 
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การพัฒนาบุคลากร 

สถาบันไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางดานความรู ความสามารถ และทักษะ 

ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ไดแก การใหบุคลากรลาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การเขารวมฟงการบรรยาย  

ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ตลอดจนการนําเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยใชงบประมาณจากเงินงบประมาณจํานวน 24,700 บาท เงินรายได จํานวน 238,900 บาท 

และเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร จํานวน 7,000 บาท รวมท้ังสิ้น 270,600 บาท 

ประเภท ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

1. การลาศึกษาตอ ระดับปรญิญาเอก (คน) 4 2 6 

2. การฝกอบรม (ครั้ง) 66 - 66 

3. การสัมมนา (ครั้ง) 31 - 31 

4. การดูงาน (ครั้ง) 11 1 12 

5. การนําเสนอผลงานวิชาการ (ครั้ง) 26 8 34 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางความผูกพันในองคกร  

สถาบันไดดําเนินโครงการเสริมสรางความสุข (Happinometer) เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับเกิดการมี 

สวนรวม เชื่อมโยงชวยเหลือและสงเสริมกัน เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพกายและใจดีข้ึน เกิดความผูกพันใน

องคกร โดยมีกิจกรรมตางๆ  ดังนี้  

1. กิจกรรม “สวนสรางสุข”เปนกิจกรรมรวมกันของบุคลากรโดยใชสถานท่ีในสวนของสถาบัน เพ่ือ

รวมกันรองเพลง ทําอาหาร อวยพรวันเกิด ฯลฯ 
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2. กิจกรรม คุยสบายสไตล INMU เปนกิจกรรมท่ีเชิญบุคลากรของสถาบันมาเลาเรื่องราวความทรง

จําในอดีตโดยใหผูเขารวมกิจกรรมมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางเปนกันเองเพ่ือ

ถายทอดวัฒนธรรมองคกรในการชวยเหลือเก้ือกูลกันสรางความผูกพันของบุคลากรในองคกร  
3. กิจกรรมยืดเหยียดรางกายสไตล INMU  เปนกิจกรรมเตรียมความพรอมรางกายใหพรอมทํางาน

ในแตละวัน 
4. กิจกรรมผอนพักรักเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาตนเองหรือแสวงหาความรูใหมๆ 

ใหกับบุคลากร สถานท่ีหอง Happy Room  กําหนดใหจัดกิจกรรมตางๆ ไดแก รอยพวงมาลัย 

จัดกระเชาดอกไม การจับจีบผา พับริ้บบิ้น พับผาขนหนู เปนตน   
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งบประมาณ 
  

 ในปงบประมาณ 2557 สถาบันไดรับเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดเพ่ือเปน

คาใชจาย จํานวนเงิน 98,935,716.65 บาท และใชจายจริง จํานวนเงิน  91,248,746.69 บาท 

 

งบประมาณท่ีไดรับจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได  ประจําปงบประมาณ 2557 จําแนกตามงบ

รายจาย 

หมวดรายจาย 
งบประมาณ

แผนดิน 

เงินรายได 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผนดิน  

: เงินรายได 
เงินรายได

สถาบัน 

เงินรายไดกองทุน

โครงการเฉพาะกิจ 
รวม 

งบบุคลากร 64,716,308.37 1,899,570.00 1,345,000.00 3,244,570.00 67,960,878.37 95:5 

งบดําเนินงาน 5,659,019.80 4,672,728.18 1,485,000.00 6,157,728.18 11,816,747.98 48:52 

งบลงทุน 1,489,825.20 2,745,627.63 1,500,000.00 4,245,627.63 5,735,452.83 26:74 

งบเงินอุดหนุน 6,007,063.28 261,095.00 20,000.00 281,095.00 6,288,158.28 96:4 

งบรายจายอื่น   39,497.77 39,497.77 39,497.77 0:100 

งบกลาง - -     

รวม 77,872,216.65 9,579,020.81 4,389,497.77 13,968,518.58 91,840,735.23 85 : 15 

 

  

  รายจายจริงจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได  ประจําปงบประมาณ 2557 จําแนกตามงบ

รายจาย 

หมวดรายจาย 
งบประมาณ

แผนดิน 

เงินรายได 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผนดิน : 

เงินรายได 
เงินรายได

สถาบันฯ 

เงินรายไดกองทุน

โครงการเฉพาะกิจ 
รวม 

งบบุคลากร 67,071,850.82 1,899,570.00 1,463,940.00 3,363,510.00 70,435,360.82 95 : 5 

งบดําเนินงาน 6,975,197.64 4,393,486.93 1,481,378.77 5,874,865.70 12,850,063.34 54 : 46 

งบลงทุน 1,550,263.20 2,480,757.63 1,444,179.00 3,924,936.63 5,475,199.83 28 : 72 

งบเงินอุดหนุน 1,350,000.00 261,095.00 0.00 261,095.00 1,611,095.00 84 : 16 

งบรายจายอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 : 0 

งบกลาง 877,027.70 0.00 0.00 0.00 877,027.70 100 : 0 

รวม 77,824,339.36 9,034,909.56 4,389,497.77 13,424,407.33 91,248,746.69 85 : 15 
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แผนภูมิท่ี 3  งบประมาณท่ีไดรับและรายจายจริง 
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หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณท่ีได้รับ รายจ่ายจริง 



  29 รายงานประจําป 2557 สถาบันโภชนาการ 
 

 

รายไดจากการบริหารงานประจําปงบประมาณ 2557 

 

ประภทรายได จํานวนเงิน 

1.   รายไดจากการจัดฝกอบรม สมัมนา ประชุม 732,600.00 

2.   รายไดจากการบริการใหคําปรึกษา ทางวิชาการและวิชาชีพ 10,000.00 

3.   รายไดจากการบริการวางระบบ/ออกแบบ/สรางประดิษฐ 3,000.00 

4.   รายไดเงินอุดหนุนวิจัยรับจดัสรร 311,427.88 

5.   ผลประโยชนจากการบริหารเงินรายได (จาก custodian) 116,347.73 

6.    เงินปนผลจากกองทุนมหาวิทยาลัย 588,197.03 

7.   สวนปรับปรุงรายไดดอกผล -64,170.48 

8.   ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร 5,274.22 

9.   รายไดคาเชา คาบํารุงอาคาร สถานท่ี 513,100.00 

10.  รายไดจากการบริหารสินทรพัยอ่ืน 9,564.00 

11.  รายไดคาปรับ 2,713.80 

12.  เงินบํารุงคาสาธารณูปโภค 117,553.00 

13.  รายไดอ่ืน ๆ 45,889.00 

14.  รายไดเงินรับบริจาค 905 

15.  รายไดคาบํารุงการศึกษารับจดัสรรระหวางกัน 226,500.00 

16.  รายไดคาบริการวิชาการรับจดัสรรระหวางกัน 7,031,394.80 

17.  รายไดคาบริการวิชาการระหวางกัน 6,000.00 

18.  รายไดจากการฝกอบรมสัมมนาประชุมระหวางกัน 8,000.00 

19.  รายไดคาใชสอยระหวางกัน 4,690.00 

รวม 9,668,985.98 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 งานสารสนเทศของสถาบัน โภชนาการ   ครอบคลุม ท้ัง ในเรื่ องของระบบอินเทอร เน็ ต 

(www.inmu.mahidol.ac.th)  ระบบอินทราเน็ต ระบบฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือเผยแพรขาวสาร ความรูดาน

อาหารและโภชนาการแกประชาชนท่ัวไปและบุคลากร ตลอดจนนักศึกษา และเพ่ืออํานวยความสะดวก 

ประหยัด และรวดเร็ว ในการทํางานของบุคลากรและผูบริหาร  โดยในปงบประมาณ 2557  มีผลการ

ดําเนินงาน ดังนี้  

1. เว็บไซตสถาบันโภชนาการ (www.inmu.mahidol.ac.th)  

           เปนชองทางหนึ่งท่ีสถาบันใชในการเผยแพรขาวสาร ผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ และความรูดาน 

อาหารและโภชนาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปเอกสาร วีดิทัศน และวิทยุ เพ่ือใหประชาชนท่ัวไป

สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ในปงบประมาณ 2557 เว็บไซตของสถาบันมีผูเขาเยี่ยมชม จํานวน 659,424 ครั้ง  

มีจํานวนหนาเพ่ิมข้ึน 544 หนา โดยมีรายละเอียดท่ีเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

1.1 Home page 2 Home page  คือ  INMU–Green และ Home page การประชุม

วิชาการแหงชาติดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ ครั้งท่ี 1   

1.2 บทความ จํานวน 20 เรื่อง 

1.3 วีดิทัศนอาหารเหนือ จํานวน  13 เรื่อง  วีดิทัศนอาหารตะวันออก  จํานวน 6 เรื่อง 

1.4 รายการวิทยุอาหารเหนือ จํานวน 13 เรื่อง  รายการวิทยุอาหารตะวันออก  จํานวน 6  

เรื่อง 

1.5 พิพิธภัณฑภาพอาหารภาคเหนือ และอาหารภาคตะวันออก 

1.6 ประชาสัมพันธ ขาวสาร ขอมูลผาน social network เปนประจําทุกวัน อยางนอยวัน 

ละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2557 สถาบันไดมีการประเมินเว็บไซตออนไลนซ่ึงผลการ

ประเมินพบวา 

1) ผูท่ีเขาเยี่ยมชมเว็บไซตสถาบันมากท่ีสุด มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  รองลงมาคือ

นักเรียน/นักศึกษา 

2) หัวขอภายในเว็บไซตท่ีผูเยี่ยมชมเขามากท่ีสุดคือ ความรูสูประชาชน  ขาวและกิจกรรม

ผลิตภัณฑและบริการ ตามลําดับ  โดยความรูสูประชาชน ผูประเมินนิยมเขาเยี่ยมชม โภชนาการนารู 

โภชนาการออนไลน และบทความ ตามลําดับ 

3) การจัดหมวดหมูเพ่ือสะดวกตอการคนหา ไดคะแนน ระดับดี รอยละ 72  ระดับดีมาก 

รอยละ 15 

4) ขอมูลเปนประโยชนตามความตองการ ไดคะแนนระดับดี รอยละ 61 ระดับดีมาก รอยละ 
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5) สิ่งท่ีคิดวาควรปรับปรุงเว็บไซตคือ การเพ่ิมเนื้อหาในเว็บไซตใหมากข้ึน 

6) ความพึงพอใจตอเว็บไซต ไดคะแนนระดับดี  รอยละ 70   ระดับดีมาก รอยละ 22 

2. ระบบ Intranet (http://10.19.1.42/intranet หรือhttp://inmu/intranet)  

   เปนระบบเครือขายขอมูลขาวสารภายในสถาบัน ซ่ึงในรอบปงบประมาณ 2557 มีผูเขาชม  

ท้ังสิ้น 14,484  ครั้ง ประกอบดวย 

 2.1 ขาวสารจากหนวยงานตาง ๆ 

 2.2 ขอมูลโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

 2.3 ระบบฐานขอมูล เชน ระบบบุคลากร  ระบบงานบริการวิชาการ 

 2.4 บริการดาวนโหลดท้ัง software  template และแบบฟอรมตาง ๆ 

 2.5 ปฏิทินกิจกรรม เพ่ือแสดงรายการกิจกรรมตาง ๆ ท้ังของสถาบันและหนวยงานอ่ืนท

สําคัญ 

3. ระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ประกอบดวย  

 3.1 ฐานขอมูลคาใชจายโครงการวิจัย   

 3.2 ฐานขอมูลคอมพิวเตอร 

 3.3 ฐานขอมูลงานบริการวิเคราะห 

3.4 ฐานขอมูลสวัสดิการ   

 3.5 ฐานขอมูลเงินเดือน 

 3.6 ฐานขอมูลการทํางานลวงเวลา 

3.7 ฐานขอมูลบัญชีธนาคาร 

4. ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการพันธกิจโดยรวม (INMU ROAMs) 

   เปนระบบฐานขอมูลท่ีจัดทําเพ่ือเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและ 

เปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมีวัตถุประสงค คือ   

4.1 เพ่ือสรางระบบฐานขอมูลบุคลากรท้ังสถาบันท่ีสามารถใชรวมกันไดและมีความสะดวก  

รวดเร็วในการนําขอมูลไปใชกับการปฏิบัติงานประจํา 

4.2 เพ่ือลดปญหาการกระจัดกระจายของขอมูลท่ีมีความจําเปนสําหรับนําไปใชการปฏิบัติ 

งานของบุคลากรในสายงานตาง ๆ และใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารทุก ระดับ 

5. ระบบฐานขอมูลแจงซอมออนไลน 

   เปนระบบฐานขอมูลท่ีใชสําหรับแจงการซอมแซมครุภัณฑ หรืออุปกรณตางๆ ผานระบบ 

เครือขาย แทนการแจงซอมแบบเดิมท่ีใชกระดาษ ในระบบจะเก็บประวัติการแจงซอม ดังนี้ 

  5.1  รหัสครุภัณฑ      

   5.2  งานท่ีตองการจะใหซอม 

 5.3  ผูแจงซอม 
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   5.4  หนวยงานท่ีผูแจงซอมสังกัด  

  5.5  หมายเลขโทรศัพทผูแจง          

  5.6  วัน เดือน ป ท่ีแจงซอม  

           5.7  รายชื่อผูซอมงานชิ้นนั้น      

  5.8  วัน เดือน ป ท่ีรับงาน  

           5.9  สถานะของงาน  

                นอกจากนี้ยังสามารถออกรายงานประวัติการซอมไดดวย 

6. ระบบฐานขอมูลจองหองประชุมออนไลน 

   เปนระบบฐานขอมูลท่ีใชสําหรับจองหองประชุมหรือหองเรียน ผานระบบเครือขายแทน

การจองหองประชุมแบบเดิม ท่ีใชกระดาษถึง 2 แผน ในระบบจะสามารถแกไขหรือยกเลิกการจองหองประชุม

ได  มีรายการหองประชุมและหองเรียนท้ังหมด ซ่ึงจะมีภาพประกอบพรอมรายละเอียดของหอง เพ่ือใหผูจอง

ใชเปนทางเลือกท่ีเหมาะสม สามารถพิมพรายงานการจองหองประชุมได  

  

7. ระบบฐานขอมูลการบริหารเงินโครงการวิจัย 

   เปนระบบฐานขอมูลท่ีใชเก็บขอมูลเก่ียวกับคาใชจายในการดําเนินการของโครงการวิจัย 

โดยในระบบจะมีหมวดหมูของคาใชจายท้ังหมด เปนขอมูลตั้งตน มีการบันทึกเงินสนับสนุนโครงการวิจัย

แบงเปนงวด เพ่ือนํามาใชในการคํานวณหักลบกับคาใชจาย มีรายงานสรุปแยกตามหมวดใหญและหมวดยอย 

เปนตน 
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ความรวมมือทางวิชาการ   
 

สถาบันมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภายในประเทศและประเทศตาง ๆ  ใน

ภูมิภาค  ในดานวิชาการ  การศึกษา และการวิจัย  โดยสถาบันไดรับการคัดเลือกใหเปนสถาบันสมทบของ

มหาวิทยาลัยสหประชาชาติ (UNU Affiliated Institute)  เปนศูนยความรวมมือดานโภชนาการชุมชนและ

ความปลอดภัยอาหารขององคการอนามัยโลก (WHO Collaborating Centre for Community Nutrition  

and  Food  Safety) และเปนศูนยความเปนเลิศดานคุณภาพอาหาร ความปลอดภัยและโภชนาการของ

องคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ (FAO Centre of Excellencein Food Quality, Safety and 

Nutrition) 

 

ในปงบประมาณ  2557 สถาบันไดจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชากากับหนวยงานตาง ๆ   ดังนี้ 

  

1.  Southeast Asian Ministers of Education Organization – Regional Centre for Food 

and Nutrtion (SEAMEO-RECFON) ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา โดยท้ังสองฝายจะยกเวนคาธรรมเนียมการ

ฝกอบรมสําหรับโปรแกรมการฝกอบรม ซ่ึงมีระยะเวลาการฝกอบรมเปนเวลา 1-3 เดือน 
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2. โรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล  ในดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร (หลักสูตรนานาชาติ) ในการจัดฝกภาคปฏิบัติทางคลินิกสําหรับ

ผูปวยโรคเบาหวานและโรคในกลุมเมตะโบลิค ณ โรงพยาบาลเปาโล รวมถึงการสนับสนุนความรวมมือในการ

ผลิตบัณฑิต สรางองคความรูใหม การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ ระหวางบุคลากร และนักศึกษา  
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สวัสดิการ 
 

 สถาบันโภชนาการมีการสนับสนุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรภายในสถาบัน เพ่ือ

เสริมสรางความสามัคคี และเพ่ิมความสุขในการทํางานใหแกบุคลากรของสถาบันอยางท่ัวถึงกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานและสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี อาทิ การจัดทําหลักเกณฑการกูเงินดอกเบี้ยต่ํา การยืมเงินไม

เสียดอกเบี้ย การใหเงินชวยเหลือกรณีประสบภัยหรือเจ็บปวยกรณีฉุกเฉิน จัดใหมีการทําประกันชีวิตหมูทุกป  

การใหเงินยืมเพ่ือการศึกษาบุตร รวมถึงโครงการสงเสริมและสนับสนุนการออมทรัพยแกสมาชิกสวัสดิการของ

สถาบัน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการออมทรัพยแกสมาชิกสวัสดิการของสถาบันโภชนาการ อันจะ

สงผลใหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินงานดานอาหาร

และโภชนาการของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดท้ังแกชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ และตอบสนองนโยบายการเปนองคกรแหงความสุข  มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการซ่ึง

เปนบุคลากรจากหนวย/ฝายงานตาง ๆ โดยมีรองผูอํานวยการฝายบริหารเปนประธาน เพ่ือควบคุมใหการ

ดําเนินการตาง ๆ ของสวัสดิการเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัดสวัสดิการแก

สมาชิก พรอมท้ังมีการปรับแกกฎระเบียบตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันตามท่ีสมาชิกได

เสนอความคิดเห็นในการประชุมสมาชิกสามัญประจําป เพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดสวัสดิการในรอบป พ.ศ.  2557 

การยืมเงิน 

ประเภท จํานวน (บาท) 

1. การยืมเงินฉุกเฉิน 15,000 

2. การยืมเงินเพ่ือการศึกษาของบุตร 6,000 

รวม 21,000 
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เงินชวยเหลือ 

ประเภท จํานวน (บาท) 

1. เงินชวยเหลือเมื่อสมาชิกลาออก/โอนยาย/เกษียณอายุงาน 12,500 

2. การชวยเหลือเยี่ยมไข 3,500 

3. การชวยเหลืองานศพ 21,000 

4. การชวยเหลืองานแตง 500 

5. การชวยเหลือการตรวจสุขภาพ 12,620 

รวม 50,120 

 

อ่ืน ๆ 

ประเภท จํานวน (บาท) 

1. การสนับสนุนการแขงกีฬา 8,900 

2. การกูเงิน 705,000 

รวม 713,900 

 

 นอกจากนี้ สถาบันยังใหความสําคัญกับการสรางเสริมสุขภาวะของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ทํางานไดอยางมีความสุข อาทิ จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป เม่ือวันพุธท่ี 21 พฤษภาคม 2557 
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การวิจัย 
 

แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

 สถาบันไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ  2557 รวมเปนเงิน 22,006,620 บาท ลดลงจาก

ปงบประมาณ 2556 จํานวน 19,997,986บาท (รอยละ 48) 

 

แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ป 2555-2557 

แหลงทุน ป 2555   ป 2556 ป 2557 

ภายในมหาวิทยาลัย 300,000 2,100,000 1,650,000 

- งบประมาณแผนดิน  100,000 1,700,000 1,500,000 

- เงินรายไดมหาวิทยาลัย  200,000 400,000 150,000 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 42,510,074 39,904,606 20,356,620 

- หนวยงานภาครัฐ  21,742,590 33,398,876 16,058,000 

- หนวยงานภาคเอกชน  8,657,234 3,400,580 3,926,340 

- หนวยงานตางประเทศ  12,110,250 3,105,150 372,280 

รวม 42,810,074 42,004,606 22,006,620 

 

 

แผนภูมิท่ี  4   แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,650,000 บาท 

(7%) 

20,356,620 บาท 

(93%) 

ภายในมหาวิทยาลัย 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงานท่ีใหทุน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน (บาท) 

ภายในมหาวิทยาลัย 2 1,650,000 

• เงินงบประมาณแผนดิน 1 1,500,000 

• เงินรายไดมหาวิทยาลัย 1 150,000 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 14 20,356,620 

• หนวยงานภาครัฐ 6 16,058,000 

1. สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 2 12,000,000 

2. สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) 1 1,972,000 

3. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 1 300,000 

4. สถาบันอาหาร 1 700,000 

5. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 1 1,086,000 

• หนวยงานภาคเอกชน 7 3,926,340 

1. บริษัท ฟรีสแลนดคัมพินา เฟรช (ประเทศไทย) จํากัด 1 399,600 

2. บริษัท ดัชมิลล อินเตอรเนช่ันแนล รีเสริช เซ็นเตอร จาํกัด 1 1,082,400 

3. บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) 1 150,000 

4. บริษัท ฟรีสแลนดคัมพินา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 1 632,400 

5. บริษัท พี.เอม.ฟูด จํากัด 1 318,300 

6. บริษัท ศูนยวิทยาศาสตรเบทาโกร จํากัด 1 905,640 

7. บริษัท วี ฟูดส (ประเทศไทย) จํากัด 1 438,000 

• หนวยงานตางประเทศ 1 372,280 

1. International Atomic Energy Agency (IAEA) 1 372,280 

รวม 16 22,006,620 
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แผนภูมิท่ี  5  หนวยงานท่ีใหทุนสนับสนุนการวิจัยปงบประมาณ 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ  

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

1 ความแตกตางของสารอาหารท่ีไดรับในเด็กกอนวัยเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการตางกัน 

2 รูปแบบเมนูอาหารทองถ่ินสําหรับผูสูงอายุ กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐม 

3 ฟรุกโตโอลิโกแซคคาไรดในอาหารและผลิตภัณฑอาหารท่ีจําหนายในประเทศไทย 

4 การประเมินความสามารถของหองปฏิบัติการในการวิเคราะหสารอาหารท่ีกําหนดใหแสดงในฉลากโภชนาการ 

5 Topical application of Dimocarpus longan peel extract reduces skin inflammation in croton  

oil-induced dermatitis mouse model 

6 Topical application of rambutan (Nephelium lappaceum) rind extract reduces skin 

inflammation in croton oil-induced dermatitis mouse model 

7 The effect of cooking process on antioxidant activities and total phenolic compounds of five 

colored beans 

8 Potential diabetes prevention through key enzymes inhibition of edible sour leaves from Thai 

local plants 

9 Anti-acetylcholinesterese activities from Gynura Procumbens leaves extracted using response 

surface methodology 

10 In vitro alpha-glucosidase inhibitory activity of sweet pepper extracted using different solvents 

11 Anti-acetylcholinesterase properties of sweet pepper (Capsicum annuum) extracts in different solvents 
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หน่วย : ล้านบาท 
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ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

12 Effect of pregelatinized riceberry flour for reducing fat in salad dressing 

13 The investigation on alpha-glucosidase Inhibitory from legume extracts   

14 Lipase inhibitory activity from different chili pepper extracts 

15 Antioxidant activities and total phenolic contents from different varieties of chili peppers 

extracts 

16 Germinated brown rice is potentially a candidate for treatment of nephrotoxicity induced by 

carbon tetrachloride in experimental rats 

17 Germinated brown Rice affects on carbon tetrachloride induced cardiotoxicity in heart of 

experimental rats 

18 Serum tumor necrosis factor-alpha and neuronal cell death decreased by germinated brown 

rice in rats 

19 Neuronal apoptosis caused by carbon tetrachloride in rats 

20 A comparison of bioelectrical impedance analysis with deuterium dilution technique for body 

fat assessment in school-age children 

 

 

ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

1 Overweight increases risk of first trimester hypothyroxinaemia in iodine-deficient pregnant 

women 

2 Triple-fortified rice containing vitamin A reduced marginal vitamin A deficiency and increased 

vitamin A liver stores in school-aged Thai children 

3 Development and acceptability testing of ready-to-use supplementary food made from locally 

available food ingredients in Bangladesh 

4 Effectiveness of integrated care on delaying chronic kidney disease progression in rural 

communities of Thailand (ESCORT study): Rationale and design of the study [NCT01978951] 

5 Effect of malarial infection on haematological parameters in population near Thailand-Myanmar 

border 

6 Vitamin D status among Thai school children and the association with 1,25-dihydroxyvitamin D 

and parathyroid hormone levels 

7 Effect of extraction condition on the chemical and emulsifying properties of pectin from Cyclea 

barbata  miers leaves 

8 Substrate utilization during and after high intensity exercise in healthy lean and obese men 

9 Development of cereal and legume based food products for the elderly 

10 Nutrients value and antioxidant content of indigenous vegetables from Southern Thailand 
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ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

11 Anti-inflammatory activities of digested green curry paste in peripheral blood mononuclear 

cells from rheumatoid arthritis patients 

12 The relationship between smoking, body weight, body mass index, and dietary intake among 

Thai adults: Results of the National Thai Food Consumption Survey 

13 Digested Moringa oleifera boiled pod exhibits anti-inflammatory activity in Caco-2 cells 

14 Nutrients value and antioxidant content of indigenous vegetables from Southern Thailand 

15 Multicompartment model comparison of body fat assessment in Thai adolescents 

16 Evaluation of toxic and trace metals in Thai fish by INAA 

17 A bibliometric analysis of diets and breast cancer research 

18 A retrospective study of gynecomastia in male patients referred to Hatyai hospital with breast 

lesions 

19 Nutri-jelly may improve quality of life and decrease tube feeding demand in head and neck 

cancer patients 

20 Epidemiology and histopathology of benign breast diseases and breast cancer in Southern 

Thailand 

21 Lactose-free milk prolonged endurance capacity in lactose intolerant Asian males 

 

ผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

1 การศึกษาอายุการเก็บรักษาของผลิตภณัฑนมพาสเจอรไรส ตราดัชมิลล 

2 โครงการสํารวจภาวะโภชนาการของเด็กไทยชวงอายุ 6 เดือนถึง 12 ป (SEANUTS) 

3 การวิเคราะหหาอายุการเก็บรักษาของผลิตภณัฑนมพาสเจอรไรสท่ีบรรจุแบบปลอดเช้ือ 

 

ผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชประโยชนในเชิงนโยบายสาธารณะของประเทศ 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

1 โครงการประเมินความเสี่ยงการปนเปอนสารหนูในขาวและแนวทางจัดการความเสีย่ง 

2 การพัฒนาผูประกอบการผลิตเกลือเสริมไอโอดีนรายเล็กและกลางเพ่ือเขาสูระบบมาตรฐานและผลิตภัณฑใหได

มาตรฐานท้ังประเทศ 

3 Sustainable micronutrient interventions to control deficiencies and improve nutritional status 

and general health in Asia (SMILING) 

4 โครงการวิจัยดานอาหารเพ่ือพัฒนาโภชนาการของแมและเด็ก 

5 Iodine stability and sensory quality of fermented fish and fish sauce fermented by using 

iodated salt 

6 House cricket farming and chain of distribution to consumers: Preliminary identification of the 
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ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง 

quality, safety and critical points of hazard of the produces 

7 การสํารวจพฤติกรรมการเลี้ยงดูทารกและเด็กเล็ก และสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเลี้ยงดูลูกในมารดาผูหนี

ภัยการสูรบ ตามแนวชายแดนไทย-พมา 
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4การศึกษา 

 
หลักสูตร 

 ในปการศึกษา 2556 4สถาบันโภชนาการ มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 5 หลักสูตร  

4ระดับ 4หลักสูตร 

4ปริญญาโท 4วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร (หลักสตูรนานาชาติ) 

4ปริญญาโท 4วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารเพ่ือโภชนาการ (หลักสูตรนานาชาติ)   

4ปริญญาโท 4วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยาทางอาหารและโภชนาการ 

4ปริญญาโท 4วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร4 (รวมกับคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด4ี) 

4ปริญญาเอก 4ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร (รวมกับคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล4รามาธิบด4ี) 

 

4นักศึกษา 

4 ในปการศึกษา 2556  สถาบันมีนักศึกษาเขาใหมทุกหลักสูตรจํานวน 41 คน รวมมีนักศึกษาปจจุบัน

ทุกหลักสูตรท้ังสิ้นจํานวน 127 คน และมีผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 จํานวน 35 คน (ปริญญาเอก 

1 คน ปริญญาโท 34 คน) โดยนักศึกษาใชเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร ระดับปริญญาโท 3.93 ป ปริญญา

เอก 8.25 ป 

 

4ผลงานของนักศึกษา ปการศึกษา 2556 

ประเภท จํานวน (เร่ือง) 

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ 1 

1.1 ระดับชาต ิ 0 

           1.2  ระดับนานาชาต ิ 1 

2. ผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 34 

2.1 ระดับชาต ิ 20 

           2.2  ระดับนานาชาต ิ 14 

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2556  

กิจกรรม วันท่ี 
ระดับความพึงพอใจ  

(จาก 5 คะแนน) 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 25 ก.ค. 2556 4.42 

2. กิจกรรมไหวคร ู 29 ส.ค. 2556 4.35 

3. การอบรมเรื่อง “การใชโปรแกรมระบบตรวจสอบการคัดลอกบทความ 

วิชาการ Turnitin” 

10 ก.ย. 2557 4.49 
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กิจกรรม วันท่ี 
ระดับความพึงพอใจ  

(จาก 5 คะแนน) 

4. กิจกรรมการอบรมเรื่อง “การเขียนรายการอางอิงตามแบบมาตรฐานของ

มหาวิทยาลยัมหิดล Endnote v.14.0” 

17 ก.ย. 2557 4.32 

5. โครงการจากหองเรียนสูชุมชน  ครั้งท่ี 3  ณ สถาบันราชานุกูล  

   เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

14 พ.ค. 2557 4.26 

6. กิจกรรมแสดงความยินดีแกผูสาํเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 8 ก.ค. 2557 4.46 

 

แหลงทุนสนับสนุนการศึกษาปการศึกษา 2556 

รายชื่อผูไดรับทุน แหลงทุน จํานวนเงิน (บาท) 

1. น.ส.นิภาวรรณ ธาตุทอง ทุนสงเสริมการวิจัย “Nestle Nutrition Research 

Award” เรื่อง Development and validation of 

innovative nutritional education tool for at-risk 

hypertensive people: A pilot study in Ratchaburi 

province in Thailand ในการประชุมวิชาการ

โภชนาการแหงชาติ ครั้งท่ี 8 ( 3The 8th Thailand 

Congress of Nutrition: TCN 2014) ณ  ศูนย

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

100,000 

 2. นางกานตสุดา วันจันทึก 

 3. น.ส.สุจาริณี สังขวรรณะ 

 4. น.ส.พวงพักตร พรหมรังษ ี 

 5. น.ส.วันวิสาข แสนคมคาย 

 6. น.ส.บุษรา มุกดาสกุลภิบาล 

ทุนการศึกษา “จรีพร  เทพผดุ งพร มูลนิ ธิส ง เสริม         

โภชนาการ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราช 

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”  ทุนละ 20,000 บาท   
   

100,000 

7. น.ส.จิตราพร งามพีระพงศ ทุนจาก โคร งการ พัฒนา นัก วิจั ยและงาน วิจั ย เ พ่ื อ

อุตสาหกรรม ประจําป 2557 เรื่อง “ประโยชนเชิงสุขภาพ

ของนํ้ามันมะพราวสกัดเย็นโดยใชโมเดลสัตวทดลอง” 

1,086,000 

8. น.ส.สุธิดา ชาติวุฒินันท ทุนโครงการทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา  จากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล  ป2557 

240,000 

 9. นายอลงกต สิงหโต 

 10. น.ส.นิภาวรรณ ธาตุทอง 

11. น.ส.ปยนิตย  ชูรักษ 

ทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธบางสวน ประจําป 2557 

จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

15,000 

15,000 

15,000 

รวม 1,491,000 
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การบริการวิชาการ 
  

 สถาบันโภชนาการใหบริการวิชาการทางดานอาหารและโภชนาการแกสังคม ชุมชน และประชาชน

ท่ัวไป  โดยมุงเนนการใหความรูและสรางความเขาใจในการดูแลสุขภาพ เพ่ือใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดและไม

เปนภาระของประเทศ  นอกจากนี้สถาบันยังไดถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีท่ีไดจากการวิจัยไปสูสังคม 

ชุมชม และหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีการใหบริการ ท้ังในเชิงพาณิชยและดาน

สาธารณประโยชน 
 

 การไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

1. หองปฏิบัติการทดสอบอาหาร สถาบันโภชนาการ ไดรับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025:2005 จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข  ครอบคลุม

รายการทดสอบและขอบขายดังนี้  ความชื้น ไขมัน โปรตีน เถา คอเลสเตอรอล วิตามินบีหนึ่ง 

วิตามินบีสอง น้ําตาล เหล็ก  สังกะสี แมกนีเซียม ทองแดง ในตัวอยางนมผงและนมพรอมดื่ม   คา 

Water activity ในตัวอยางน้ําพริกสําเร็จรูป  กรดเบนโซอิกและกรดซอรบิก ในตัวอยางเครื่องดื่ม

น้ําผลไม  และคาพีเอช ในตัวอยางน้ําดื่มในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท 

2. โรงงานตนแบบเพ่ือการวิจัย ฝกอบรม และผลิตน้ําดื่มบรรจุขวด “ตนน้ํา” ไดรับการรับรอง

มาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข 

 

รายไดจากการใหบริการวิชาการ 

 ในปงบประมาณ 2557 สถาบันมีรายไดจากการใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ เปน

จํานวนเงิน 8,802,089.87 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

รายไดจากการใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการของโครงการตาง ๆ  

โครงการ รายได (บาท) 

1. การใหบริการวิเคราะหทางดานอาหารและโภชนาการ 8,240,625.87 

2. การใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางดานอาหารและโภชนาการ 77,500.00 

3. การตรวจวิตามินในอาหาร 317,824.00 

4. การจําหนายเครื่องวัดสวนสูง 146,100.00 

5. การผลิตอาหารเพ่ือโภชนาการ 20,040.00 

รวม 8,802,089.87 
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แผนภูมิท่ี 6 รายไดจากการใหบรกิารวิชาการประจําปงบประมาณ 2555-2557 

 

 
 

รายไดจากการรับจางวิจัย ระหวางปงบประมาณ 2555-2557 

หนวยงาน ป 2555 ป 2556 ป 2557 

1. หนวยงานภาครัฐ 1,508,000 10,273,900 16,058,000 

2. หนวยงานภาคเอกชน/องคกรอิสระ 8,657,234 5,353,540 3,926,340 

3. หนวยงานตางประเทศ 0 2,805,150 372,280 

รวม 10,165,234 18,432,590 20,356,620 

 

แผนภูมิท่ี 7  รายไดจากการรับจางวิจัย ระหวางปงบประมาณ 2555-2557 
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การประเมินความตองการและความคาดหวังของผูใชบริการ 

1. การสํารวจความพึงใจและความตองการของผูรับบริการทดสอบอาหาร 

 จากการสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการทดสอบอาหารโดยใชแบบสํารวจ 

ไดผลสรุปดังนี้ 

1. การใหบริการโดยรวม ผูใชบริการพึงพอใจ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.38 จากคะแนนเต็ม 5) คิด

เปนรอยละ 87.63 

2. การชําระคาบริการ ผูใชบริการพึงพอใจ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.10 จากคะแนนเต็ม 5)  คิดเปน

รอยละ 81.94 

3. การใหบริการของเจาหนาท่ีรับตัวอยาง ผูใชบริการพึงพอใจ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.53 จาก

คะแนนเต็ม 5) คิดเปนรอยละ 90.56 

4. ความพึงพอใจโดยรวมในการบริการของสถาบัน ผูใชบริการพึงพอใจ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.48 

จากคะแนนเต็ม5 )  คิดเปนรอยละ 89.59 

5. กระบวนการใหบริการ ผูใชบริการพึงพอใจ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.44 จากคะแนนเต็ม 5) คิด

เปนรอยละ 88.78 

6. สามารถนําไปใชประโยชน  ผูใชบริการพึงพอใจ “มาก”  (คะแนนเฉลี่ย 4.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

คิดเปนรอยละ 90.20 
 

ความพึงพอใจของผูใชบริการทดสอบอาหาร ประจําป 2555-2557 

ป 
จํานวนแบบสํารวจ 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
สงออก ไดรับคืน (รอยละ) 

2555 150 63 (42) 4.27 มาก 

2556 150 81 (54) 4.41 มาก 

2557 150 98 (65) 4.48 มาก 

 

2. การประเมินผลการอบรมโรงงานน้ําตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภคท่ีบรรจุในภาชนะปดสนิท 

 การประเมินผลการอบรมโรงงานน้ําตนแบบ ดําเนินงานโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินความ      

พึงพอใจดานตาง ๆ พรอมท้ังระบุขอเสนอแนะเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการอบรมครั้งตอไป 

 

สรุปผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมโรงงานน้ําตนแบบฯ  ประจําป 2555–2557 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2555 2556 2557 

1. ความพึงพอใจในเน้ือหาวิชา คะแนน 3.99 4.12 4.16 

2. ความพึงพอใจตอวิทยากร คะแนน 4.37 4.42 4.45 

3. ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ คะแนน 4.16 4.20 4.17 

4. ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนน 4.26 4.32 4.34 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ 2555 2556 2557 

5. ความพึงพอใจตอการนําความรูไปใชประโยชน คะแนน 4.23 4.30 4.34 

 

3. การประเมินผลการอบรมการใชโปรแกรม INMUCAL-Nutrients ในการประเมินการบริโภคอาหาร   

 การประเมินผลการอบรมการใชโปรแกรม INMUCAL-Nutrients ดําเนินงานโดยใหผูเขารับการอบรมประเมินความพึง

พอใจดานตาง ๆ พรอมท้ังระบุขอเสนอแนะเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการอบรมครั้งตอไป 

 

สรุปผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมการใชโปรแกรม INMUCAL-Nutrients ประจําป  

2555–2557                                                                                                   

ตัวชี้วัด หนวยนับ 2555 2556 2557 

1. ความพึงพอใจในเน้ือหาวิชา คะแนน 4.47 4.21 4.26 

2. ความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ คะแนน 4.66 4.24 4.45 

3. ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการ คะแนน 4.38 4.07 4.38 

4. ความพึงพอใจในภาพรวม คะแนน 4.30 4.27 4.45 

5. ความพึงพอใจสามารถนําไปใชประโยชน คะแนน N/A N/A 4.45 

N/A ไมมีขอมูล 
 

 

ผลการดําเนินงานการใหบรกิารวิชาการท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ ชุมชน และสังคม 

 สถาบันไดวางแผนและดําเนินการพัฒนาข้ันตอนการใหบริการวิชาการ โดยมีการนําองคความรูทาง

วิชาการสาขาตาง ๆ จากความเชี่ยวชาญของบุคลากรในสถาบันมาใชเพ่ือตอบสนองความตองการเสริมสราง

ความเขมแข็ง และสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม  โดยในป 2557 ไดดําเนินโครงการท่ีสําคัญดังนี้ 

โครงการ ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการใหบริการวิชาการดานอาหารและ

โภชนาการ 

 

- ใหบริการวิเคราะหสารอาหาร ตรวจวัดสมบัติทางกายภาพ และทดสอบ

ความปลอดภัยของอาหารและผลิตภัณฑอาหาร โดยวิธีทางเคมี ฟสิกส 

จุลชีววิทยา และพิษวิทยามีผูใชบริการ 495 ราย  จํานวนตัวอยาง 1,523 

ตัวอยาง 

- ตรวจสอบสารอาหารในเลือดและวิตามินในอาหาร มีผูใชบริการ 53 ราย 

จํานวนตัวอยาง 189 ตัวอยาง 

- ประเมินคุณคาและจัดทําฉลากโภชนาการ มีผูใชบริการ 32 ราย จํานวน

ตัวอยาง 49 ตัวอยาง 

- จําหนายเครื่องวัดสวนสูงแบบประกอบไดจํานวน 57 เครื่อง ใหกับ

หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 17 ราย 

- จัดกิจกรรมทดสอบความชํานาญในการตรวจวัดคาวอเตอรแอกทิวิตีใน

อาหาร มีหนวยงานท่ีเขารวมจํานวน 24 หนวยงาน   
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โครงการ ผลการดําเนินงาน 

2. โครงการอาหารและโภชนาการเพ่ือสงเสริม

สมรรถภาพนักกีฬาไทยและบุคคลท่ัวไป 

- บรรยายความรูโภชนาการนักกีฬาวัดและประเมินผลความหนาแนน

กระดูกและไขมัน นักวายนํ้าศูนยกีฬาบางมด 

- ทดสอบสมรรถภาพทางกายและประเมินผลของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตนกรุงเทพมหานคร  

- ทดสอบสมรรถภาพทางกายบุคลากรและวัดและประเมินผลความหนา 

แนนกระดูกบุคลากรสถาบันโภชนาการ 

- ใหความรูดานโภชนาการแกผูออกกําลังกายท่ี Leader Fitness Club   

- บรรยายความรูดานการออกกําลังกายแกสื่อมวลชน  จัดโดยบริษัทฟรีส 

แลนดแคมปนา 

- เปนคณะกรรมการกําหนดการบริโภคอาหารโซเดียม โปตัสเซี่ยมคลอ

ไรค และนํ้า กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

- ใหความรูเรื่องโภชนาการนักกีฬา แกนักกําหนดอาหาร โรงพยาบาล

รามาธิบดี 

- ใหความรูดานอาหารและการออกกําลังกายในโครงการ NBA Junior 

จัดโดยบริษัทฟรีสแลนดแคมปนา 

- ทดสอบสมรรถภาพทางกายและประเมินผลของนักเรียนระดับช้ันมัธยม 

ศึกษาตอนตนโรงเรียนท่ีเปนตัวแทนจังหวัดเชียงราย  สุราษฎรธานี  

ชลบุรี และขอนแกน  

- ตรวจวัดภาวะโภชนาการพรอมกับใหความรูดานการดูแลสุขภาพ

นักกีฬาพิการทางสมอง ณ จังหวัดนครราชสมีา 

- ตรวจวัดภาวะโภชนาการและสมรรถภาพรางกายพรอมกับใหคําปรกึษา

ดานการดูแลสุขภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 

- ใหความรูเรื่องโภชนาการนักฟุตบอล การแขงขัน Coke Cup  2014 

- ใหความรูเรื่องการสรางสุขภาพเด็กไทยสูงใหญ เติบโต แข็งแรง ใน 

มหกรรม HEALTHY SCHOOL  อินดอรสเตเดี้ยม หัวหมาก 

- Invited speaker in  Asian Congress of Dietetics, Taiwan 

"Sports Nutrition studies: lessons learned from Thailand "   

- Compendium in Thai Physical Activity working group  

- Member in 2 working groups for Thai DRI preparation 

- จัดทําคูมือ "เคลด็ลับการดูแลอาหารนักฟุตบอล" 1 เลม 

3. โครงการรณรงคเผยแพรความรูทางดาน

โภชนาการ เพ่ือสงเสริมความรูทางดาน

อาหารและโภชนาการท่ีเหมาะสม  

- กิจกรรมอาสาปานงมาเยี่ยม...จาโดยใหความรูเรื่องอาหารและ

โภชนาการแกเด็กนักเรยีน ช้ันประถมปท่ี 3-4 โรงเรียนบานคลองมหา

สวัสดิ์ ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมลฑล จังหวัดนครปฐม และ

โรงเรียนวัดสุวรรณาราม ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด

นครปฐม 

- กิจกรรมวันเด็ก หมูบานพฤกษา 4  โดยจัดกิจกรรมในการสงเสรมิความ
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โครงการ ผลการดําเนินงาน 

มั่นคงทางอาหารและโภชนาการรวมกับกิจกรรมวันเด็กของชุมชน ณ 

หมูพฤกษา 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

- กิจกรรมทอดผาปาเมลด็พันธุเพ่ือสงเสริมความมั่นคงทางอาหาร 

โภชนาการและสุขภาวะบนฐานวัฒนธรรมชุมชน โดยจัดรวมกับกิจกรรม

โครงการพลังสูงอายุมุงสูสุขภาพดณี โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ 

ตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

- กิจกรรมขยายเครือขายการสรางแหลงอาหารใกลมือเพ่ือสังคมสุขภาวะ

ถายทอดภูมิปญญาและสานความสัมพันธดานความมั่นคงทางอาหารใน

เยาวชน ตําบลมหาสวัสดิ์ ณ ชุมชนบานจัดสรร หมูบานพฤกษา 4  

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

- กิจกรรมกินผักพ้ืนบาน ลดหวานมนั เค็ม เติมเต็มสุขภาพดี...วิถีคนมหา

สวัสดิร์วมจดักิจกรรมณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตาํบลมหาสวัสดิ ์

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

- กิจกรรม รวมดวย ชวยคิด "คนมหาสวัสดิ์ จะกินอยูอยางไร ใหสุขภาพ

ดี" รวมในโครงการมหกรรมสุขภาพดี วิถีคนมหาสวัสดิ์ ป 2557  ณ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 

4. โครงการสรางเสรมิโภชนาการท่ีเหมาะสม

ดวยขอมูลอางอิงสารอาหารของประเทศไทย 

- อยูระหวางจัดทําฐานขอมูลออนไลนขอมูลอางอิงสารอาหารบนเว็บไซต

ของสถาบันและจดัทําหนังสือ Thai Food Composition Tables 

- จัดทําวิดีทัศนอนุรักษอาหารไทยภาคอีสาน และ แพรเผยผลงาน

ดังกลาวในรูป วิดีทัศน และวิทยุบนเว็บไซตสถาบันโภชนาการ 

- นําภาพจากแกลลอรอีาหารไทยมาทําปฏิทินอาหารไทยภาคใต 

- จัดทําโฮมเพจการประชุมวิชาการแหงชาติดานอาหารและโภชนาการ

เพ่ือสุขภาพ ครั้งท่ี 1 

5. โครงการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูปและระบบฐานขอมูลลักษณะ  

ตาง ๆ ของอาหารไทย  

- จัดอบรมโปรแกรม INMU-School Lunch for Unilever จัดอบรมโป

รกรม INMUCAL-N  V3     

- พัฒนาปรับปรุงโปรแกรม INMUCAL-N V3 การคํานวณ DRI คน

ตั้งครรภใหสมบูรณ         

- พัฒนาฐานขอมูล School Lunch Unilever  

- จัดเตรียมเน้ือหา e-book คําแนะนําบันทึกอาหารท่ีบริโภคในรอบ 24 

ช่ัวโมง ลงใน www.inmu@mahidol.ac.th 

- อบรม INMUCAL-N V.3 แกนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัย      

เกษตรศาสตร 

- ติดตอประสานงานกับโปรแกรมเมอรเรื่องเขียนโปรแกรม INMU-Fatty 

Acidและรวมทดสอบ         

- เพ่ิมและทดสอบสํารับภาคใตเขาฐานโปรแกรม INMU-School Lunch 
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27 สํารับ         

- จัดทําฐานขอมูล NB1.3 และ NB1.4 สําหรับโครงการเกลือ     

- ตอบปญการการติดตั้ง-การใชโปรแกรมINMUCAL ทางโทรศัพทและ

อีเมล 

- เพ่ิมเมนูในโปรแกรม School lunch  เมนูภาคใต 35 เมนู      

- จัดทําคูมือการเตรียมรหัสสําหรับโปรแกรม INMUCAL V.3 ได 31 

กลุมอาหาร ประมาณ 400 รายการอาหาร   

- เพ่ิมเติมและแกไขฐานขอมูลสวนของ Food Code, คา nutrients 

และ Factor  ของโปรแกรม INMUCAL     

- จัดปรับ-แกไข-ปรับปรุงคูมือ INMU-School Lunch เพ่ิมฐานขอมูลใน

สวนของอาหารภาคใต         

- ทดสอบการทํางานของโปรแกรม INMU-Fatty acid และทดสอบการ

ทํางานรวมกันระหวาง INMUCAL V.3.1 กับ INMU-Fatty acid    

- ตรวจสอบความสอดคลองคา Fiber ของโปรแกรม INMUCAL และ 

INMU- School Lunch         

- ปรับปรุงคูมือการใชโปรแกรม INMUCAL V.3 edit 2  

- จัดทําฐาน Portion อาหารตํารับอีสานจากโครงการเกลือ เพ่ิมในฐาน  

ขอมูลชุด NB1.4         

- กําหนดกลุมอาหารพรอมกินอิงกลุมในฐานโปรแกรม INMU-School 

Lunch เพ่ือนําไปใชในโปรแกรม iMD  และจัดแยกรายการอาหาร

หมวดท่ี 16-18 Ref.15  ตามกลุมอาหารใหม   

- จัดกิจกรรมใหความรูดานโภชนาการจัดฐานหวาน  มัน  เค็ม  ฉลาก

โภชนาการแกชุมชนตําบลมหาสวัสดิ์ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  

- ติดตั้งโปรแกรม INMUCAL V.3 ใหกับบุคลากรและนักศึกษาของ

สถาบัน  

- ตอบปญหาการติดตั้ง-การใชโปรแกรม INMUCAL ทางอีเมลแก

นักศึกษา  

- แปลงไฟลงานของโครงการผูสูงอายุภาคเหนือและภาคใต จํานวน 

1,000 record จาก INMUCAL-N V.2 ใหเปน INMUCAL-N V.3    

- วางแผนงานและจดัทําโครงรางโปรแกรม INMU-Menu 

Development 

- จัดทําฐานชุด Fatty acid ใหสอดคลองกับตัวแปรรูปแบบของ

โปรแกรม INMU-Fatty acid         

- ปรับปรุงระบบการลงทะเบียนโปรแกรมลิขสิทธ์ิ INMUCAL V.3  และ

สราง CD-key ใหแกผูใชรายใหมและรายเกาท่ีตองการเพ่ิม     

- วางแผนงานและจัด ทําโครงร างโปรแกรม  INMU-Menu 
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Development 

- พัฒนาฐาน Food name Portion Oil ปรับปรุงจากฐาน NB1.2 ใหอยู

ในโครงสรางของโปรแกรม Recall 24 hour   

- จัดกิจกรรมใหความรูด านโภชนาการ  (หวาน มัน เค็ม  ฉลาก

โภชนาการ) โครงการหันหนาหาภูมิปญญา แกปญหาโรคเรื้อรัง ใชพลัง

ผักพ้ืนบาน ณ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพวัดเสถียร จังหวัดนครปฐม 

- สอน INMUCAL V.3 แกนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร NUND 501 

อบรมโปรแกรม INMUCAL V.3 26-27   

- เขียนโปรแกรม INMU-Menu Development (iMD) 

- จัดทํา-สรุปแบบประเมินหลังอบรมการใชโปรแกรมท้ัง 3 โปรแกรม คือ  

INMUCAL, Thai School Lunch , INMU-School Lunch ผานทาง 

Google Doc  

- จัดทําฐานและทดสอบการทํางานโปรแกรม INMU-Fatty acid เฉพาะ

กิจเพ่ือการทดสอบ และทดสอบการทํางานรวมกันระหวาง INMUCAL 

V.3.1 กับ INMU-Fatty acid 

- ทดสอบการทํางานของโปรแกรม INMU-Fatty acid โดยผูใชปอน

ขอมูลผานหนาจอโปรแกรมและเสนอขอแกไขโปรแกรมเพ่ิมเติม    

- เพ่ิมแกไขฐาน Portion อาหารตํารับอีสานจากโครงการเกลือ ในฐาน 

ขอมูลชุด NB1.4.1       

- จัดทําฐานถายโอนขอมูลโปรแกรม MDD สูโปรแกรม INMUCAL V.2, 

INMUCAL V.3 และ INMU-Fatty Acid เพ่ือทําชุดติดตั้งโปรแกรม 

INMUCAL V.3 เวอรช่ัน NB.1.4.1และ Fatty Acid เวอรช่ัน FA.1.4.1 

- ตอบปญหาการติดตั้ง-การใชโปรแกรม INMUCAL  ทางอีเมลและทาง

โทรศัพท     

- จัดทําแผนโปรแกรม และ CD-Key สําหรับผูเขาอบรมท่ีตองการแผน 

โปรแกรมไปศึกษากอน และผูท่ีตองการซื้อ CD-Key เพ่ิม  

- เตรียมการจัดอบรมใหความรูโปรแกรม INMUCAL-Nutrients V.3 

และจัดทําสมุดภาพอาหารสําหรับสัมภาษณ 24 hour Recall ใน

โครงการการสํารวจการบริโภคอาหารของคนลาว         

6. โครงการพัฒนาเว็บไซตดานอาหารและ

โภชนาการ 

- จัดทําเว็บไซตแกลลอรีอาหารไทยภาคอีสาน 

- ถายทําวิทัศนอนุรักษอาหารไทยภาคเหนือ  13 เมนู 

- ถายภาพน่ิงในโครงการอนุรักษอาหารไทยภาคเหนือ 13 เมนู 

- ประชาสมัพันธขอมูลผานระบบ Social Network (Facebook, 

Twitter, Youtube) สถาบันโภชนาการ 

- จัดทํา E-book 3 เลม 

- จัดทําวิดีทัศนอนุรักษอาหารไทยภาคเหนือ และเผยแพรผลงานดังกลาว
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ในรูปวิดีทัศน และวิทยุบนเว็บไซตสถาบันโภชนาการ 

- ปรับโฮมเพจและเน้ือหาสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ 

- จัดทําแบบประเมินเว็บไซตสถาบันโภชนาการ 

- จัดทําวิดีทัศนอนุรักษอาหารไทยภาคตะวันออก และเผยแพรผลงาน

ดังกลาวในรูปวิดีทัศน และวิทยุบนเว็บไซตสถาบันโภชนาการ 

- เพ่ิมเตมิและปรับปรุงขอมลูทุกสัปดาห ๆ ละประมาณ 6 ครั้ง 

- ถายภาพน่ิงในโครงการอนุรักษอาหารไทยภาคตะวันออก 6 เมนู 

7. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดานอาหาร

และโภชนาการสําหรับเด็กวัยเรียน  

- จัดทําหลักสูตรการอบรมสื่อสรางสรรคโภชนาการสําหรับครูผูดูแลเด็ก 

- จัดทํากลุมเครือขายครูพ่ีเลี้ยงเด็กเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อการสอน

และกิจกรรมโภชนาการแบบออนไลน (เฟสบุค) 

- เปนท่ีปรึกษาใหกับโครงการเด็กไทยสุขภาพดีและเขาเยี่ยมพ้ืนท่ีใน

โรงเรียนพ่ือดูกิจกรรมการสื่อสารรณรงคดานโภชนาการ 

- เปนวิทยากรและคณะทํางานในการพัฒนาชุดเรียนรูดานอาหารและ

โภชนาการสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา 

- เปนวิทยากรในการอบรมการแกไขปญหาการเจริญเติบโตของเด็ก "อวน 

เตี้ย ผอม" สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดราชบุรี 

- เปนวิทยากรในการอบรมครูพ่ีเลี้ยงเด็กและผูปกครองดานอาหารและ

โภชนาการใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กของมูลนิธิดวงประทีปและเครือขาย

กลุมเครือขายครูพ่ีเลี้ยงเด็ก 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูสื่อการสอนและกิจกรรมโภชนาการแบบออนไลน 

(Facebook) 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชุดกิจกรรมการสื่อสารและการเรียน 

รูดานอาหารและโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัยและผูปกครอง จังหวัด

เชียงใหม 

- เยี่ยมติดตามศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงใหมจํานวน 4 แหง 

- เปนวิทยากรการการสื่อสารและผลิตสื่ออยางสรางสรรคใหกัยนักเรยีน

ในพ้ืนท่ี จังหวัดนครปฐมจํานวน 6 ครั้ง 

- ติดตามโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย การสงเสริมการบริโภคผักและ

ผลไมในเด็กนักเรียน จํานวน 5 โรงเรียน 

- จัดอบรมแผนการเรียนรูดานอาหารและโภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 1 

ครั้ง 

- จัดอบรมการสงเสรมิการบริโภคผกัและและผลไมใหกับครูและ

ผูปกครองเด็กปฐมวัย 1 ครั้ง 

- เยี่ยมติดตามโรงเรียนและใหขอคิดเห็นตอการพัฒนาสื่อนวัตกรรมดาน

การสงเสริมการกินผักและผลไมในพ้ืนท่ี จังหวัดอุบลราชธานี และ 

ยโสธร 
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โครงการ ผลการดําเนินงาน 

- จัดสงสื่อหนังสือนิทาน และแผนวิดีทัศนแอนนิเมช่ันเพลงเด็กปลูกผัก

ปลูกรัก 

8. โครงการอบรมการผลิตผลิตภัณฑอาหาร

เพ่ือสุขภาพ 

- วางแผนการอบรมการผลิตผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพครั้งท่ี 1     

"ขนมปงสุขภาพเสริมแคลเซียม" 

- จัดโครงการอบรม ครั้งท่ี 1 "การผลิตนํ้าผลไมพาสเจอรไรซตาม

หลักเกณฑ จี เอ็ม พี"  

- ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนและเตรียมการจัดอบรมผลิตภัณฑ

อาหารเพ่ือสุขภาพและประชาสัมพันธ และเปดรับสมัครผูเขาอบรม 

- จัดโครงการอบรม "การผลิตเคกมะตูมและคุกก้ีแครอท"  

9. กิจกรรมอบรม ประชุม บรรยายพิเศษ และ

เยี่ยมชม/ศึกษา/ดูงาน 

- จัดอบรม  5  ครั้ง 

- ประชุม 3 ครั้ง 

- บรรยายพิเศษ 7  ครั้ง 

- เยี่ยมชม/ศึกษา/ดูงาน 11 ครั้ง 

10. กิจกรรมเผยแพรขอมูลดานอาหารและ

โภชนาการผานสื่อตาง ๆ  

- เผยแพรผานสื่อวิทยุ 80 ครั้ง 

- สื่อโทรทัศน 30 ครั้ง 

- สื่อหนังสือพิมพ 46 ครั้ง 

- สื่อนิตยสาร 30 ครั้ง 

- เว็บไซต 2 ครั้ง 

11. กิจกรรมจดันิทรรศการและบริการสุขภาพ  - 6 ครั้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใหบริการเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญและกรรมการ 
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 สถาบันมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และความชํานาญทางดานอาหารและโภชนาการ

หลากหลายสาขา เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และไดรับเชิญใหเปนคณะกรรมการคณะทํางาน

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  รวมท้ังเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ท่ีปรึกษาใหกับหนวยงาน ผูประเมินดานวิชาการ อาจารยพิเศษ และวิทยากรบรรยายใหความรูทางอาหารและ

โภชนาการ 

 

จํานวนบุคลากรสถาบันโภชนการท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญ และกรรมการ 

ประเภท จํานวน (คน) 

1. ท่ีปรึกษา 11 

2. ผูทรงคุณวุฒิ 5 

3. วิทยากร 21 

4. คณะกรรมการตรวจประเมินดานวิชาการ 7 

5. อาจารยพิเศษ  5 

 

การใหบริการเผยแพรผานส่ือมวลชน 

 สถาบันตระหนักถึงความสําคัญของการมีภาวะโภชนาการท่ีดีของประชาชนไทยจึงไดดําเนินงาน

บริการวิชาการเพ่ือประโยชนของสาธารณะ โดยไมหวังผลเชิงพาณิชย  โดยการเผยแพรความรูสูประชาชนใน

ชองทางตาง ๆ ท้ังการเผยแพรผานสื่อมวลชน การจัดนิทรรศการ การบรรยายใหความรูตาง ๆ เพราะการท่ี

ประชาชนมีความรูในเรื่องอาหารและโภชนาการจะเปนแนวทางหนึ่งในการดูแลและพัฒนาภาวะโภชนาการ 

อันจะสงผลถึงการมีสุขภาพท่ีดีตอไป 

ในป 2557 สถาบันไดเผยแพรความรูดานอาหารและโภชนาการ ท้ังจากการศึกษาวิจัย และความรูท่ัว

ไปสูประชาชนโดยผานสื่อมวลชนแขนงตาง ๆ อยางกวางขวาง ท้ังวิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร 

วารสารตาง ๆ  ตลอดจนการเผยแพรผานเว็บไซตและโซเชียลมีเดียตาง ๆ รวมท้ังสิ้น 188 ครั้ง  โดยในจํานวน

การเผยแพรดังกลาว มีการเผยแพรผานรายการประจําซ่ึงจะกอใหเกิดผลกระทบและภาพลักษณท่ีดีของ

สถาบัน ไดแก การเผยแพรความรูดานอาหารและโภชนาการ ผาน รายการโภชนาการนารู  สัปดาหละ 1 ครั้ง 

ครั้งละครึ่งชั่วโมง (ทุกวันอังคาร) และทางโครงการสวนพระองคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี และไดนําไปเผยแพรตอในสถานีวิทยุราชมงคล การเผยแพรทางรายการหมออาสาแปซิฟก สัปดาหละ 1 

ครั้ง ครั้งละ 20 นาที (ทุกวันจันทร) สําหรับการเผยแพรผานวารสาร/นิตยสาร เปนประจําเดือนละ 1 ครั้ง 

ไดแก นิตยสารหมอชาวบาน นิตยสาร GOURMET & CUISINE การเผยแพรตามสื่อตาง ๆ ขางตน หาก

ประชาชนมีขอสงสัยก็สามารถติดตอสอบถามไปท่ีสถาบันไดตลอดเวลาราชการ ซ่ึงการเผยแพรความรูดังกลาว

เปนประโยชนอยางยิ่งในการชวยใหประชาชนมีความรูสามารถดูแลปองกันตนเองได  

นอกจากการเผยแพรผานสื่อมวลชนแลว สถาบันยังไดมีการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูดานอาหาร 

โภชนาการและสุขภาพ เปดโอกาสใหกลุมประชาชนท่ีสนใจเขาเยี่ยมชม ฟงบรรยาย ณ สถาบันโภชนาการได  
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โดยในป 2557 สถาบันไดจัดนิทรรศการ และมีกลุมผูเยี่ยมชมและฟงบรรยาย จํานวน 6 ครั้ง เชน การจัด

กิจกรรมเนื่องในงานวันเด็กแหงชาติ  การจัดนิทรรศการ“มหิดล-outlet” เนื่องในงานวันครบรอบ 45 ป วัน

พระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง “Shopping หนังสือจากงานวิจัยสูสังคม” เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่ือสารเพ่ือการใหบริการวิชาการ 

 สถาบันโภชนาการมีระบบการสื่อสารและสรางความสัมพันธในการใหบริการแกบุคลากรท้ังภายใน

และภายนอกหนวยงาน  ดังนี้ 

1. มีระบบอินทราเน็ตของสถาบัน เพ่ือใหเจาหนาท่ีและบุคลากรภายในสถาบันสามารถเขามาสืบคน

ขอมูลดานตาง ๆ ของสถาบันและรับรูความเคลื่อนไหวดานตาง ๆ ไดท่ี http://10.19.1.42/ 

intranet/ 

2. ประชาสัมพันธและแจงขาวสาร ใหกับแกกลุมเปาหมายและประชาชนผูสนใจเขามารับรูขอมูล 

กิจกรรม/โครงการดานบริการวิชาการ ไดท่ี www.inmu.mahidol.ac.th 

3. ประชาสัมพันธการใหบริการวิชาการผานเว็บไซตของสถาบัน ท่ี http://www.inmu.mahidol.ac.th/ 

th/ service/ เพ่ือใหผูใชบริการเขามาดูขอมูลการใหบริการโดย ในป 2557 มีผูเขามาเยี่ยมชม

เว็บไซต 35,312 ครั้ง 

4.  สรางสัมพันธกับผูใชบริการหลังการใหบริการ โดยการสงบัตรอวยพรวันปใหม  

 

การใหบริการวิชาการดวยจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสาธารณะ  

 สถาบันไดใหบริการจัดอบรมและดูงานแกผูท่ีจะประกอบการผลิตผลิตภัณฑน้ําดื่มท่ีบรรจุในภาชนะ

ปดสนิทท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนนักวิชาการดานอาหารและโภชนาการ บุคลากรท่ีเก่ียวของ และประชาชนท่ัวไป 

โดยนําโปรแกรม INMUCAL-Nutrients สําหรับคํานวณปริมาณสารอาหาร เพ่ือการประเมินคุณภาพ

เมนูอาหาร และจัดเมนูอาหารสุขภาพ นอกจากนี้ยังใหบริการวิจัยและคําปรึกษาแกภาคเอกชน เพ่ือสามารถ

ผลิตอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการท่ีดี ซ่ึงเปนไปตามแผนนโยบายกลยุทธดานการสรางความเปนเลิศในการ

บริการดานอาหารและโภชนาการ 

http://10.19.1.42/%20intranet/
http://10.19.1.42/%20intranet/
http://www.inmu.mahidol.ac.th/%20th/%20service/
http://www.inmu.mahidol.ac.th/%20th/%20service/
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และกีฬาและนันทนาการ 

 

 งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และกีฬาและนันทนาการเปนภารกิจหลักหนึ่งของสถาบัน

โภชนาการ เนื่องจากงานดานนี้จะเอ้ือใหเกิดขวัญและกําลังใจแกบุคลากรและนักศึกษา และเปนพลัง

ขับเคลื่อนใหบุคลากรและนักศึกษาไดทํางานและศึกษาเลาเรียนอยางมีความสุข ปลอดภัย ชวยสงเสริม

ภาพลักษณท่ีดีใหสถาบัน  ในการสรางคุณประโยชนตอสงคม ชุมชน ภายนอกสถาบันโภชนาการ  รวมท้ังเปน

การรวมจรรโลงและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของชาติไทยดวย 

 

โครงการ/กิจกรรมดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และกีฬานันทนาการ ประจําป 2557 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ผลสัมฤทธิข์องงาน 

11 ม.ค. 2557 รวมจัดซุมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป  2557 

“เด็กไทย ปญญาของแผนดิน” เกมส : 

บันไดงู..เรียนรูโภชนาการ  และว่ิงแขงหา

...พลังอาหาร 

สถา บันแห ง ช าติ เ พ่ื อ ก า ร

พัฒนา เด็ กและครอบครั ว 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

ผูรวมกิจกรรม = 325 คน 

 

24 ม.ค. 2557 กิจกรรม 37 ป  วันคลายวันสถาปนา

สถาบันโภชนาการ : ทําบุญเลี้ยงพระ/ 

Meet The Director และพิธีมอบรางวัล

บุคลากรดีเดนอาจารยตัวอยาง 

หองประชุมอารี  วัลยะเสวี 

สถาบันโภชนาการ 

ผูรวมกิจกรรม = 114 คน 

 

25 ม.ค. 2557 โครงการ INMU ชวยนอง : ปนนํ้าใจเพ่ือ 

นองเมืองโอง 

 

สถานสงเคราะหเด็กพิการทาง 

สมองและปญญา   จั งหวัด 

ราชบุรี 

ผูรวมกิจกรรม = 50 คน 

ความพึงพอใจ = 4.8 

คะแนน 

13 ก.พ. 2557 

 

ปนจักรยานและฟงธรรมะ เน่ืองในวัน

มาฆบูชา 

วั ดป าส ติ ป ฏ ฐานญาณสั ม   

ปญโณ ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

ผูรวมกิจกรรม = 50 คน 

ความพึงพอใจ = 4.3  

คะแนน 

28 ก.พ. 2557 รวมวางพานพุม เน่ืองในวันพระราชทาน

นามมหาวิทยาลัยมหิดล 

สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผูรวมกิจกรรม = 21 คน 

 

28 ก.พ. 2557 รวมกิจกรรมกีฬาบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลยัมหิดล  “มหิดลเกมส” 

สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผูรวมกิจกรรม = 79 คน 

 

20 ม.ีค. 2557 กิจกรรมแสดงความยินดี เน่ืองในโอกาสท่ี 

ผศ. ดร.อุไรพร  จิตตแจง  ไดรับรางวัล

ศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย ประเภท

บูรณาการท่ัวไป ประจําปการศึกษา 2556  

จากสมาคมศิษย เก า บัณฑิต วิทยาลัย 

มหา วิทยาลั ยม หิดล  และนายปรี ชา   

บริเวณหองโถง ช้ัน 1 

สถาบันโภชนาการ 

ผูรวมกิจกรรม = 43 คน 
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วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ผลสัมฤทธิข์องงาน 

แตงสอาด  ไ ด รั บ ราง วัล  Sportsman 

Award “มหิดลเกมส” 

11 เม.ย. 2557 กิจกรรมรดนํ้ารับพรอาจารยผูใหญ เน่ือง

ในวันสงกรานต ประจําป 2557 

บริเวณหองโถงช้ัน 1 

สถาบันโภชนาการ 

ผูรวมกิจกรรม = 128 คน 

12 พ.ค. 2557 ปนจักรยานและเวียนเทียน  เน่ืองในวัน   

วิสาขบูชา 

 

วัดมงคลประชาราม ตําบล 

คลองโยง อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 

ผูรวมกิจกรรม = 39 คน 

ความพึงพอใจ = 4.1 

คะแนน 

18 ม.ิย. 2557 กิจกรรม Big Cleaning Day 

ชวงเชา: ทําความสะอาดถนน เก็บขยะ

และวัชพืช พัฒนาสวนโดยรอบอาคาร 

สถาบัน 

ชวงบาย: จัดเก็บขวดสารเคมี (เฉพาะหอง 

ปฏิบัติการ) จัดระเบียบหองทํางานของ

ตนเอง 

รอบอาคารสถาบันโภชนาการ ผูรวมกิจกรรม = 120 คน 

ความพึงพอใจ = 80.5  

คะแนน 

24 ม.ิย. 2557 กิจกรรมเก่ียวกับศาสนาอิสลาม : เรียนรู

วิถี ชีวิตมุสลิม 

หองประชุม ช้ัน 2 

สถาบันโภชนาการ 

ผูรวมกิจกรรม = 24 คน 

 

27 ม.ิย. 2557 โครงการสถาบันโภชนาการรวมลดโลกรอน 

ครั้งท่ี 8 : กิจกรรมปลูกปาลดโลกรอน 

อุทยานแห งชาติ เฉลิมรัตน 

โกสินทร  อําเภอหนองปรือ 

จังหวัดกาญจนบุรี 

ผูรวมกิจกรรม = 40 คน 

ความพึงพอใจ = 100  

คะแนน 

4 ก.ค. 2557 โครงการทํานุบํารุงศาสนา “กิจกรรมถวาย

เทียนจํานําพรรษา และผาอาบนํ้าฝน”

และเรียนรู วิถีชีวิตชุมชนริมนํ้า ชมการ

แสดงหุนละครเล็กคลองบางหลวง ณ  

บานศิลปน 

วัดคูหาสวรรควรวิหาร  แขวง 

คูหาสวรรค เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพฯ 

ผูรวมกิจกรรม = 61 คน 

ความพึงพอใจ = 4.2 

คะแนน 

8 ส.ค. 2557 บริการตรวจสุขภาพ ในงาน “มหิดล–วัน

แม” ช่ังนํ้าหนัก และวัดสวนสูง คํานวณ

ดัชนีมวลกาย 

สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผูรับบริการ = 182 คน 

15 ส.ค. 2557 งานแสดงความยินดีในโอกาสท่ีนางระดอน 

ศรีเสมอ ไดรับรางวัลแมดี-บุคลากรเดน 

ระดับดี จากโครงการคัดเลือก “แมดี-

บุคลากรเดน” ซึ่งเปนกิจกรรมหน่ึงของ

งาน “มหิดล-วันแม” 

บริเวณหองโถง ช้ัน 1 

สถาบันโภชนาการ 

 

ผูรวมกิจกรรม = 64 คน 

 

27 ส.ค. 2557 กิจกรรมกีฬาเช่ือมสัมพันธ : โภชนาการ 

สิ่งแวดลอม และหอสมุด 

อาคารกีฬา โรงชาง  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผูรวมกิจกรรม = 40 คน 

ความพึงพอใจ = 4.4 

คะแนน 
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วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ผลสัมฤทธิข์องงาน 

24 ก.ย. 2557 รวมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ

พระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลา   

ธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

เน่ืองในวันมหิดล ประจําป 2557 

ลานพระราชานุสาวรียฯ 

อาคารศูนยการเรยีนรู 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผูรวมกิจกรรม = 21 คน 

 

25 ก.ย. 2557 งานแสดงมุทิตาจิตในโอกาสเกษียณอายุ

งานแดรศ. ดร.พงศธร สังขเผือก  ผศ. ดร.

อุไรพร จิตตแจง ผศ.ดร.จินตนา หยางอารี  

นางพิณภรณ สุจันประเสริฐ  และนาย

อนุสรณ วรดิเรก 

หองประชุมอารี  วัลยะเสวี

สถาบันโภชนาการ 

 

ผูรวมกิจกรรม = 150 คน 

 

4 พ.ย. 2557 

 

รวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2557 

วัดพระงามวรวิหาร  ตําบล 

พระปฐมเจดีย   อําเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม 

ผูรวมกิจกรรม = 20 คน 

 

28 พ.ย. และ  

3 ธ.ค. 2557 

โครงการ “ภมูิทัศนสดใส ถวายพอหลวง” สวนบริเวณดานหลังอาคาร

สถาบันโภชนาการ 

ผูรวมกิจกรรม = 109 คน 

 

2 ธ.ค. 2557 โครงการ INMU เรียนรูและรวมสืบสาน

อาหารพ้ืนบานไทย ชมการสาธิตการทํา 

“กุงเหยียด” และเรียนรูวิถีชีวิตชุมชน 

บานสาขลา  ตําบลนาเกลือ 

อําเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัด

สมุทรปราการ 

ผูรวมกิจกรรม = 45 คน 

ความพึงพอใจ = 4.3 

คะแนน 

 

4 ธ.ค. 2557 พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการ 

พนักงานท่ีดี และพลังของแผนดินและ

ถวายเครื่องราชสักการะ/สดุดีเฉลิมพระ

เกียรติ เ น่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนม 

พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

หองโถง ช้ัน 1 สถาบัน

โภชนาการ 

ผูรวมกิจกรรม = 98 คน 

 

26 ธ.ค. 2557 

 

กิจกรรมในวันสงทายปเกาตอนรับปใหม : 

ทําบุญตักบาตร กีฬานันทนาการ และงาน

เลี้ยงสังสรรค 

สถาบันโภชนาการ ผูรวมกิจกรรม = 180 คน 

ความพึงพอใจ = 3.8 

คะแนน 

ตลอดป โครงการดานสิ่งแวดลอมไดแก การจัดทํา

ปุยหมักการปรับปรุงภูมิทัศนและกิจกรรม

ปลูกผักเพ่ือสุขภาพ 

สถาบันโภชนาการ  

ตลอดป โครงการ INMU Green ไดแก 

- กิจกรรมการจัดการขยะรีไซเคลิ 

- กิจกรรมการอนุรักษพลังงาน 

สถาบันโภชนาการ  
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กิจกรรมดานการอนุรักษพลังงาน 
 

 ในดานการอนุรักษพลังงาน สถาบันไดกําหนดนโยบายการอนุรักษพลังงาน โดยไดแตงตั้ง

คณะทํางานอนุรักษพลังงาน พรอมท้ังไดมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษารับทราบโดยการติด

ประกาศ และเผยแพรทางอินทราเน็ต เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการประหยัด

พลังงานไฟฟา  น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํา และกระดาษสํานักงานตามท่ีไดกําหนดเปาหมายการลดพลังงานลงรอยละ 

10 ตอป ในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายดังกลาว สถาบันไดจัดทํามาตรการประหยัด

พลังงานรองรับ พรอมท้ังมีการติดตามผลการอนุรักษพลังงานอยางสมํ่าเสมอ โดยไดรายงานใหท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสถาบัน และติดประกาศใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกันดวย 
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แผนภูมิท่ี 8 อัตราการใชพลังงาน (ไฟฟา นํ้าประปา และนํ้ามัน) ตั้งแตป 2555-2557 
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กีฬาและนันทนาการ 

 ในป 2557 สถาบันไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ โดยการสงบุคลากรเขารวม

แขงขันกีฬาบุคลากรภายในและนอกสถาบัน เพ่ือเปนการสรางเสริมสุขภาพและความสัมพันธระหวางบุคลากร

ภายในและภายนอกสถาบัน  ดังนี้ 

 

กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ภายในสถาบันโภชนาการ 

เดือน ป กิจกรรม 

กุมภาพันธ 2557 
ปนจักรยานออกกําลังกาย ฟงธรรมะวัดปาสติปฏฐาน ตําบลศาลายา อําเภอ 

พุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 

มีนาคม 2557 รวมพิธีเปด และแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 

พฤษภาคม 2557 
ตั วแทนสถา บัน เข า ร วมแข ง กีฬา บุคลากรระหว า งมหา วิทยาลั ย                 

ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มิถุนายน 2557 
ปนจักรยานออกกําลังกาย และเวียนเทียนวันวิสาขบูชา วัดมงคลประชาราม 

ตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 

กรกฎาคม 2557 
กีฬาเช่ือมสัมพันธระหวางสถาบันโภชนาการ  คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร  และหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล  

ธันวาคม 2557 

- รวมพลคนรักสุขภาพ เดินว่ิงเทิดพระเกียรติวันพอ/จักรยานแรลลี่สรุีรกุชาติ  

  เทิดไทมหาราชองคราชัน  

- กิจกรรมสงทายปเกาตอนรบัปใหม 
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กิจกรรมกีฬาบุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 สถาบันไดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยนักกีฬาไดรับรางวัล  

9 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน  และ 3 เหรียญทองแดง  ดังนี้ 

เหรียญรางวัล ประเภทกีฬา นักกฬีา 

9 เหรียญทอง 

ว่ิง 100 เมตร นายเพชรัต  คุณาพันธ 

พุงแหลน นายเพชรัต  คุณาพันธ 

ขวางจักร นายเพชรัต  คุณาพันธ 

ว่ิง 4 X 100 เมตร 

นายเพชรัต  คุณาพันธ 

นายฤทธิรงค  อัญจะนะ 

นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 

นายจักรพล  คนเท่ียง 

ว่ิง 4 X 400 เมตร 

นายเพชรัต  คุณาพันธ 

นายฤทธิรงค  อัญจะนะ 

นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 

นายจักรพล  คนเท่ียง 

วายนํ้า ฟรีสไตล 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

วายนํ้า ผีเสื้อ 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

วายนํ้า กรรเชียง 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

วายนํ้า กบ 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

3 เหรียญเงิน 

กระโดดไกล นายเพชรัต  คุณาพันธ 

วายนํ้า ผีเสื้อ 50 เมตร รศ. ดร. กัลยา  กิจบุญชู 

วายนํ้า กบ 50 เมตร รศ. ดร. กัลยา  กิจบุญชู 

3 เหรียญทองแดง 

ทุมนํ้าหนัก นายเพชรัต  คุณาพันธ 

เปตอง นายไพวัลย  ดเีทียนอินทร 

วายนํ้า ฟรีสไตล 50 เมตร รศ. ดร. กัลยา  กิจบุญชู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  67 รายงานประจําป 2557 สถาบันโภชนาการ 
 

 

กิจกรรมกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 สถาบันไดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                 

“อางแกวเกมส” ในระหวางวันท่ี  1-8 พฤษภาคม 2557  ณ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยไดรับรางวัล 5 

เหรียญทอง 3 เหรียญทองแดง 

 

รางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เหรียญรางวัล ประเภทกีฬา นักกฬีา 

5 เหรียญทอง 

พุงแหลน นายเพชรัต  คุณาพันธ 

เดินทน นายฤทธิรงค  อัญจะนะ 

วายนํ้า ฟรีสไตล 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

วายนํ้า กรรเชียง 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

วายนํ้า ผีเสื้อ 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 

3 เหรียญทองแดง 

ว่ิง 100 เมตร นายเพชรัต  คุณาพันธ 

พุงแหลน นายฤทธิรงค  อัญจะนะ 

วายนํ้า กบ 50 เมตร นางสาวฤทัย  สันทัดวัฒนา 
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รายงานประจําป 2557 สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

ท่ีปรึกษา :    

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิติมา  จิตตินันทน   รองผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

 นางสาวพัชรา  ตันติศิริคุณ                       เลขานุการสถาบันโภชนาการ 

     

 

รวบรวมขอมูล :  

 นางธนาวดี  ศิริอักษรศิลป                      หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ งานแผนและงบประมาณ 

 

 

ออกแบบปกและภาพกิจกรรม :  

 นางกัลยา  ศรีจันทร                             หนวยนิทัศน  งานสื่อสารองคกรและสารสนเทศ  
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