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ของสถาบันท่ีมุงม่ันเปนสถาบันวิจัยชั้นนําดานอาหารและโภชนาการ
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งานวิจัยเจลลี่โภชนา  การเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนด
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หองปฏิบัติการทดสอบอาหารไดรับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 

จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ  กระทรวงสาธารณสุข และการจัดทําฐานขอมูลการบริหาร

จัดการพันธกิจโดยรวม  

 

       ผมขอขอบคุณผูบริหาร  คณาจารยและเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเต็มท่ี เพ่ือใหสถาบันมีการพัฒนางานอยางตอเนื่องและสรางประโยชนใหแกประชาชน 

สังคมและประเทศชาติ รวมท้ังขอบคุณผูท่ีใหการสนับสนุนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการจัดทํารายงาน

ฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจําปฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ

หนวยงานและผูท่ีสนใจท่ัวไป   
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แผนยุทธศาสตร สถาบันโภชนาการ (พ.ศ. 2552-2555)   

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 

ปรัชญา 

 อาหารและโภชนาการเปนพ้ืนฐานของชีวิต นําไปสูการมีสุขภาพดี และเสริมสรางศักยภาพของ

ประชาชน 

ปณิธาน 

 สถาบันจะดําเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือสงเสริมงานอาหารและโภชนาการของประเทศดวยความ

มุงม่ันใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ือสามารถพัฒนาประเทศใหเจริญรุดหนา และเผื่อแผ

ความรูไปยังประเทศเพ่ือนบานดวย 

วิสัยทัศน 

 เปนสถาบันชั้นนําดานอาหารและโภชนาการในระดับประเทศและภูมิภาคภายในป พ.ศ. 2558 

พันธกิจ 

1. ดําเนินการวิจัยท่ีไดมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของสหวิทยาการ เพ่ือสรางองคความรู และ

การประยุกตความรูท่ีตอบสนองตอภาคเศรษฐกิจและสังคม ในการสงเสริมงานดานอาหาร

และโภชนาการของประเทศและภูมิภาค 

2. สรางบุคลากรดานอาหารและโภชนาการท่ีมีคุณภาพ จริยธรรมและสอดคลองกับความ

ตองการดานอาหารและโภชนาการของชุมชน สังคม และภูมิภาค 

3. ใหบริการวิชาการ เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ และถายทอดความรู เทคโนโลยีดานอาหาร

และโภชนาการโดยคํานึงถึงสาธารณประโยชนเปนท่ีตั้ง 

4. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานประจําป 2555 สถาบันโภชนาการ 2 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเปนเลิศในการวิจัยดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 

          เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับและไดรับการอางอิงในระดับชาติ    

                           และนานาชาติ 

กลยุทธท่ี 1    สรางระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

       แผนงาน/กิจกรรม 

1.1 สรางระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

1.2 วิเคราะหและแสวงหาแหลงทุนท้ังในและตางประเทศ 

1.3 จัดตั้งกองทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุนการทําโครงการวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม 

1.4 จัดสรรงบประมาณท่ีใชในการปรับปรุงและจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ี

ทันสมัยเหมาะสมและสอดคลองการทํางานวิจัยปจจุบัน 

1.5 พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยใหมีความทันสมัยและงายตอการใชงาน 

1.6 พัฒนาความรูและทักษะการเขียนโครงการวิจัยเพ่ือเสนอแหลงทุนแก

นักวิจัยรุนกลางและรุนใหม 

1.7 สรางระบบติดตามและเอ้ืออํานวยตอการทําวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.8 สนับสนุนงบประมาณในการเขารวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานท้ังใน

และตางประเทศแกบุคลากรสายวิชาการ 

1.9 สงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยทํางานวิจัยตามจรรยาบรรณการวิจัย 

Corporate KPI 

 มีเงินทุนวิจัยท่ีรับสนับสนุนจากแหลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 

 จํานวนโครงการวิจัยท่ีดําเนินการแลวเสร็จทันเวลาตามท่ีกําหนดไวใน

สัญญาใหทุนไมนอยกวารอยละ 70 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติรอยละ 60 ตอบุคลากรสายวิชาการ 

กลยุทธท่ี 2  สนับสนุนการสรางผลงานวิจัยท่ีมีความสําคัญและเปนประโยชนตอสังคมไทยและ 

       สังคมโลก 

แผนงาน/กิจกรรม 

2.1   แตงตั้งคณะกรรมการวิจัยเพ่ือกลั่นกรองโครงการวิจัยของสถาบันเพ่ือ     

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

2.2  จัดทําแผนงานวิจัยท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และ  

สถานการณความตองการของประเทศ 
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2.3 สรางงานวิจัยดานอาหาร โภชนาการ และวิถีไทยเพ่ือสนับสนุนการ     

ดําเนินงานในการลดความเสี่ยงตอการเกิดทุพโภชนาการและโรคไมติดตอ

เรื้อรัง 

2.4 สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและ

ตางประเทศเพ่ือรวมพัฒนางานวิจัยดานอาหารและโภชนาการ 

2.5 สนับสนุนงบประมาณการตีพิมพผลงานและนําเสนอผลงานวิชาการท้ังใน

และตางประเทศ 

2.6 อบรมพัฒนาความรูและทักษะดานการเขียนบทความวิชาการแกบุคลากร

กรสายวิชาการอยางตอเนื่อง 

Corporate KPI 

 สัดสวนของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติไมนอย

กวารอยละ 60 หรือ 0.6 บทความตอบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดตอป 

 สัดสวนของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติไมนอยกวา

รอยละ 40 หรือ 0.4 บทความตอบุคลากรสายวิชาการท้ังหมดตอป 

 ระดับคุณภาพของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรท่ีระดับ 5 คะแนน 

 จํานวนครั้งท่ีบทความไดรับการอางอิง (Citation) ใน Peer reviewed 

Journals/ Refereed Journals หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติเฉลี่ยไมนอยกวา 4 ครั้งโดยเฉลี่ยตอจํานวนบทความท้ังหมด 5 

ปยอนหลัง 

กลยุทธท่ี 3  ขยายผลงานวิจัยไปสรางเปนนวัตกรรม เพ่ิมมูลคา หรือเปนประโยชนทางเศรษฐกิจ

และสังคมรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ 

    แผนงาน/กิจกรรม 

3.1 สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชในการเปลี่ยนแปลง หรือแกไขปญหาและ

นโยบายสาธารณะดานอาหารและโภชนาการของประเทศ 

3.2 นําผลงานวิจัยไปพัฒนาเปนนวัตกรรม ผลิตภัณฑ หรือเครื่องมือ สื่อสําหรับ

ใชเปนแนวทางปฏิบัติหรือการศึกษาสําหรับประชาชนรวมกับหนวยงาน

เครือขายตาง ๆ 

3.3 เพ่ิมผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

3.4 แสวงหารายไดจากวิจัยและการนําผลงานวิจัยไปตอยอด รวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองคกรอิสระตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาใชใน

การบริหารจัดการ 
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Corporate KPI 

 ผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชนสรางสรรค ปรับปรุงแกปญหา หรือ

กําหนดนโยบายสาธารณะของประเทศ ชุมชนสังคม และเชิงพาณิชยไม

นอยกวา 10 ผลงาน 

 ผลงานวิจัยไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ไมรอย

กวา 2 ผลงาน 

 มีรายไดจากงานวิจัยหรือนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ตอป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคกรแหงการเรียนรูและความเปนเลิศทางวิชาการดานอาหารและโภชนาการ 

         เปาประสงค  : เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหตรงกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของแตละหลักสูตร  

และสอดคลองกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

กลยุทธท่ี 1    พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของมหาวิทยาลัยและ        

                 ตอบสนองความตองการของประเทศ 

แผนงาน/กิจกรรม 

1.1 เรงปรับปรุงหลักสูตรใหเปนตามมาตรฐาน TQF 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหมท่ีเปนตามมาตรฐานของ

หลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนดดําเนินการ 

1.3 เปดหลักสูตรนานาชาติเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเขต ASEAN 

ในป 2558 ของประเทศ 

1.4 จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1.5 รวมกับองคกรเครือขายทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร 

1.6 เร งรัดระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พรอมกับสรางระบบการติดตามความกาวหนาในการศึกษา

ของนักศึกษา 

1.7 สงเสริมการพัฒนาทักษะท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ และประสบการเรียนรู

จากการฝกปฏิบัติจริงในหนวยงานเครือขายทางวิชาการ (Academic 

Network) ท้ังในและตางประเทศ 

1.8 สงสนับสนุนใหอาจารยปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย 

Corporate KPI 

 มีนักศึกษาใหมท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาโทและเอกเพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 70 เม่ือเปรียบเทียบกับแผนและเปาหมายการรับนักศึกษา 
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 ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาโทโดย

เฉลี่ยไมเกิน 3 ป 

 ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาเอกโดย

เฉลี่ยไมเกิน 5 ป 

 อัตราการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตปริญญาโทในเวลาท่ีกําหนดภายใน 3 

ปไมนอยกวารอยละ 50 

 อัตราการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตปริญญาเอกในเวลาท่ีกําหนดภายใน 

5 ปไมนอยกวารอยละ 50 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบตอสังคม 

    แผนงาน/กิจกรรม 

2.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2.2 สงเสริมใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2.3 สนับสนุนการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมนําความรูดานอาหารและ

โภชนาการสูชุมชนและสังคมของนักศึกษา 

2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

2.5 จัดใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาคอยดูแล 

2.6 จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางหลักสูตรกับนักศึกษา อาจารย และ

ผูสําเร็จการศึกษา 

2.8 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการและ

สารเคมีแกนักศึกษา 

  Corporate KPI 

 จํานวนผลงานท่ีนําเสนอวิชาการในการประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและ

นานาชาติของนักศึกษาไมนอยกวารอยละ 60 ตอผูสําเร็จการศึกษา

ท้ังหมด 

 จํานวนผลงานตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ไมนอยกวารอยละ 20 ตอผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

 จํานวนผลงานตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ไมนอยกวารอยละ 100 ตอผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
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กลยุทธท่ี 3 สงเสริมกระบวนการเรียน การสอน และการประเมินผลท่ีเนนการเรียนรูเปน

ศูนยกลาง 

แผนงาน/กิจกรรม 

3.1 นําเกณฑการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเนนการเรียนรูเปนศูนยกลาง

มาใชในทุกหลักสูตร 

3.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนระบบอิเลคทรอนิกส (e-Learning) 

3.3 พัฒนาสิ่งเรียนรูและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

ระบบสารสนเทศ หองสมุด หองพักนักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน 

3.4 จัดอบรมใหความรูเก่ียวการสืบคนขอมูลเพ่ือการศึกษาและการวิจัยแก

นักศึกษา 

3.5 สนับสนุนการทําวิจัยดานการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลนักศึกษา 

Corporate KPI 

 นักศึกษาพึงพอใจตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยไมนอย

กวาระดับ 3.75 ตอ 5 คะแนน 

 นักศึกษาพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไมนอยกวาระดับ 3.75 ตอ 5 

คะแนน 

 มีผลงานพัฒนาและวิจัยการศึกษาทุกรูปแบบไมนอยกวา 2 เรื่อง 

กลยุทธท่ี 4 นําขอมูลยอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ

คุณภาพบัณฑิต 

    แผนงาน/กิจกรรม 

4.1 ติดตามและประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาตอหลักสูตร 

4.2 ติดตามและประเมินความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช

บัณฑิต 

4.3 จัดกิจกรรมแสดงความยินดีแกผูสําเร็จการศึกษา 

4.4 พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาใหมีความทันสมัย 

4.5 ประชาสัมพันธขาวสารการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันใหศิษยเกาทราบ

อยางตอเนื่อง 

  Corporate KPI 

 ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโทและเอกมีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตไม

นอยกวาระดับ 3.75 ตอ 5 คะแนน 



รายงานประจําป 2555 สถาบันโภชนาการ 7 
 

 กิจกรรมท่ีสถาบันจัดมีศิษยเกาเขารวมไมนอยกวารอยละ 20 ตอจํานวน

กิจกรรมท้ังหมด (ความผูกพันของศิษยเกา) ตอป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความเปนเลิศในการบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ 

        เปาประสงค :  เพ่ือการใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ ไดรับการรับรอง และมีผลกระทบตอการ

พัฒนาชุมชม สังคม และประเทศ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบและกลไกการใหบริการวิชาการท่ีเปนมาตรฐานสากล 

แผนงาน/กิจกรรม 

1.1 จัดทําทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และแผนปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการ

ท่ีสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย พรอมกับการติดตามสถานการณการ

เพ่ิมข้ึนหรือลดลงของจํานวนผูรับบริการเกาและใหม  

1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพหองปฏิบัติการท่ีไดมาตรฐานสากล 

1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลการใหบริการวิชาการใหมีความทันสมัย 

1.4 ปรับปรุงหลักเกณฑและระเบียบการใหบริการวิชาการอยางสมํ่าเสมอ 

1.5 เพ่ิมรายการวิเคราะหท่ีไดรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ใน

หองปฏิบัติการ เพ่ือรองรับความตองการของผูรับบริการ 

1.6 พัฒนารูปแบบและวิธีการรายงานผลการทดสอบรายการวิเคราะหท่ีรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ และจัดทําระบบการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ

และประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

1.7 แลกเปลี่ยนวิธีการ ระบบการจัดการ และเทคนิคการวิเคราะหตัวอยางกับ

หนวยงานเครือขาย 

Corporate KPI 

 ผูใชบริการทดสอบตัวอยางมีความพึงพอใจตอการบริการท่ีไดรับไมนอย

กวาระดับ 3.75 ตอ 5 คะแนน 

 มีรายการวิเคราะหท่ีไดรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 เพ่ิมข้ึน 

4 รายการ 

 งานบริการวิเคราะหตัวอยางดําเนินการแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไมนอย

กวารอยละ 85 ของตัวอยางท้ังหมด 
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กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการใหบริการวิชาการไปใชใหเกิดประโยชนตอประชาชน ชุมชน และสังคม 

แผนงาน/กิจกรรม 

2.1 สงเสริมการทํางานเชิงวิชาการของบุคลากรสายวิชาการท้ังการเปน

คณะกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ หรือท่ีปรึกษาแกหนวยงานท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

2.2 ผลิตผลิตภัณฑและจัดกิจกรรมหรือโครงการดานอาหารและโภชนาการเพ่ือ

ตอบสนองความตองการและเปนประโยชนแกประชาชน ชุมชน และสังคม 

2.3 สงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการไปใชในการ

เรียนการสอนหรือการวิจัยของอาจารยในหลักสูตรตาง ๆ 

2.4 ใหบริการดานขอมูลและคําปรึกษาดานอาหารและโภชนาการท่ีทันตอ

เหตุการณแกประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

2.5 จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานอาหารและโภชนาการกับประชาชนและ

ชุมชนในโอกาสท่ีสําคัญตาง ๆ 

2.6 สงเสริมการดําเนินโครงการใหบริการวิชาการท่ีมุงพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนและสังคม 

Corporate KPI 

 จํานวนหนวยงานท่ีบุคลากรสถาบันไปเปนรวมคณะทํางาน คณะกรรมการ 

หรือท่ีปรึกษาท้ังในประเทศและตางประเทศไมนอยกวา 5 หนวยงานตอป 

 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการดานอาหารและโภชนาการท่ีจัดใหบริการแก

ประชาชน หนวยงาน และสังคมท้ังในและตางประเทศไมนอยกวา 40 

กิจกรรมหรือโครงการ 

 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมุงนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยไมนอย

กวารอยละ 30 ตอโครงการบริการวิชาการท้ังหมด 

 จํานวนการเผยแพรขอมูลขาวสารและใหคําปรึกษาดานอาหารและ

โภชนาการท่ีทันเหตุการณของอาจารยหรือนักวิจัยผานสื่อตาง ๆ สู

ประชาชน 1,200 ครั้ง 

 จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมุงสรางการเรียนรู/เสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอกไมนอยกวา 8 โครงการ 
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กลยุทธท่ี 3 ใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการเชิงรุก 

แผนงาน/กิจกรรม 

3.1 ประชาสัมพันธงานบริการวิชาการรูปแบบตางๆ ผาน Website วารสาร

ดานอาหารและการวิเคราะหตัวอยาง และสื่ออ่ืน ๆ 

3.2 ขยายเครือขายการใหบริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3.3 มุงใหบริการรับจางวิจัยและการรับเปนท่ีปรึกษาโครงการแกหนวยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรอิสระ (NGOs) ท้ังในและตางประเทศ 

3.4 ติดตามและวิเคราะหตนทุนตอหนวยการบริการวิชาการโดยเฉพาะโครงการ

ท่ีเกิดรายไดอยางตอเนื่อง 

Corporate KPI 

 สัดสวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการรับจางวิจัยและการรับเปนท่ีปรึกษา

โครงการ 200,000 บาทตอบุคลากรสายวิชาการประจํา 

 สัดสวนเงินรายไดท่ีเปนรายรับท่ีเกิดจากการบริการวิชาการ 400,000 

บาทตอบุคลากรสายวิชาการประจํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

          เปาประสงค : เพ่ือบริหารจัดการองคกรแบบมีสวนรวม มีความคลองตัว โปรงใสและ 

                            ตรวจสอบได  สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาสถาบันและมหาวิทยาลัย 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม โปรงใส และเปนธรรม 

แผนงาน/กิจกรรม 

1.1 สื่อสารและถายทอดทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันสู

บุคลากรทุกระดับโดยตรงและอยางตอเนื่อง 

1.2 ใชกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภายในและภายนอกประเทศและผูมี

สวนไดสวนเสียมนการพัฒนาสถาบัน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

1.3 นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการเยี่ยมสํารวจตามระบบคุณภาพ

มหาวิทยาลัยมหิดลมาดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

1.4 สรางระบบการประเมินผลการบริหารงานของผูบริหาร 

1.5 พัฒนาชองทางรับเรื่องอุทธรณรองทุกขและการใหขอเสนอแนะการ

บริหารงานจากบุคลากรสูผูบริหาร 

1.6 ติดตามและเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนการเบิกจาย

งบประมาณและพันธกิจท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง 
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1.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

Corporate KPI 

 รอยละของ Corporate KPI ท่ีบรรลุตามเปาหมายหรือมีผลลัพธท่ีดีข้ึน

กวาปท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ 80 

 ระดับผลการประเมินความสําเร็จของการบริหารสวนงานไมนอยกวา 3.75 

จาก 5 คะแนน 

 ระดับความสําเร็จของการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

ท่ีวางไวไมนอยกวารอยละ 95 ของเงินงบประมาณท้ังหมดตอป 

 รอยละของ KPIs ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีบรรลุตาม

เปาหมายหรือมีผลลัพธท่ีดีข้ึนกวาปท่ีผานมาไมนอยกวารอยละ 80 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนาของบุคลากร 

แผนงาน/กิจกรรม 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกสายงานใหสอดคลองกับภารกิจของ

สถาบันและมหาวิทยาลัยมหิดล และจัดทําลําดับข้ันความกาวหนาของแต

ละสายงานและลักษณะงานของแตละตําแหนง 

2.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกสายงานอยางตอเนื่อง 

2.3 มุงพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานประจํา และ

ทักษะดานบริหารงานเพ่ือรองรับตําแหนงบริหารในอนาคต 

2.4 ปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรใหเหมาะสม 

2.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และนําผลการประเมินไปใช

ประกอบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

Corporate KPI 

 ดัชนีคุณภาพของอาจารยตามเกณฑของ สมศ. ท่ีระดับ 5 คะแนนตอป 

 จํานวนอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท้ังดานวิชาการและ

วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศไมนอยกวารอยละ 80 ของ

คณาจารยท้ังหมดตอป 

 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศไมนอยกวารอยละ 50 ของบุคลากร

สายสนับสนุนท้ังหมดตอป 

 จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูและทักษะดานบริหารตอปเพ่ือ

รองรับตําแหนงบริหารไมนอยกวา 10 คน 
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กลยุทธท่ี 3 สรางเสริมสุขภาวะท่ีดีและความปลอดภัยในการทํางานแกบุคลากร 

แผนงาน/กิจกรรม 

3.1 พัฒนาระบบสวัสดิการท่ีครอบความตองการพ้ืนฐานและเฉพาะดานแก

บุคลากร เชน สวัสดิการกูยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการ การบริการตรวจ

สุขภาพและทดสอบสมรรถภาพประจําป เปนตน 

3.2 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน 

3.3 สงเสริมการออกกําลังกายทุกวันพุธเดือนละ 2 ครั้ง  

3.4 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาบุคลากรในระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับประเทศ 

3.5 จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

3.6 อบรมและฝกซอมการปองกันและเฝาระวังการเกิดอัคคีภัยแกบุคลากร 

3.7 อบรมใหความรู ในการจัดการสารเคมีแกบุคลากรผูปฏิบัติงานใน

หองปฏบิัติการ 

3.8 ติดตามประเมินความผูกพัน ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของบุคลากร 

Corporate KPI 

 ระดับคะแนนความผูกพัน และความพึงพอใจของบุคลากรไมนอยกวาระดับ 

3.75 จาก  5 คะแนน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการแลกเปลี่ยนและเรียนรูภายในสถาบันและเผยแพรองคความรูท่ีไดสู

สาธารณะ 

แผนงาน/กิจกรรม 

4.1 สรางกลไกการพัฒนาระบบการจัดการความรู เชน คณะทํางาน แผนงาน 

เปนตน 

4.2 สงเสริมการรวมแลกเปลี่ยนความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีในการกลุมบุคลากร เพ่ือ

พัฒนางานรวมกัน 

4.3 พัฒนาเครือขายการจัดการความรูท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสรางสรรค 

4.4 เผยแพรความรูท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมผานสื่อตาง ๆ 

Corporate KPI 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมจัดการความรูไมนอยกวารอยละ 

80 
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กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธภาพลักษณของสถาบันและผลงาน

เชิงรุกสูสาธารณะ 

แผนงาน/กิจกรรม 

5.1 จัดทําแผนประชาสัมพันธแบบบูรณาการและเชิงรุก 

5.2 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธภาพลักษณและผลงานของสถาบันรวมกับ

หนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5.3 พัฒนาขอมูลขาวสารบนเว็บไซตของสถาบันใหเปนปจจุบันและเปนท่ีสนใจ

ของประชาชนท่ัวไป 

5.4 ประชาสัมพันธเว็บไซตผานสื่อตาง ๆ 

5.5 จัดกิจกรรมโภชนาการสัญจร 

Corporate KPI 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการประชาสัมพันธท่ีวางไว

ไมนอยกวารอยละ 80 

 มีผูเยี่ยมชมเว็บไซตสถาบันเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

แผนงาน/กิจกรรม 

6.1 ตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชงานของ Hardware Software 

และระบบเครือขายอยางตอเนื่อง 

6.2 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรทุกระดับ 

6.3 สนับสนุนการพัฒนาความรูและทักษะแกบุคลากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ือใหมีความรูท่ีกาวทันวิทยาการทางเทคโนโลยี 

6.4 สนับสนุนงบประมาณในการบํารุงรักษาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพแกบุคลากรทุก

ระดับ 

6.5 พัฒนาระบบการใหบริการบํารุงรักษาและพัฒนา Hardware Software 

Intranet และ Internet และฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

Corporate KPI 

 บุคลากรท่ีมีคอมพิวเตอรใชงานสวนตัวไมนอยกวารอยละ 90 จากบุคลากร

ท้ังหมด 

 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในดานตาง ๆ ท่ี

สถาบันจัดใหไมนอยกวาระดับ 3.75 จาก 5 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

        เปาประสงค  : เพ่ืออนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบและกลไกท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม 

แผนงาน/กิจกรรม 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  

1.2 จัดทําแผนงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท้ังแผนระยะ

สั้นและระยะยาว และดําเนินการตามแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมท่ีวางไว 

1.3 ดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานท้ังภายในและ

นอกมหาวิทยาลัย 

1.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.5 จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจ

ในวิถีชีวิตและ ภูมิปญญาไทย 

1.6 จัดกิจกรรมสรางความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทยรวมกับชุมชน 

1.7 บูรณาการงานวิจัยสูชุมชน เพ่ือมีสวนรวมพัฒนาองคความรูและภูมิปญญา

ไทย 

Corporate KPI 

 ผลลัพธการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 

90 ตอป 

 ผลลัพธการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมไมนอยกวารอยละ 

90 ตอป 

 บุคลากรและนัก ศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัด กิจกรรมทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมไมนอยกวาระดับ 3.75 ตอ 5 คะแนน 

กลยุทธท่ี 2 สรางการมีสวนรวมในการลดใชพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอมภายในสถาบัน 

แผนงาน/กิจกรรม 

2.1 กําหนดและดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานประจําป 

2.2 จัดกิจกรรมรณรงคในการคัดแยกขยะในอาคาร 

2.3 สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาการรวมดูแลสิ่งแวดลอม 
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Corporate KPI 

 ผลลัพธการสงเสริมและสนับสนุนดานสิ่งแวดลอมบรรลุผลตามเปาหมายไมนอยกวา

รอยละ 90 ตอป 

 ระดับการใชพลังงานตามเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงพลังงานกําหนดท่ีระดับ 5 

คะแนนตอป 
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ประวัติสถาบัน  
  

 ประวัติความเปนมาของสถาบันโภชนาการเริ่มจากปญหาโภชนาการของประเทศไทยไดรับ

ความสนใจจากนักวิชาการและผูบริหารระดับตาง ๆ ของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากมหาวิทยาลัย

และกระทรวงสาธารณสุข โดยการสนับสนุนขององคการระหวางประเทศ เชน UNICEF ทําใหผูท่ีคลุกคลี

กับปญหาโภชนาการในหนวยงานสําคัญ ไดแก นายอุทัย พิศัลยบุตร ผูอํานวยการกองโภชนาการใน

ขณะนั้น  นายแพทยอมร นนทสุต จากกระทรวงสาธารณสุข ดร. สาโรช บัวศรี จากกระทรวงศึกษาธิการ 

และศาสตราจารยนายแพทยอารี วัลยะเสวี จากมหาวิทยาลัยมหิดลรวมปรึกษากัน และเกิดขอสรุปท่ี

สําคัญยิ่งของปญหาโภชนาการ คือ โรคขาดอาหาร ซ่ึงมีผลกระทบตอสุขภาพอนามัยและศักยภาพของคน

ไทยเปนอยางมาก  จําเปนตองไดรับการแกไขอยางจริงจัง  และการแกไขปญหาอาจไมประสบความสําเร็จ 

หากใหหนวยงานดานสาธารณสุขรับผิดชอบเพียงฝายเดียว เนื่องจากมีปจจัยหลายอยางท่ีเก่ียวของกัน ท้ัง

ดานการบริโภค การเลี้ยงดูเด็ก การดูแลสุขภาพ  การศึกษาท่ัวไป การศึกษาวิจัย และการพัฒนา  

นักวิชาการดานอาหารและโภชนาการ จึงเห็นพองกันวาแผนพัฒนาดานอาหารและโภชนาการจะตองเปน

สวนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ซ่ึงตอมาไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524) 

 นอกจากจะทําใหมีการรวมประสานกันดําเนินงานดานอาหารและโภชนาการระดับประเทศ 

ระหวางกระทรวง ทบวง และกรมตาง ๆ แลว ยังกําหนดใหจัดตั้งสถาบันอาหารและโภชนาการแหงชาติ

ข้ึนเพ่ือรับผิดชอบการวิจัย การผลิตและพัฒนาบุคลากรและการใหบริการทางวิชาการดานอาหารและ

โภชนาการในประเทศ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ  สามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามท่ี

กําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตดวยลักษณะงานสําคัญท่ีตองรับผิดชอบ คือ การ

วิจัยและการจัดการศึกษาและฝกอบรม จึงมีขอเสนอแนะวาสมควรจัดตั้งเปนสถาบันวิชาการข้ึนใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีคลองตัวและสามารถเชื่อมประสานกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภ าพ เ ม่ื อ พิจารณาการดํ า เนิน งานของมหาวิทยาลั ยต า ง  ๆ   ในขณะนั้ นพบว า 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีความพรอมทางดานนี้มากท่ีสุด รัฐบาลจึงเห็นชอบใหจัดตั้งสถาบันวิจัยโภชนาการข้ึน

ในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีศาสตราจารยนายแพทยอารี วัลยะเสวี ซ่ึงเปนคณบดีคณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดีในขณะนั้น เปนแกนนําสําคัญรวมกับศาสตราจารยแพทยหญิงสาคร ธนมิตต ท้ัง

สองทานมีประสบการณดานโภชนาการเม่ือศึกษาอยู ณ ตางประเทศ และไดนําความรูและประสบการณ

มาดําเนินการศึกษาและวิจัยในประเทศไทยอยางตอเนื่อง 

 สถาบันวิจัยโภชนาการไดรับการกอตั้งเม่ือวันท่ี 25  มกราคม 2520   โดยประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 94  ตอนท่ี 8 มีศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยอารี  วัลยะเสวี ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการทานแรก (พ.ศ. 2521-2530) ผูอํานวยการในลําดับถัดมา ไดแก ศาสตราจารยเกียรติคุณ

แพทยหญิงคุณสาคร ธนมิตต (พ.ศ. 2530-2534) ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยไกรสิทธิ์   
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ตันติศิรินทร (พ.ศ. 2534-2542)  รองศาสตราจารยทรงศักดิ์   ศรีอนุชาต (พ.ศ. 2542-2546)  

รองศาสตราจารยเอมอร  วสันตวิสุทธิ์  (พ.ศ. 2546-2550) และรองศาสตราจารยวิสิฐ  จะวะสิต  

(พ.ศ. 2550-ปจจุบัน) 

 ในระยะเริ่มแรกสถาบันอาศัยสถานท่ีของศูนยวิจัย  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี   

เปนสํานักงานชั่วคราว  ประมาณป พ.ศ.  2524  จึงเริ่มกอสรางอาคารถาวร  ณ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา  และไดยายเขาทํางานท่ีอาคารใหมในปพ.ศ. 2529  ท้ังนี้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารีเสด็จเปนองคประธานในพิธีเปดอาคารสถาบันวิจัยโภชนาการเม่ือวันท่ี  11  ธันวาคม 2530   

 นับตั้งแตกอตั้งจนปจจุบัน สถาบันโภชนาการไดดําเนินการดานงานวิจัยท้ังในระดับ

หองปฏิบัติการและระดับชุมชน และจัดใหมีการเรียนการสอนและการฝกอบรมท้ังในระดับประเทศและ

นานาชาติ อีกท้ังยังใหบริการทางดานวิชาการ โดยมีปรัชญา คือ อาหารและโภชนาการเปนพ้ืนฐานของ

ชีวิต นําไปสูการมีสุขภาพดีและเสริมสรางศักยภาพของประชาชน และมีปณิธาน คือ สถาบันจะ

ดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือสงเสริมงานอาหารและโภชนาการของประเทศดวยความมุงม่ันใหประชาชนมี

สุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีเพ่ือสามารถพัฒนาประเทศใหเจริญรุดหนาและเผื่อแผความรูไปยังประเทศ

เพ่ือนบานดวย 

 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของสถาบัน ไดแก การมีบทบาทในการแกไขปญหาโภชนาการของชาติ

โดยมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานอาหารและโภชนาการของชาติ และมีสวนรวมในการชวยเหลือ

โครงการอาหารและโภชนาการในประเทศเพ่ือนบานดวย  นอกจากนี้สถาบันยังไดรับการคัดเลือกใหเปน

ศูนยประสานดานโภชนาการชุมชนและพฤติกรรมขององคการอนามัยโลก และจัดใหเปนหนวยงานท่ีมี

ความเปนเลิศทางดานคุณภาพและความปลอดภัยของอาหารขององคการอาหารและเกษตรแหง

สหประชาชาติซ่ึงมีเพียง 16 แหงในโลก การดําเนินงานอยางตอเนื่องทําใหปญหาทุพโภชนาการของ

ประเทศลดลง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางดานสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ทําใหการ

ดําเนินงานของสถาบันเปลี่ยนแปลงจากการมุงเนนการแกไขปญหาดานอาหารและโภชนาการเปน

การศึกษาและพัฒนาดานอาหารและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัยตาง ๆ ตลอดวงจรชีวิต จากการทํางาน

ในดานอาหารและโภชนาการทําใหเกิดความรวมมือของกลุมนักวิชาการท่ีมีความชํานาญทางดานเกษตร  

ชีวเคมี  ชีวเคมีทางการแพทย วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร  จุลชีววิทยา  พิษวิทยา  สรีรวิทยา  

โภชนาการชุมชน  สาธารณสุขชุมชน  การวางแผนทางดานอาหารและโภชนาการ  วิทยาศาสตรการกีฬา  

วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร  มานุษยวิทยา ศึกษาศาสตร  และการเผยแพรสื่อสารและพฤติกรรมศาสตร 

 สถาบันวิจัยโภชนาการไดรับการเปลี่ยนชื่อจากสถาบันวิจัยโภชนาการ เปนสถาบัน

โภชนาการ เม่ือวันท่ี 20  พฤษภาคม 2552 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องการจัดตั้งสวนงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 2552 เพ่ือใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
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โครงสรางการบริหาร                                                                                                 
 

โครงสรางองคกร 

 

สถาบันโภชนาการ แบงหนวยงานเปนสํานักงานผูอํานวยการ  กลุมวิชาอาหาร กลุมวิชาโภชนาการ 

และศูนยนวัตกรรมและการอางอิงดานอาหารเพ่ือโภชนาการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผูอํานวยการ 

ฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการ 

ฝายวิจัย 

รองผูอํานวยการฝายการศึกษา 

และกิจกรรมพิเศษ 

รองผูอํานวยการฝายนโยบาย

และพัฒนาคุณภาพ 

ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร 

 หัวหนากลุม 

 

สํานักงานผูอํานวยการ 

1. งานแผนและงบประมาณ 

2. งานบริหารและทรัพยากรบุคคล 

3. งานวิศวกรรมและอาคารสถานที ่

4. งานส่ือสารองคกรและสารสนเทศ 

5. งานสงเสริมการศึกษาและวิจยั 

6. งานบริการวิชาการ 

 

กลุมวิชาโภชนาการ 

 

ศูนยนวัตกรรมละการอางอิง                      

ดานอาหารเพ่ือโภชนาการ  

 

 

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิจยั 

ผูชวยผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

 หัวหนากลุม 

 

 หัวหนาศูนย 

 

กลุมวิชาอาหาร 

 

 เลขานุการสถาบัน 

 

อธิการบด ี

คณะกรรมการประจาํสถาบันโภชนาการ 

ผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ 
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ทําเนียบผูอํานวยการสถาบันโภชนการ (อดีต-ปจจุบัน) 

 

                                

       

 

 

 

 

 

       ศ. เกียรติคณุ นพ.อารี วัลยะเสวี                                                 ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณสาคร ธนมติต 
      พ.ศ 2521-2530                             พ.ศ. 2530-2534                                                     

 

 

 

   

 

 

 

 

 ศ.เกียรตคิุณ นพ.ไกรสิทธ์ิ ตันติศริินทร                              รศ.ดร.ทรงศักดิ์ ศรีอนุชาต 

             พ.ศ. 2534-2542                                   พ.ศ. 2542-2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.เอมอร วสันตวิสุทธ์ิ                                                            รศ.ดร.วิสิฐ จะวะสิต 

   พ.ศ. 2546-2550                                  พ.ศ. 2550-ปจจุบัน                                               
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รายนามผูบริหาร สถาบันโภชนาการ 

 

 

 

 

 

 

 
                                                          รศ.ดร.วิสิฐ จะวะสิต 

                                                                       ผูอํานวยการสถาบนัโภชนาการ 

 

 

 

 

 

        

               รศ.ดร.พงศธร  สังขเผือก                                                                                           ผศ.ดร.สมศรี  เจริญเกียรติกุล 
           รองผูอาํนวยการฝายบริหาร                                                                                            รองผูอํานวยการฝายวจิัย 

                              

 

                           

 

 
  

            รศ.ดร.รัชนี  คงคาฉุยฉาย                  อ.ดร.จินต จรูญรักษ   

รองผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ                                     รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

                                                                         

                               

 

 

 

 

          

 

           ผศ.ดร.ชนิพรรณ  บุตรยี่                               ผศ.ดร.วันทนีย  เกรียงสินยศ                            ผศ.ดร.สิติมา จิตตินันทน 

        ผูชวยผูอาํนวยการฝายบริหาร                            ผูชวยผูอํานวยการฝายวจิัย                ผูชวยผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
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รางวัลและผลงานดีเดน  
 

ตารางท่ี 1  บุคลากรท่ีไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  

ชื่อผูไดรับรางวัล ระดับ ชื่อรางวัลท่ีไดรับ 
ชื่อหนวยงานท่ีเปนผูมอบ

รางวัล 
ผลงานท่ีไดรับรางวัล 

1. ผศ.ดร.เวณิกา                                                

เบ็ญจพงษ 

ชาต ิ รางวัลชนะเลิศ กลุม 

Experimental 

Nutrition  

งานประชุมวิชาการโภชนาการ

แหงชาติ ครั้งท่ี 6 

ความเสีย่งตอสุขภาพในการไดรับ

กรดเบนโซอิก และกรดซอรบิก จาก

การบริโภคเครื่องดื่มของประชากร

ไทย 

2. ผศ.ดร.อุไรพร  

จิตตแจง 

ชาต ิ รางวัลชนะเลิศกลุม 

Community 

Nutrition 

งานประชุมวิชาการโภชนาการ

แหงชาติ ครั้งท่ี 6 ณ ไบเทค 

บางนา 

การเปลีย่นเกณฑเสนรอบเอวท่ี

สอดคลองกับเปอรเซ็นตไขมันในการ

ระบุภาวะลงพุงสําหรับคนไทย 

3. นางสาวการะเกด 

ทองดอนโพธ์ิ 

ชาต ิ การนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ(แบบ

โ ป ส เ ต อ ร )  ก ลุ ม 

Clinical Nutrition 

งานประชุมวิชาการโภชนาการ

แหงชาติ ครั้งท่ี 6 

Effect of ready-to-cook mixed-

rice with selected grains and 

pulses on glycemic response 

in elderly with type 2 diabetes 

4. ผศ.ดร.ครรชิต 

จุดประสงค 

ชาต ิ รางวัล ผูนําเสนอ

ผลงานวิจัยดีเยี่ยม

(โปสเตอร)  

การประชุม "นักวิจัยรุนใหม 

พบ เมธีวิจัยอาวุโส สกว." ครั้ง

ท่ี 12  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

Development of reference 

materials and their uses for 

evaluation of laboratory 

performance : Mandatory 

nutrients analysis  and 

preparation of nutrition 

information 

5. ผศ.ดร.ชนิดา  

ปโชติการ 

ชาต ิ ไดรับเลือกเปน 

นายกสมาคมนัก

กําหนดอาหารแหง

ประเทศไทย 

สมาคมนักกําหนดอาหารแหง

ประเทศไทย 

 

6. ดร. อุทัยวรรณ  

สุทธิศันสนีย 

นานาชาติ รางวัล W.B. 

Pearson Medal 

Award 

จาก Faculty of Science, 

University of Waterloo 

ประเทศ Canada  

วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกดีเดน 

7. ผศ.ดร.ครรชิต 

จุดประสงค 

นานาชาติ รางวัลยกยองเชิดชู

เกียรติ

นักวิทยาศาสตรรุน

ใหมระดบัเอเชีย

แปซิฟก รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 2 

ELSEVIER รวมกับ Pro SPER Pro SPER.Net- Scopus  Young 

Scientist Award 2012 ในสาขา

การบริโภคและการผลติท่ียั่งยืน 
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ชื่อผูไดรับรางวัล ระดับ ชื่อรางวัลท่ีไดรับ 
ชื่อหนวยงานท่ีเปนผูมอบ

รางวัล 
ผลงานท่ีไดรับรางวัล 

8. นางสาวกัลยารัตน 

เครือวัลย 

นานาชาติ รางวัล Poster 

Contest Award 

1st Place Winning 

การประชุม 14th Agro-

Industrial Conference 

(Food Innovation Asia 

Conference 2012) BITEC< 

Bangkok, Thailand 

Safety of vegetarian meat 

analogs (saioua, sausage, 

Salted Fish, and Meatball) and 

their natural meat products 

lsing somatic mutation and 

recombination test 

9. นางสาวอัจจิมา   

วังทอง 

นานาชาติ รางวัล Best Non 

English Speaking 

Background 

Poster  

งาน 16th International 

Congress of Dietetics 

2012  ท่ี Sydney 

Convention and 

Exnibition Centre, Sydney 

Effect of breakfast with 

isomaltulose on postprandial 

substrate oxidation and 

glycemic control over the 

second meal in overweight 

women with type 2 diabetes 

10. นส.ตรรีัตน  

สายวรรณ 

นานาชาติ รางวัล 

Fellowshop’s 

award 

Nevin Scrimshaw 

International Nutrition 

Foundation   

เพ่ือไปฝกอบรมเรื่อง 11th 

International postgraduate 

course on the  

production and use of food 

composition data in nutrition 

 

ตารางท่ี 2 บุคลากรดีเดนของสถาบันโภชนาการ 

ประเภทรางวัล ผูไดรับรางวัล 

1. อาจารยตัวอยาง ประจาํป 2555 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพร ตันติโพธิ์พิพฒัน 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน ประจาํป 2555 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกราช เกตวัลห  

3. ขาราชการดีเดน  ประจาํป 2555 นายสมโชค คุณสนอง 

4. ลูกจางประจําดีเดน  ประจาํป 2555 นายดํารงค กลิ่นบัว 
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ตารางท่ี 3 นักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 

ชื่อผูไดรับรางวัล 
ระดับ 

การศึกษา 

ชั้น

ป 

รางวัล 

ระดับ 

ชื่อรางวัลท่ี

ไดรับ 

ชื่อหนวยงานท่ีเปนผู

มอบรางวัล 

 

ผลงานท่ีไดรับรางวัล 

 

1. นายวรยุทธ กองแกว ปริญญาโท 4 ชาติ การนําเสนอ

ผลงานแบบ 

Poster กลุม 

Science and 

Technology  

 

 

งาน The First 

ASEAN Plus Three 

Graduate Research 

Congress     

Development of 

artificial saliva gel for 

hyposalivation  and 

xerostemiapatinets 

2. นางสาวพนิตนาฎ 

กาญจนาธิวัฒน 

  ปริญญาโท 4 ชาติ การนําเสนอ

ผลงานแบบ 

Poster กลุม 

science and 

technology 

งาน The First 

ASEAN Plus Three 

Graduate Research 

Congress  

Development of 

nutrition gel for  

patinets with 

chewing and 

swallowing 

difficulties 

3. นางสาวสราวด ี

อุดมกาญจนนันท 

  ปริญญาโท 3  ชาติ Nestle 

Nutrition 

Research 

Award 

งานประชุมวิชาการ

โภชนาการแหงชาติ 

ครั้งท่ี 6   

Development and 

validation of web-

based tool for 

healthy  eating in 

youth 

4. นางสรินทร  

พัฒอําพันธ 

  ปริญญาโท 4 ชาติ ก า ร นํ า เ ส น อ

ผ ล ง า น ท า ง

วิชาการ (แบบ

โปสเตอร  กลุม 

clinical 

nutrition) 

งานประชุมวิชาการ

โภชนาการแหงชาติ 

ครั้งท่ี 6  

Effect of ready-to-

cook mixed-rice with 

selected grains and 

pulses on glycemic 

response in elderly 

with type 2 diabetes 

5. นางสาวแมนํ้า  

      เชิดเกียรติศักดิ์ 

  ปริญญาโท 4 ชาติ เ หรี ยญ เ งิน ใน

การแขงขันกีฬา

เทควันโด รุน 

ฟลายเวท 

งานกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย ครั้ง

ท่ี 39 สงขลานครินทร

เกมส 

 

6. นางสาวภัทรมน  

มัฆมาน 

  ปริญญาโท 4 นานาชาติ รางวัล Travel 

Award 

(แบบ Oral 

presentation) 

The International 

Conference on 

Food Factors 

เมืองไทเป ประเทศ

ไตหวัน 

Emulsifying 

Properties of pectin 

from  khruea-ma-noi 

(CycleabarbataMiers) 

Leaves 
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ชื่อผูไดรับรางวัล 
ระดับ 

การศึกษา 

ชั้น

ป 

รางวัล 

ระดับ 

ชื่อรางวัลท่ี

ไดรับ 

ชื่อหนวยงานท่ีเปนผู

มอบรางวัล 

 

ผลงานท่ีไดรับรางวัล 

 

 

7. นางสาวนํ้าผึ้ง รุงเรือง   ปริญญาโท 4 นานาชาติ ร า ง วั ล  Travel 

Award 

( แ บ บ  Oral 

presentation) 

The International 

Conference on 

Food Factors 

เมืองไทเป ประเทศ

ไตหวัน 

Phenolic 

compounds and 

antioxidant activities 

of corn silk and its 

application in 

snack  foods 

 

ศิษยเกาท่ีไดรับรางวัล 

                ดร.ศักดา พรึงลําภูหัวหนาศูนยวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพประยุกต สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ศิษยเกาหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาโภชนศาสตร ไดรับคัดเลือกเปนศิษยเกา

ดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2554 ประเภทบูรณาการท่ัวไป จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิต

วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2555 

 

รางวัลระดับสวนงาน 

             สถาบันไดรับโลหชูเกียรติระดับชาติจากกระทรวงสาธารณสุขท่ีรวมเปนภาคีเครือขายในการขับเคลื่อน

โครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีนและสนับสนุนงาน "รวมพลังสรางชาติ แมและเด็กไมขาดไอโอดีน"   

 

การไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

     -    หองปฏิบัติการทดสอบอาหาร ไดรับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 จาก

 สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

- โรงงานตนแบบเพ่ือการวิจัย ฝกอบรม และผลิตน้ําดื่มบรรจุขวด “ตนน้ํา” ไดรับการรับรองมาตรฐาน

วิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 



รายงานประจําป  2555 สถาบันโภชนาการ  24 

 

ทรัพยากรบุคคล 

 

      ในป 2555 สถาบันมีบุคลากร รวมท้ังสิ้น 161 คน จําแนกเปนสายวิชาการ 37 คน (รอยละ 23) และสายสนับสนุน 

124 คน  (รอยละ  77) ดังนี้  

 

ตารางท่ี 4 จํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภทบุคลากร 

ประเภท ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

สวนงาน 

ลูกจางประจาํเงิน

งบประมาณ 

ลูกจางชั่วคราว

เงินอุดหนุน 
รวม 

สายวิชาการ 10 27 0 0 0 37 

 รองศาสตราจารย - 7 - - - 7 

 ผูชวยศาสตราจารย 5 12 - - - 17 

 อาจารย - 5 - - -  5 

 นักวิจัย 5 3 - - - 8 

สายสนับสนุน 9 53 8 42 12 124 

รวม 19 80 8 42 12 161 

 

แผนภูมิท่ี  1  จํานวนบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2553 -2555 

 
 

คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

        สถาบันมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 31  คน  ปริญญาโท 36  คน  ปริญญาตรี  54  คน  

และต่ํากวาปริญญาตรี 40 คน รวมท้ังสิ้น 161  คน 

 

0

20

40

60

80

100

2553 2554 2555
ข้าราชการ 34 33 19
พนกังานมหาวิทยาลยั 75 77 88
ลกูจ้าง 65 90 54

คน 
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 ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากร จําแนกคุณวุฒิการศึกษา  
ประเภท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ํากวาปริญญาตร ี รวม 

สายวิชาการ (อาจารย นักวิจัย) 30 7 - - 37 

สายสนับสนุน 1 29 54 40 124 

 ข า ร า ช ก า ร / พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัย 

1 28 38 3 70 

 ลูกจางประจําเงินงบประมาณ - - 5 37 42 

 ลูกจางชั่วคราวเงินอุดหนุน - 1 11 - 12 

รวม 31 36 54 40 161 

 

แผนภูมิท่ี 2  คุณวุฒิการศึกษาของบุคลากร ประจําป  2555 

 
ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงเช่ียวชาญและตําแหนงชํานาญการ 

       สถาบันมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 24 คน อาจารย 5 คน   ผูเชี่ยวชาญ  2 คน  ผูชํานาญการ 

4 คน รวมท้ังสิ้น 35 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาเอก 

19% 

ปริญญาโท 

22% 

ปริญญาตรี 

34% 

ต่ํากวา่ปริญญาตรี 

25% 
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ตารางท่ี 6 จํานวนบุคลากร  จําแนกตามตําแหนงวิชาการและตําแหนงสนับสนุน  
ตําแหนง ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย รวม 

สายวิชาการ 6 24 30 

 รองศาสตราจารย - 7 7 

 ผูชวยศาสตราจารย 5 12 17 

 อาจารย - 5 5 

 ผูเชี่ยวชาญ (นักวิจัย) 1 - 1 

สายสนับสนุน 1 4 5 

 ผูเชี่ยวชาญ (นักปฏิบัติการวิจัย) - 1 1 

 ผูชํานาญการ (นักจัย) 1 - 1 

 ผูชํานาญการ (นักปฏิบัติการวิจัย) - 1 1 

 ผูชํานาญการ (เจาหนาที่วิจัย) - 1 1 

 ผูชํานาญการ (นักประชาสัมพันธ) - 1 1 

รวม 7 28 35 

 

การพัฒนาบุคลากร 

        สถาบันไดสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพท้ังทางดานความรู ความสามารถ และ

ทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน ไดแกการใหบุคลากรลาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การเขารวมฟงการบรรยาย 

ฝกอบรม  สัมมนา ดูงาน ตลอดจนการนําเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุม

วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยใชงบประมาณจากเงิน

งบประมาณ เงินรายไดและเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรนอกจากนี้สถาบัน

ยังไดจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรใหแกบุคลากรทุกคน คนละ 3,000 

บาทตอป ในการเขารวมอบรม ประชุมและสัมมนาในประเทศอีกดวย โดย

ในปงบประมาณ 2555 สถาบันไดสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ดังนี้ 

 

1. การลาศึกษาตอ 

• ระดับปริญญาเอก 

1. สาขาวิชา Human Nutrition ณ Wageningen University  ประเทศเนเธอรแลนด 

2. สาขาวิชา Food Sciences ณ Curtin University ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 

3. สาขาวิชาชีวเคมีคลินิกและอณูทางการแพทย ภาควิชาเคมีคลินิก คณะสหเวชศาสตร  

ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (กลุมวิชาเภสัชโภชนศาสตร)   

ณ คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลธรรมศาสตร รังสิต  
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2. การฝกอบรม 

• ในประเทศ 

1. 7th Seminar on nutrition labeling, claims and communication strategies  

2. Assessor training course  

3. Authentic Leadership : Core Competencies Course รุนท่ี 7  

4. Critical thinking  

5. Effective writing of non-conformity statements and/or observations  

6. Elastic therapeutic taping method หลักสูตร KT1 & KT2 

7. Estimation of measurement uncertainty for chemists (EMU) รุนท่ี 3 

8. Good clinical practice for biomedical research (GCP Training) 

9. MUHR Consolidate report 

10. Real time-PCR (ภาคบรรยาย) 

11. Smart with ICT: Three plus one (3+1) Series#2 (Ms Office 2010+Gimmicks) 

12. Thailand NCD advocacy policy course 

13. 30 อาชีพ พิชิตความจน 

14. กระบวนการจัดการความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการทดสอบหาชองโหว

ของระบบคอมพิวเตอร 

15. การเขียนหนังสือ ตําราวิชาการ 

16. การจัดการแมลงและสัตวพาหะในอุตสาหกรรมอาหาร 

17. การใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลและระบบสารสนเทศเพ่ือ

งานบริการท่ัวไป (MUMIS & MUGSS) 

18. การใชงานระบบจริง (Go Live) นําขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555 

19. การใชระบบบริหารงานวิจัยแหงชาติ (ระบบ NRPM) ประจําป 2555 

20. การดักจับและวิเคราะหชอมูลในระบบคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม Wireshark 

21. การติดตั้งระบบเฝาระวังและการคุมครองเด็ก 

22. การตระหนักถึงภัยอันตรายและคุกคามจากการใชงานอินเตอรเน็ต 

23. การทดสอบความถูกตองของวิธีวิเคราะหทางหองปฏิบัติการดานเคมี 

24. การบริหารจัดการองคความรูสูความสุขในการทํางาน (Routine to Happiness: R2H) 

25. การประมาณคาความไมแนนอนของการวัดทางหองปฏิบัติการดานเคมี 

26. การปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาซอฟแวรเพ่ือกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(Asean Economic Community-AEC) อยางมีคุณภาพ 
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27. การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการดําเนินงานโครงการ 

28. การพัฒนางานประจําดวยการวิจัย (Routine with Research : RwR) 

29. การพัฒนานักบริหารระดับตน มหาวิทยาลัยมหิดล รุน 6 ( MU-SUP # 6 ) 

30. การพัฒนานักบริหารระดับตน มหาวิทยาลัยมหิดล รุนท่ี 9 

31. การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Executive Development 

Program : MU-EDP) รุนท่ี 10 

32. การพัฒนานักวิจัยสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและการแพทย (Researcher training 

program in biomedical science) 

33. การพัฒนามาตรฐานผูประเมินภายนอก 

34. การพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการจัดการเรียนการสอน 

35. การวางแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 

36. การวิเคราะหความไมเสมอภาคการบริโภคอาหารของประชากรภายใตโครงการ Analysis 

of food security statistic in Thailand รวมกับ FAO 

37. การวิเคราะหธาตุโดยเทคนิคนิวตรอนแอคติเวชั่น 

38. การสรางเว็บไซตดวย CMS ยอดนิยม : Joomla training for beginner 

39. กาวแรกสูครูมืออาชีพ รุนท่ี 7 

40. ความชํานาญระหวางหองปฏิบัติการ หัวขอ Sample preparation and statistics in 

proficiency testing for plants & soil matrix 

41. ความปลอดภัยทางเคมี ประจําป 2555 

42. ความปลอดภัยทางชีวภาพ ประจําป 2555 

43. ความปลอดภัยในการทํางาน 

44. ความรูเฉพาะทางดานคอมพิวเตอร หลักสูตร ICT Creative: Digital media design 

with photoshop CS5 

45. งานเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ รุนท่ี 9 

46. จริยธรรมในการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย (Ethic in research and research 

methodology) ครั้งท่ี 2 

47. ตรวจสอบรายงานระบบ MUERP Module FM 

48. "ตาใน" หัวขอ "เปดตาในไมไปนรก" 

49. นพลักษณเพ่ือการทํางานและการดําเนินชีวิต รุนท่ี 1 

50. นพลักษณเพ่ือการทํางานและการดําเนินชีวิต รุนท่ี 2 

51. บรรเทาสาธารณภัย 

52. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 
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53. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

54. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

55. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม รุนพิเศษ ครั้งท่ี 2/2555 

56. ผูผลิตน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท/น้ําแข็ง ภายในจังหวัดนครปฐม 

57. ผูเยี่ยมสํารวจ ผูเยี่ยมสํารวจกาวไกล ใสใจพัฒนา (คุณภาพ) 

58. ผูเยี่ยมสํารวจ รุนท่ี 1 - 5 มหาวิทยาลัยมหิดล 

59. ระบบ MUHR Report 

60. วิธีการติดตั้งโปรแกรม MUHR Consolidate report 

61. สัทศาสตรปฎิบัติเพ่ือการออกเสียงท่ีดีกวา (Practical phonetics for better 

pronunciation) 

 

• ตางประเทศ 

1. Environmental nutrition ณ Loma Linda University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2. Food and micronutrient intervention ณ SEAMEO RECFON ประเทศสาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

 

3. การสัมมนา 

• ในประเทศ 

1. Advanced technology available in microwave system  

2. Guideline for the care and use of laboratory animals in experimentation in 

Australia  

3. Harmonization of laboratory accreditation bodies in Thailand  

4. Quality of measurement results in chemistry laboratory 

5. Story telling บทเรียนอันมีคุณคาจากประสบการณปองกันน้ําทวม มหิดล ศาลายา และ

การชวยเหลือชุมชน 

6. การขับเคลื่อนระบบคุณภาพใหยั่งยืนดวยตนเอง 

7. การจัดทําแผนสื่อประชาสัมพันธผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล 

8. การจัดทําแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2556-2559 (ครั้งท่ี 2)  

9. การใชงานคูมือเอกลักษณองคกรมหาวิทยาลัยมหิดล 

10. การตรวจสอบคุณภาพเนื้อสัมผัสของอาหาร 

11. การประเมินการเรียนรูโดยเนนปญหาเปนฐาน 
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12. การพัฒนาความรูดานทรัพยสินทางปญญา ครั้งท่ี 7 ในหัวขอ "วิจัยอยางไรใหไดสิทธิบัตร

และการสนทนาถาม-ตอบในหัวขอ "สารพันปญหาทรัพยสินทางปญญากับนักวิจัย" 

13. กาวท่ี 10 ในการรับรอง และการทดสอบความชํานาญหองปฎิบัติการ วศ. สูประชาคม

อาเซียน 

14. ขอกําหนดในการทําฉลากโภชนาการ ประเทศไทยและอเมริกา 

15. ความชํานาญเพ่ือการประกันคุณภาพของหองปฏิบัติการสาขาสิ่งแวดลอม 

16. ความชํานาญเพ่ือการประกันคุณภาพหองปฏิบัติการสาขาเคมีและสาขาอาหาร 

17. ความรวมมือทางวิชาการกับทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ 

18. ความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคนเรื่องการวิจัยโดยใช "secondary data" 

19. ความรูดานโภชนาการและความปลอดภัยของอาหารและผลิตภัณฑ 

20. ความสัมพันธของ Water activity กับความชื้นตอการพัฒนาผลิตภัณฑ 

21. เครือขายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 2 

22. จะมีใครเขาใจผูสูงวัย ตอน 1 จะมีใครเขาใจผูสูงวัย ตอน 2 

23. ถอดบทเรียนปองกันน้ําทวมมหิดล ศาลายา 

24. ทิศทางการปองกันและควบคุมโรคในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

25. บทเรียนการบูรณาการหลักสูตรเรียนรูชุมชน 

26. ประโยชนท่ีไดรับจากการรวบรวมทรัพยากรทองถ่ิน 

27. เปดประตู MU สู ASEAN ปการศึกษา 2554 

28. สหกรณออมทรัพยในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง ประจําป 2555  

29. เผยแพรหลักสูตร วทม. 

30. ฟนฟูผูตรวจประเมินหองปฏิบัติการดานการแพทยและสาธารณสุข ประจําป 2555 

31. มหกรรมเกษตรในเมือง : ปลูกเมือง ปลูกชีวิต และสงประกวดนวัตกรรมสวนผักคนเมือง 

32. รวมพลคนทําสื่อ ครั้งท่ี 5 

33. รวมพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ครั้งท่ี 5 ระบบการดูแลผูพิการในชุมชน 

34. วิจัยอยางไรใหไดสิทธิบัตร และ คิดสักนิก...กอนคิดวิจัย 

35. สมาชิก กรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณ ประจําป 2555 ครั้งท่ี 1 

36. สรางพลัง สรางความสุข เพ่ือชีวิตและองคกร 

37. สังคมออนไลนคือสวรรคของอาชญากรรมไซเบอร 

38. เสริมสรางความเขมแข็งครอบครัวและชุมชนในการจัดการสุขภาพ 

39. หนึ่งทศวรรษธนาคารสมอง...รวมพลังพัฒนาประเทศ 
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4. การดูงาน 

• ในประเทศ 

1. APAIE Conference and exhibition 2012 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

2. การขับเคลื่อนงานดานคุณภาพความปลอดภัย ความม่ันคงของอาหารและโภชนาการ         

ในชุมชน อําเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

3. การจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับจัดการประชุม ศูนยวิจัยโภชนาการ จังหวัดอุบลราชธานี 

4. การปองกัน แกไข และขจัดการขาดสารไอโอดีนในเด็กและเยาวชน ณ จังหวัดอุดรธานี และ

จังหวัดมหาสารคาม 

5. คุณคาทางโภชนาการของขาวพันธุพ้ืนเมืองในเขตปฎิรูปท่ีดิน ณ อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

6. ทดสอบฤทธิ์กอกลายพันธุ หองปฎิบัติการพิษวิทยา สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

7. สงเสริมการเลี้ยงทารกและเด็กเล็กในระดับโรงพยาบาลและชุมชน จังหวัดจันทบุรี 

8. สมาคมโภชนาการแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        

สยามบรมราชกุมารี เทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย และ อบต.บางน้ําผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ 

  

• ตางประเทศ 

1. ดูงาน Mahidol Executive Development Program:MU - EDP รุนท่ี 10 ณ Nunyang 

Technological University ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร 

2. ดานโภชนาการ ณ Huashan Hospital ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

3. ดานการกําหนดอาหารและโภชนบําบัด ณ St. Vincent’s Hospital เครือรัฐออสเตรเลีย 

 

5. การนําเสนอผลงานวิชาการ 

• ในประเทศ 

1. Antimutagenic and Co-mutagenic Aativities of some legume seeds and their 

seed coats ในการประชุม The 8th Congress of Toxicology in Development 

Countries   under the Auspices of International Union of Toxicology ณ 

โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ลาดพราว กรุงเทพฯ 

2. Improvement of fermented Thai rice noodle (Khanomjeen) with natural 

colors as a source of antioxidant ในการประชุม The 8th Congress of 

Toxicology in Development Countries  under the Auspices of International 

Union of Toxicology ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ลาดพราว กรุงเทพฯ 
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3. Antioxidant and antigenotoxic activities of phenolic-enriched extracts from 

some Kegume seed coats ในการประชุม 4th Food Innovation Asia 

Conference 2012 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ  

4. Safety of vegetarian meat alalogs (saious, sausage, salted fish, and 

meatball) and their natural meat products using somatic mutation and 

recombination test ในการประชุม 4th Food Innovation Asia Conference 2012 

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

5. Eryngium foetidum fresh leaf extract enhance antioxidant enzyme and 

attenuate reactive oxygen radical in Caco-2 cells สารสกัดจากใบผักชีฝรั่งสดเพ่ิม

ระดับเอนไซมในการลดอนุมูลอิสระในเซลลลําไสมนุษย ในการประชุมโภชนาการแหงชาติ 

ครั้งท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking food to 

nutrition security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

6. Health risk of benzoic acid and sorbic acid exposures from soft drink 

consumption in Thai population ความเสี่ยงตอสุขภาพในการไดรับกรดเบนโซอิก 

และกรดซอรบิก จากการบริโภคเครื่องดื่มของประชากรไทย  ในการประชุมโภชนาการ

แหงชาติ ครั้งท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking 

food to nutrition security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพฯ 

7. Innovative waist circumference cutoffs identified percent body fat and 

abdominal obesity for Thai adults การเปลี่ยนเกณฑเสนรอบเอวท่ีสอดคลองกับ

เปอรเซนตไขมันในการระบุภาวะลงพุงสําหรับคนไทย ในการประชุมโภชนาการแหงชาติ 

ครั้งท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking food to 

nutrition security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

8. Nutrients, bioactive components and antioxidant activity of Ta-Kuk and its 

sour curry (Kaeng-som-ta-kuk) สารอาหาร สารออกฤทธิ์ชีวภาพ และสมบัติเชิง

สุขภาพของตะคึก และแกงสมตะคึก ในการประชุมโภชนาการแหงชาติ ครั้งท่ี 6 "ความ

เชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking food to nutrition 

security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

9. Recipe development of calcium fortified : Kanum-kai-mook การพัฒนาตํารับ

ขนมไขมุกเสริมแคลเซียม ในการประชุมโภชนาการแหงชาติ ครั้งท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดาน

อาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking food to nutrition security" ณ ศูนย

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
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10. Recipe development of the "Kai-mook" dough for frozen ready to eat 

product การพัฒนาสูตรแปงขนมไขมุกสําหรับแชแข็ง  ในการประชุมโภชนาการแหงชาติ 

ครั้งท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking food to 

nutrition security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

11. Thyroid hormone concentration of pregnant women with mild iodine 

deficiency living in Bangkok ปริมาณฮอรโมนไทรอยดในหญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะขาด

ไอโอดีนระดับไมรุนแรงท่ีอาศัยในกรุงเทพมหานคร ในการประชุมโภชนาการแหงชาติ ครั้ง

ท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : Linking food to 

nutrition security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

12. Vegetable garden for health, the learning space on food and nutrition for 

transformative of the researchers and community สวนผักเพ่ือสุขภาวะ : พ้ืนท่ี

เรียนรูอาหารโภชนาการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเองของนักวิจัยและชุมชน  ในการประชุม

โภชนาการแหงชาติ ครั้งท่ี 6 "ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ : 

Linking food to nutrition security" ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพฯ 

 

• ตางประเทศ 

1. A Lower dose of moringa oleifera lam pod Is effective on The anti-tumor 

ในการประชุม The 6th International Congress of Asian Society of Toxicology 

ณ Sendai International Center Sendai, ประเทศ ญี่ปุน 

2. Effect of breakfast with isomaltulose on postprandial substrate oxidation 

and glycemic control over the second meal in overweight woman with 

type 2 diabetes ในการประชุม 16th International Congress of Dietetics, 

Dietitians Association of Australia เครือรัฐออสเตรเลีย 

3. Formulation of staple food suitable for diabetic elderly : Sensory 

evaluation, in vitro starch digestion rate and hydrolysis index ในการประชุม 

16th International Congress of Dietetic, Dietitians Association of Australia 

เครือรัฐออสเตรเลีย 

4. Breakfast eating pattern of Thai school – aged children ในการประชุม 

International Conference on Diet and Activity Methods ณ FAO Rome 

ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี 
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5. Interactive learning tool for portion size estimation ในการประชุม 

International Conference on Diet and Activity Methods   ณ FAO Rome 

ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี  

6. The Environmental cost of protein food choices ในการประชุม International 

Conference on Diet and Activity Methods  ณ FAO Rome ประเทศสาธารณรัฐ

อิตาลี 

7. Using national consumption survey database to develop quantitative Thai 

infant and young children FBDG ในการประชุม International Conference on 

Diet and Activity Methods  ณ FAO Rome ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี 

8. The Importance and health benefits of Coenzyme Q10 ในการประชุม The 

2nd International Conference of Life Sciences 2012 International 

Conference of Life Sciences, University of Brawijaya ประเทศสาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย 

9. Works related in sustainable development ในการประชุม 2012 ProSPER.Net-

Scopus Young Scientist Award in sustainable development ณ The 

University of Tokyo, United Nations University, Tokyo  ประเทศญี่ปุน 
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งบประมาณ 

 

งบประมาณรายได               

               ในปงบประมาณ 2555  สถาบันมีรายไดจากเงินนอกงบประมาณเปนจํานวนเงิน 32,783,464 

บาท   และรายไดจากเงินงบประมาณแผนดิน เปนจํานวนเงิน 67,694,266 บาท รวมท้ังสิ้น 100,477,730  

บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 7 งบประมาณรายได              

 

แผนภูมิท่ี 3  งบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ 2555 
 

 
 

รายการ เงินนอกงบประมาณ เงินงบประมาณแผนดิน 

รายไดจากการดาํเนินงาน   23,097,481 0 

 • รายไดจากการจัดการศึกษา 0 0 

 • รายไดจากการใหบริการวิชาการและวิจยั 19,018,969 0 

 • รายไดจากการขายสินคาและวัสดุสํารองคลัง 2,855,907 0 

 • รายไดจากการลงทุน 688,903 0 

 • รายไดจากการบริหารสินทรัพย 63,914 0 

 • รายไดจากการดําเนินงานอื่น 469,788 0 

รายไดจากรัฐบาล  0 67,694,266 

 • รายไดรับจัดสรรจากงบประมาณ 0 66,684,291 

 • รายไดรับจัดสรรจากงบกลาง 0 1,009,975 

รายไดระหวางกัน  9,685,983 0 

 • รายไดจากการดําเนินงานระหวางกัน 8,454,990 0 

 • รายไดที่ไมไดเกิดจากการดําเนินงานระหวางกัน 1,230,992 0 

รวมรายไดจากการดําเนินงาน  32,783,464 67,694,266 
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งบประมาณรายจาย 

               ในปงบประมาณ 2555  สถาบันใชงบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณแผนดินเปนจํานวนเงิน   

69,555,744 บาท  และงบประมาณรายจายจากเงินรายได  เปนจํานวนเงิน 33,345,838  บาท  รวมท้ังสิ้น              

ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 8 งบประมาณรายจาย              

  

 

 

 

รายการ เงินรายได เงินงบประมาณแผนดิน 

ตนทุน    54,645 0 

  •  ตนทุนขายสินคา 153,264 0 

  •  ตนทุนผลิต -98,619 0 

คาใชจายบุคลากร    4,400,160 60,653,714 

  •  เงินเดือน เงินประจําตําแหนง คาจาง 2,690,223 56,963,370 

  •  คาบําเหน็จ บํานาญ 750,932 37,120 

  •  ผลประโยชนอื่น 504,471 1,786,941 

  •  สวัสดิการบุคลากร 97,873 513,725 

  •  เงินสมทบ 348,661 1,349,158 

  •  คาใชจายในการพัฒนาบุคลากร  8,000 3,400 

คาใชจายดําเนินงาน    4,374,774 6,442,427 

  •  คาตอบแทน  154,319 448,530 

  •  คาใชสอย 967,558 2,109,722 

  •  คาวัสดุ 3,004,222 1,444,859 

  •  คาใชจายอื่นในการดําเนินงาน 248,675 2,439,316 

คาเสื่อมราคา/คาตัดจาํหนาย 
 

6,160,184 1,982,478 

  •  คาเส่ือมราคาส่ิงกอสราง 928,665 431,957 

  •  คาเส่ือมราคาครุภัณฑ 5,231,519 1,538,623 

  •  คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 0 11,898 

เงินอุดหนุน    11,117,916 200,000 

  •  เงินอุดหนุนอื่น ๆ 11,117,916 200,000 

ตนทุนและคาใชจายระหวางกัน   7,238,159 277,125 

  •  คาใชจายในการดําเนินงานระหวางกนั 6,832,709 0 

  •  คาใชจายที่ไมไดเกิดจากการดําเนินงานระหวางกัน 405,450 277,125 

รวมคาใชจายจากการดาํเนินงาน  33,345,838 69,555,744 

รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายจากการ

ดําเนินงาน  

  (562,374) (1,861,478) 
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แผนภูมิท่ี 4 งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2555 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

      สถาบันตระหนักถึงความสําคัญของการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการและ

ดําเนินภารกิจของสถาบัน    เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสื่อสาร   ตลอดจนเพ่ือปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการป พ.ศ. 2540  โดยสถาบันไดมีการพัฒนาระบบงานสารสนเทศอยาง

ตอเนื่องท้ังการติดตั้งอุปกรณตาง ๆ  เพ่ือใหสมรรถนะและความคลองตัวมีประสิทธิภาพสูง    การพัฒนาระบบ

เครือขาย  การนําโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใช   ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของสถาบัน  โดยเนน

ใหผูใชบริการไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ของสถาบันมากยิ่งข้ึน  เชน  รายละเอียดเก่ียวกับสถาบัน  กิจกรรม   

สื่อสิ่งตีพิมพ     ประกาศเก่ียวกับการประกวดราคา  สอบราคา  รวมถึงการสงขาวสารไปประกาศยังเว็บไซตศูนยรวม

ขาวประกวดราคาของกระทรวงการคลัง     การใหความรูทางวิชาการดานอาหารและโภชนาการ   ผลงานวิจัย   

บริการตอบขอซักถาม  ตั้งกระทูถามตอบ  และรับฟงขอเสนอแนะ  เปนตน 

 

การเผยแพรขอมูลขาวสารผานระบบเครือขาย 

 1) ระบบ  Intranet เปนระบบเครือขายขอมูลขาวสารภายในสถาบัน    ประกอบดวยขาวจากหนวยงาน

ภายในสถาบัน ขาวจากโครงการตางๆ  ปฏิทินกิจกรรมในแตละเดือน ระบบฐานขอมูล เชน ระบบบุคลากร  

ระบบงานบริการวิชาการ เปนตน   ประกาศขาวตางๆ ของสถาบัน  บทความท่ีนาสนใจ  รวมถึงใหบริการดาวนโหลด

ท้ัง software template และแบบฟอรมตางๆ  โดยสามารถเขาระบบ Intranet ไดท่ี  http://inmu/intranet หรือ  

http:/ 10.19.1.42/ /intranet 

           2)ระบบ Internet มีท้ังเว็บไซตท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  สามารถเขาดูไดท่ี 

http://www.nu.mahidol.ac.th หรือ http://www.inmu.mahidol.ac.th ภายในเว็บไซตประกอบดวย 

 ขาวและกิจกรรม เปนขาวสารยอนหลังท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 งานวิจัย ประกอบดวยกรอบงานวิจัย  สิ่งอํานวยความสะดวก  งานวิจัยท่ีกําลังดําเนินการ  ท่ีเสร็จ

สิ้นแลว  นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา  ผลงานตีพิมพท้ังระดับชาติและงานวิจัยนานาชาติ  

การนําเสนอผลงานท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

 หลักสูตร ประกอบดวยขอมูลของหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก ในเรื่องการรับเขาศึกษา  

ปฏิทินการศึกษา  ตารางการศึกษา  ทุนการศึกษา และ e-Learning 

 ผลิตภัณฑและบริการ ประกอบดวยบริการวิเคราะห  การฝกอบรม  โรงงานน้ําดื่มตนแบบ  สถานี

วิจัยภาคสนาม  Products for sale มี e-Trainingและบริการอ่ืน ๆ 

 ศูนยนวัตกรรมและการอางอิงดานอาหารเพ่ือโภชนาการ ระกอบดวยแนะนําศูนยนวัตกรรม  การ

บริการงานวิจัย บทความ/คลังความรู 

http://inmu/intranet/
http://10.19.1.42/intranet/
http://www.nu.mahidol.ac.th/
http://www.inmu.mahidol.ac.th/
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 หองสมุด  ประกอบดวยแนะนําหองสมุด เอกสารเผยแพร และวิทยานิพนธนักศึกษา 

 ศิษยเกา 

 รูจักเรา ประกอบดวยแนะนําสถาบัน  แผนภูมิองคกรและบุคลากร  รางวัลเกียรติยศ   

สภาอาจารย  และ  MOU 

 ความรูสูประชาชน ประกอบดวยบทความ  โภชนาการออนไลน  โภชนาการนารู  ตลาดนัดความรู  

โครงการคุมครองและหวงใยเด็ก  เอกสารประกอบคําบรรยาย  และดาวนโหลดเอกสารเผยแพร 

    นอกจากนี้บนเว็บไซตยังมีขาวและประชาสัมพันธตาง ๆ รวมไปถึงโครงการวิจัย  ผลงานวิจัยท่ี   

    สําคัญอีกมากมาย 

 

การจัดทําฐานขอมูล 

1) ระบบฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ไดแก ฐานขอมูลงานวิจัย  ฐานขอมูลงาน

การศึกษา ฐานขอมูลศิษยเกา ฐานขอมูลงานบริการวิชาการ ฐานขอมูลสวัสดิการ  ฐานขอมูล

เงินเดือน  ฐานขอมูลการทํางานลวงเวลาและฐานขอมูลบัญชีธนาคาร เปนตน   

2) ระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการพันธกิจโดยรวม (Institute of Nutrition Records Of All 

Missions – INMU ROAMs) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยมีวัตถุประสงค คือ   

 เพ่ือสรางระบบฐานขอมูลบุคลากรท้ังสถาบันท่ีสามารถใชรวมกันได และมีความสะดวก

รวดเร็วในการนําขอมูลไปใชกับการปฏิบัติงานประจํา   

 เพ่ือลดปญหาการกระจัดกระจายของขอมูลท่ีมีความจําเปนสําหรับนําไปใชการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสายงานตาง ๆ และใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ 
 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย 

1. พัฒนาระบบ Internet เชน พัฒนาเว็บไซตเพ่ือใหมีขอมูลแนะนําสถาบันท่ีเปนปจจุบัน และเผยแพรความรู

ดานอาหารและโภชนาการสูประชาชนท้ังภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีทันตอสถานการณ  

2. พัฒนาระบบ Intranet ใหมีขอมูลท่ีสําคัญและนาสนใจ และบุคลากรภายในสถาบัน สามารถดาวนโหลด

ขอมูล แบบฟอรมตาง ๆ ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานได 

3. สํารวจความตองการครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ปละ 2 ครั้ง   

4. จัดทําแผนความตองการครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

5. บันทึกขอมูลเขาโปรแกรมระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงท่ีพัฒนาข้ึน  

6. ติดตั้งอุปกรณตาง ๆ  เพ่ือใหสมรรถนะและความคลองตัวมีประสิทธิภาพสูง  
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7. ดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดใชซอฟทแวรปองกันไวรัสท่ีทันสมัย และทํา

การสํารองขอมูล (Backup) ทุกวัน 

8. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของบุคลากร แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน 

9. การติดตามประเมินผลจากการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

  

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สถาบันสนับสนุนใหบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรจากหนวยงานตางๆ เขารับการอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนพัฒนาทักษะใหสามารถนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาประยุกตใชในการพัฒนางานประจําและดูแลระบบตางๆ ท่ีมีใน

สถาบันดังนี ้

1. อบรมโครงการเผยแพรความรูเรื่อง “การตระหนักถึงภัยอันตรายและภัยคุกคามจากการใชงาน

อินเทอรเน็ต” วันท่ี 14 มีนาคม 2555 ณ หองประชุมประชาสังคมอุดมพัฒน ชั้น 1 สถาบันวิจัยประชากร

และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  

2. อบรมหลักสูตร “สรางสรรคงาน Presentation อยางโดดเดนและทันสมัยดวยโปรแกรม PREZI : ICT 

Creative: Creating effective presentation with PREZI” ระหวางวันท่ี 13-14 มีนาคม 2555 ณ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล  

3. สัมมนาวิชาการเรื่อง “สังคมออนไลนคือสวรรคของอาชญากรรมไซเบอร” วันท่ี 21 มีนาคม 2555 ณ 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. อบรมโครงการเผยแพรความรูหัวขอ “การดักจับและวิเคราะหขอมูลใน ระบบคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรม Wireshark” วันท่ี 23 เมษายน 2555 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. อบรมโครงการเผยแพรความรูเบื้องตนของงานทางดานนิติวิทยาดิจิทัล เรื่อง “กระบวนการจัดการ

ความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการทดสอบหาชองโหวของระบบคอมพิวเตอร” ระหวาง

วันท่ี 21-22 พฤษภาคม 2555 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. อบรมหลักสูตร “ การสรางเว็บไซตดวย CMS ยอดนิยม: Joomla training for beginner” ระหวางวันท่ี 

4-5 กันยายน  2555 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกบุคลากรในสถาบัน 

                 จัดอบรมความรูใหกับบุคลาของสถาบัน หลักสูตร “การออกแบบระบบฐานขอมูล ดวยโปรแกรม Microsoft 

Access 2007” 2 รุน วันท่ี 16 และ 17 พฤษภาคม 2555 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร สถาบันโภชนาการ   
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ภาพท่ี 1 หนาตางระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการพันธกิจโดยรวม ของสถาบันโภชนาการ 
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ความรวมมือทางวิชาการ                                                                                                      
 

สถาบันมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภายในประเทศและประเทศตาง ๆ ใน

ภูมิภาค  ในดานวิชาการ  การศึกษา และการวิจัย  โดยสถาบันไดรับการคัดเลือกใหเปนสถาบันสมทบของ

มหาวิทยาลัยสหประชาชาติ (UNU Affiliated Institute)  สถาบันสมทบขององคการอนามัยโลกในสาขา

โภชนาการชุมชนและความปลอดภัยของอาหาร (WHO Collaborating Center for Community Nutrition  

and  Food  Safety) และไดรับการยกยองใหเปนสถาบันชั้นนําดานความปลอดภัยของอาหาร (Center  of  

Excellence in Food Quality and Safety) โดยองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ   

ในป  2555 สถาบันมีความรวมมืออยางตอเนื่องกับหนวยงานตาง ๆ   ดังนี้ 

ภายในประเทศ  

1. ร วมกับคณะแพทยศาสตร โร งพยาบาลรามาธิบดี   ในการจัดการ เรี ยนการสอนหลักสูตร 

วิ ท ย าศ าสต รมหาบัณ ฑิต  ส าข า วิ ช า โ ภ ช นศาสตร  แ ล ะปรั ช ญาดุ ษฎี บั ณ ฑิ ตส าข า วิ ช า 

โภชนศาสตร      

2. รวมกับบริษัท อําพล ฟูดสโพรเซสซ่ิง จํากัด ในการวิจัยสูตรอาหารและผลิตภัณฑอาหาร     เผยแพร

ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพใหเปนประโยชนแกประชาชนผูบริโภคท่ัวไป โดยเฉพาะผูปวย ผูสูงอายุ 

และเด็กใหไดรับสารอาหารท่ีถูกตองและเหมาะสมตามหลักโภชนาการ   

3.  รวมกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ในการวิจัยเ พ่ือพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑอาหารท่ีผลิตในสถานประกอบการขนาดเล็ก และดานการ

ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑอาหารท่ีมีการกลาวอางคุณคาทางดานโภชนาการ   

4. รวมกับมูลนิธิเพ่ือการพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ  กระทรวงสาธารณสุข ในการสนับสนุน

กระบวนการพัฒนานโยบายสรางเสริมสุขภาพดานอาหารและโภชนาการของประเทศ ภายใตความ

รวมมือผานแผนงาน “วิจัยนโยบายอาหารและโภชนาการ เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ (Food and 

Nutrition Policy for Health Promotion  Program )”  

5. รวมกับวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา และสํานักงาน

มาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ  ดําเนินโครงการความรวมมือทางวิชาการดานการผลิต

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอาหาร (Master of Management Program in Food 

Business Management)  

6. รวมกับสมาคมโภชนาการแหงประเทศไทย จัดประชุมวิชาการโภชนาการแหงชาติ  ครั้งท่ี 6  “ 6th  

Thailand  Congress of Nutrition” เรื่อง “ความเชื่อมโยงดานอาหารสูความม่ันคงดานโภชนาการ”     

ระหวางวันท่ี   10-12  กันยายน  2555   

7. รวมกับ Thailand  International Development Cooperation Agency   จัดอบรมนานาชาติเรื่อง 

“Thailand  Food &  Nutrition  Security”  ระหวางวันท่ี  4 - 15  มิถุนายน  2555  
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8. รวมกับมหาวิทยาลัยรังสิต  เพ่ือศึกษาดูงานการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย

นวัตกรรมการเรียนรู (Center of Innovative Learning ) มหาวิทยาลัยรังสิต เม่ือวันท่ี 4  ตุลาคม 

2555  

ภายนอกประเทศ 

9. รวมกับ Justus-Liebig  University Giessen ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน  ในการจัดทํา

ขอตกลงการทํางาน  (Working agreement)  เรื่อง “Improving the dietary intakes and 

nutritional status of infants and young children through improved food security and 

complementary feeding counseling”  ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2555   รวมกับ Nestlé  

Foundation  จัดอบรมเรื่อง “ Research  methodology for infant  and young child feeding” 

และมีการมอบทุนใหผูไดรับทุนจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี  ระหวางวันท่ี 20 

กุมภาพันธถึง 15 มิถุนายน 2555  

10. รวมกับสมาคมพิษวิทยาแหงประเทศไทยและสหพันธพิษวิทยานานาชาติและภาคีเครือขาย จัดประชุม

นานาชาติ  เรื่อง “The 8th  Congress of Toxicology in Developing Countries” ระหวางวันท่ี 10 

- 13 กันยายน 2555  

11. รวมกับองคการอาหารและเกษตรแหงสหประชาชาติ  จัดอบรมเรื่อง “Indicators to monitor and 

measure nutrition improvements”  ระหวางวันท่ี 25-26 กันยายน  2555  รวมกับ The World  

Vegetable Center ประเทศไตหวัน จัดอบรมเรื่อง “The 31st International Training  

Vegetables: From seeds to table and beyond” มีนักวิชาการดานเกษตรจาก  6  ประเทศเขา

รวม ในวันท่ี  29 กันยายน 2555   

12. รวมกับ European Union จัดอบรมและใหความรูและทักษะเก่ียวกับโรงงานอาหารและกระบวนการ

แปรรูปอาหาร เรื่อง “A study visit to Thailand on food processing”  ใหกับผูรับทุนจากประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนเกาหลี ระหวางวันท่ี  30 พฤศจิกายน - 6 ธันวาคม  2555   

                                                  

          จากความรวมมือทางวิชาการดังกลาว ไดเกิดผลสําเร็จดังนี้ 

ภายในประเทศ 

1. มีบุคลากรท่ีศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สาขาวิชาโภชนศาสตร และทําวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

2. มีเครือขายดานอาหารและโภชนาการ  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและสนับสนุนกระบวนการ

นโยบายของประเทศ 

3. มีนักวิชาการท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานนโยบายสุขภาพ  อาหาร และโภชนาการ เพ่ือรวมวิจัย หรือ

ใหคําปรึกษาหารือตอการดําเนินโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ภายนอกประเทศ 

1. เกิดการพัฒนาวิชาชีพนักกําหนดอาหารในประเทศไทย โดยมีการศึกษาแนวทางและความเปนไปไดใน

การสงนักศึกษาไทยไปฝกปฏิบัติทางดานการกําหนดอาหารในตางประเทศ 
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2. มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คนจากประเทศกัมพูชา มาเรียนท่ีสถาบันโภชนาการ โดยนักศึกษาไดรับ

ทุนจาก  Justus-Liebig  University  Giessen  ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน 

การเย่ียมชม ดูงานจากหนวยงานภายนอก 

 

วัน/เดือน/ป ประเด็นศึกษาดงูาน ชื่อหนวยงาน/คณะ/บุคคล 
จํานวน 

(คน) 

4 ม.ค. 2555 ปรึกษาหารือกับคณาอาจารยและนกัวจิยั Dr. Saman Buddhadasa จาก National 

Measurement Institute (NMI)  ประเทศออสเตรเลีย  

11 

11 ม.ค. 2555 กระบวนการผลิตน้ําบริโภคบรรจุขวด สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 40 

3 ก.พ.2555 แลกเปล่ียนดานวิชาการ อาจารยและนิสิต   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 14 

29ก.พ.2555 แลกเปล่ียนดานวิชาการ IAEA Evaluation Team Mission to INMU 13 

3 เม.ย. 2555 เยี่ยมชม (MU Visit) ประจําปงบประมาณ 2555 คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล  40 

5 เม.ย. 2555 เยี่ยมชมและแลกเปล่ียนดานวิชาการ Dr. Michael Zimmermann จาก Swiss Federal 

Institute of Technology (ETH) 

6 

10 เม.ย. 2555 เยี่ยมชมและศึกาดูงานระบบฐานขอมูล  

INMU ROAM 

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล  35 

11 เม.ย. 2555 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการ

ประกันคุณภาพ  

สถาบันวิจยัและพัฒนากาํแพงแสน และ สถาบันสุวรรณ

วาจกกสิกจิเพื่อการคนควาและพัฒนาปศุสัตว 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

50 

30 เม.ย. 2555 เยี่ยมสํารวจสถาบันโภชนาการ ประจําป

งบประมาณ 2554 

คณะกรรมการเยี่ยมสํารวจตามระบบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

0 

4 ก.ค.2555 ศึกษาดูงานและเยีย่มชม นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 11 

13 ก.ค.2555 เยี่ยมชมและศึกาดูงานระบบฐานขอมูล INMU 

ROAM 

สถาบันวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล  20 

8 ส.ค. 2555 เยี่ยมชมดูงานดานโภชนาการการออกกาํลังกาย

และการกีฬา 

ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

8 

7 พ.ย. 2555 เยี่ยมชมและแลกเปล่ียนดานวิชาการ คณะผูบริหารในโครงการ Business Program (BLP)  10 

26 พ.ย.2555 เยี่ยมชมและแลกเปล่ียนดานวิชาการ Dr.Irmgard Jordan และคณะผูแทนจาก JLU-

Giessen,International Nutrition  ประเทศเยอรมัน 

7 

27 พ.ย.2555 เยี่ยมชมสถาบันและเพื่อหาความรวมมอืดานการ

เซ็นตสัญญาความรวมมือทางวิชาการ 

Mr.Norifumi Okita และ  Ms.Natsuko Terauchi แผนก 

CSR   บริษัทอายิโนะโมะโตะจํากัด  

5 

12 ธ.ค.2555 เยี่ยมชมและแลกเปล่ียนดานวิชาการ Thai-Malaysia Graduate Forums in Life Science 

and Agriculture and Food Science  ประเทศมาเลเซีย 

35 

13 ธ.ค.2555 เยียมชมสถาบันและหาลูทางทําความรวมมือดาน

วิชาการ 

Mr.Pream Madarasinghe ที่ปรึกษาจาก Food 

Products Evaluation & Consultative Services  

ประเทศศรีลังกา  

5 

19 ธ.ค.2555 เยี่ยมชมและแลกเปล่ียนดานวิชาการ คณะผูแทนจาก ภาควิชา Nutrition and Dietetic 

Department จาก International,Medical University, 

Malaysia 

12 
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สวัสดิการ 
      

 สถาบันมีการสนับสนุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรภายในสถาบัน เพ่ือ

เสริมสรางความสามัคคี และเพ่ิมความสุขในการทํางานใหแกบุคลากรของสถาบันอยางท่ัวถึงเพ่ือเปนการ

บรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและสงเสริมใหบุคลากรมี

สุขภาพท่ีดี อาทิ การจัดทําหลักเกณฑการกูเงินดอกเบี้ยต่ํา การยืมเงินไมเสียดอกเบี้ย การใหเงินชวยเหลือ

กรณีประสบภัยหรือเจ็บปวยกรณีฉุกเฉิน จัดใหมีการทําประกันชีวิตหมูทุกป  การใหเงินยืมเพ่ือการศึกษา

บุตร   รวมถึงจัดใหมีการประชุมใหญสมาชิกสวัสดิการปละ 1 ครั้ง มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการ

ซ่ึงเปนบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ โดยมีรองผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ เปนประธาน 

เพ่ือควบคุมใหการดําเนินการตาง ๆ ของสวัสดิการเปนไดดวยความเรียบรอย และเปนไปตามขอบังคับวา

ดวยการจัดสวัสดิการแกสมาชิก พรอมท้ังมีการปรับแกกฎระเบียบตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบันตามท่ีสมาชิกไดเสนอความคิดเห็นในการประชุมสมาชิกสามัญประจําป เพ่ือประโยชน

สูงสุดของสมาชิก 

 

ตารางท่ี 9 การจัดสวัสดิการในรอบป พ.ศ.  2555 

1. การยืมเงิน 
ประเภท จํานวน (คน) 

- การยืมเงินฉุกเฉิน 2 
- การยืมเงินเพ่ือการศึกษาของบุตร 5 

 
2. เงินชวยเหลือ 

ประเภท จํานวน (คน) 
- เงินชวยเหลือเม่ือสมาชิกลาออก/โอนยาย/เกษียณอายุงาน 2 
- การชวยเหลือเยี่ยมไข 5 
- การชวยเหลืองานศพ 2 
- การชวยเหลืองานแตง 2 
- การชวยเหลือคลอดบุตร 2 
- การชวยเหลือประกันชีวิต 152 
- การชวยเหลือการตรวจสุขภาพ 31 
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3. อ่ืน ๆ 
ประเภท จํานวน (คน) 

- การสนับสนุนการแขงกีฬา 20 

- การใหทุนการศึกษา 2 

- การกูเงิน 18 

 

 นอกจากนี้ สถาบันยังใหความสําคัญกับการสรางเสริมสุขภาวะของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากร

สามารถทํางานไดอยางมีความสุข อาทิ จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป เม่ือวันพุธท่ี 11 กรกฎาคม 2555 

มีการจัดอบรมอาชีพ โดยการสนับสนุนของอนุกรรมการสวัสดิการ เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหแก

บุคลากรท่ีสนใจ  นอกจากนี้ยังมีรานจําหนายอาหาร เครื่องดื่มและอาหารวางใหบริการท้ังบุคลากร 

นักศึกษาของสถาบัน และสวนงานใกลเคียงดวย 
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กีฬาและนันทนาการ   
  

             ในป 2555   สถาบันโภชนาการไดสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ โดยการสงบุคลากร

เขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรภายในและนอกสถาบัน เพ่ือเปนการสรางเสริมสุขภาพและความสัมพันธระหวาง

บุคลากรภายในและภายนอกสถาบัน  ดังนี้ 

 

 ตารางท่ี 10 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ภายในสถาบันโภชนาการ (ทุกวันพุธท่ี 1 ของเดือน) 

เดือน/ ป กิจกรรม 

มกราคม 2555 - 

กุมภาพันธ 2555 - 

มีนาคม 2555 รวมแขงขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

เมษายน 2555 ปนจักรยานชอปปงตลาดน้ําวัดดอนหวาย 

พฤษภาคม 2555 ตัวแทนสถาบันฯ เขารวมแขงกีฬาบุคลากรระหวางมหาวิทยาลัย ณ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มิถุนายน 2555 ปนจักรยานเวียนเทียนวัดมหาสวัสดิ ์

กรกฎาคม 255 - 

สิงหาคม 2555 เดิน วิ่ง ปนเทิดพระเกียรติวันแมแหงชาติ 

กันยายน 2555 ปนจักรยานเยี่ยมชมสํานักชางสิบหมู 

ตุลาคม 2555 - 

พฤศจิกายน 2555 ปนจักรยานเยี่ยมชมหอภาพยนต 

ธันวาคม 2555 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 

 

กิจกรรมกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 สถาบันไดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยนักกีฬา ไดรับรางวัล 8 

เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง  
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ตารางท่ี 11 รางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

  รางวัล ประเภทกีฬา นักกฬีา 

8 เหรียญทอง 

 

พุงแหลน นายเพชรัต คณุาพันธ 

กระโดดไกล นายเพชรัต คณุาพันธ 

100 เมตร นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 

200 เมตร นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 
400 เมตร นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 

400 x 100 เมตร นายเพชรัต คณุาพันธ 

นายฤทธิรงค อัญจะนะ 

นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 

400 x 400 เมตร นายเพชรัต คณุาพันธ 

นายฤทธิรงค อัญจะนะ 

นายวุฒิภัทร  อินทรสอน 

นายวีรชาติ  ศรีจันทร 

กอลฟ บุคคลชาย ผศ.ดร.สมเกียรติ โกศลัวัฒน 

1 เหรียญเงิน เปตอง ชายคู นายไพวัลย  ดเีทียนอินทร 

นายปรีชา แตงสอาด 

1 เหรียญทองแดง เปตอง ชายเดี่ยว นายไพวัลย  ดเีทียนอินทร 

 

กิจกรรมกีฬาบุคลากรระหวางมหาวิทยาลัย 

 สถาบันไดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรระหวางมหาวิทยาลัย ซ่ึงจัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ครั้งท่ี 31 “วลัยลักษณเกมส”  ในระหวางวันท่ี 18 -25 เมษายน 2555  ณ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยไดรับรางวัล 1 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน  
 
ตารางท่ี 12 รางวัลท่ีไดรับจากการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      

  

 

 

 

 

รางวัล ประเภทกีฬา นักกีฬา 

เหรียญทอง เดินทน นายฤทธิรงค อัญจะนะ 

เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4x100 เมตร นายฤทธิรงค อัญจะนะ 

เหรียญเงิน วิ่งผลัด 4x400 เมตร นายฤทธิรงค อัญจะนะ 



รายงานประจําป  2555  สถาบันโภชนาการ 49 
 

 

กิจกรรมกีฬาของหนวยสรีรวิทยาโภชนาการ 

 สถาบันไดจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือสรางเสริมสุขภาพและความสัมพันธระหวางบุคลากรของสถาบัน คือ

กิจกรรมปนจักรยานเพ่ือสุขภาพทุกเย็นวันพุธ 
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การวิจัย 
 

แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

             สถาบันไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ป 2555 จากทุกแหลงทุนรวมท้ังสิ้น 42,810,074 บาท เพ่ิมข้ึนจากป 

2553 รอยละ 16 และเพ่ิมข้ึนจากป 2554 รอยละ  11 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 13 แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ป 2553-2555 

แหลงทุน  ป 2553 ป 2554 ป 2555 

ภายในมหาวิทยาลัย 3,579,314 200,000 300,000 

- งบประมาณแผนดิน   3,441,814 - 100,000 

- เงินรายไดมหาวิทยาลัย   137,500 200,000 200,000 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 32,418,136 37,848,011 42,510,074 

- หนวยงานภาครัฐ   16,291,893 28,316,105 21,742,590 

- หนวยงานภาคเอกชน   11,632,685 9,021,424 8,657,234 

- หนวยงานตางประเทศ   4,493,558 510,482 12,110,250 

รวม 35,997,450 38,048,011 42,810,074 

     

แผนภูมิท่ี 5 แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ป 2555 จําแนกตามประเภทแหลงทุน 
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ตารางท่ี 14 แหลงทุนวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ชื่อหนวยงานท่ีใหทุน 
จํานวน

โครงการ 
จํานวนเงิน (บาท) 

ภายในมหาวิทยาลัย 2 300,000 

เงินงบประมาณแผนดิน 1 100,000 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย 1 200,000 

- ทุนสงเสรมินักวิจัยรุนใหมของมหาวิทยาลัยมหดิล 1 200,000 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 17 42,510,074 

หนวยงานภาครัฐ 12 21,742,590 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 2 5,878,049 

- สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) 3 5,230,000 

- สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 1 980,000 

- มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 1 336,930 

- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 2 1,018,700 

- สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) (สวก.) 2 7,770,911 

- สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม

แหงชาติ (สวทน.) 

1 528,000 

หนวยงานภาคเอกชน 2 8,657,234 

- บริษัท ฟรีสแลนดฟูดส โฟรโมสต (ประเทศไทย) จํากัด 1 8,281,234 

- บริษัท ชีวาดี โปรดักส จํากัด 1 376,000 

หนวยงานตางประเทศ 3 12,110,250 

- The London School of Hygiene & Tropical Medicine (LSHTM) 1 191,348 

- International Atomic Energy Agency (IAEA) 1 8,997,052 

- Uropean Union (EU) 1 2,921,850 

รวม 19 42,810,074 
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ตารางท่ี 15 ผลงานวิจัย ป 2553 - 2555 

 ป 2553 ป 2554 ป 2555 

ผลงานวิจัย    

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีกอใหเกิดรายได 

(เรื่อง) 

3  1  2  

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีกอใหเกิด

ผลกระทบเชิงสังคมหรือนโยบาย (เรื่อง) 

6  

(สังคม 5 + นโยบาย 1) 

6  

(สังคม 2 + นโยบาย 4) 

6  

(สังคม 3 + นโยบาย 3) 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีขอจดสิทธิบัตร 

(ผลงาน) 

2 * 2* 2* 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับลิขสิทธ์ิ(เรื่อง) 0   1  6  

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ (Publication)    

 นานาชาติ (บทความ) 20  26 22 

 ชาติ (บทความ) 3  7 2 

 ระดับคณุภาพผลงานวิจัย ตามเกณฑ 

สมศ.  (รอยละ) 

36.54 % 73.03 % 57 % 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation)    

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตอ

จํานวนบทความท้ังหมด (ครั้ง) 

0.45  0.58 0.3 

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตอ 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (4 ป

ยอนหลัง) 

1.26 

(49 ตอ 39) 

1.13 

(43 ตอ 38) 

1 

(38 ตอ 38) 

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิง ตอ 

จํานวนบทความท้ังหมด (4 ปยอนหลัง) 

(รอยละ) 

67.12 % 

(49 ตอ 73) 

51.19 % 

(43 ตอ 84) 

45.78 % 

(38 ตอ 83) 

การนําเสนอผลงานวิจยั    

 ระดับชาติ Oral (เรื่อง) 10  6 14 

 ระดับชาติ Poster (เรื่อง) 36  11 21 

 ระดับนานาชาติ Oral (เรื่อง) 11  9 2 

 ระดับนานาชาติ Poster (เรื่อง) 85  47 24 

 

*จํานวนผลงานวิจัยท่ีขอจดสิทธิบัตร 2 ผลงาน คือ 1.ช้ันวางเรียงบรรจุภณัฑออนตัวท่ีบรรจุอาหารแลวเพ่ือใชในการตมฆาเช้ือ (เสนอ

ขอในป พ.ศ. 2552) 2.ผลแคลเซียมสกัดจากกระดูกไก (เสนอขอในป พ.ศ. 2553) 

5.2  ผลงานวิจัยไปสรางเปนนวัตกรรม 

       ผลงานวิจัยไปสรางเปนนวัตกรรมจํานวน4 ผลงาน คือ  

       1) น้ําลายเทียมชนิดเจล  

       2) ผลิตภัณฑธัญพืชผสมถ่ัวท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุท่ัวไปและผูสูงอายุท่ีเปนโรคเบาหวาน  
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        3) เจลลี่โภชนา   

       4) Breast milk fortifier for preterm baby 

5.3 ผลงานวิจัยไปจัดทําหนังสือ 

      ผลงานวิจัยไปจัดทําหนังสือ จํานวน 2 เรื่อง คือ  

     1) โภชนาการกับผลไม  

     2) การเสริมสารอาหารในอาหาร (Food Fortification) 

5.4 ผลงานวิจัยไปใชปรับนโยบาย  

      ผลงานวิจัยไปใชปรับนโยบาย จํานวน 3 ผลงาน คือ 

     1) การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตและบรรจุหนอไมปบความปลอดภัยและเปนไปไดสําหรับผูประกอบการ 

         รายเล็ก 

     2) การพัฒนาระบบการจัดกลุมและข้ึนทะเบียนอาหารตามความเสี่ยง  

     3) การจัดทําหลักเกณฑการประเมินความปลอดภัยและเอกสารประกอบการพิจารณาอนุญาตวัตถุเจือปน   

 อาหารตามแนวปฏิบัติการประเมินความปลอดภัยสารเคมีของโคเด็กซ 

                           

ปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัย 

1. หนวยบริหารการวิจัยรับผิดชอบการบริหารจัดการและดูแลเรื่องการขอทุนวิจัยของบุคลากร โดยมี

การรวบรวมรายชื่อแหลงทุน ปฏิทินการใหทุน ตลอดจนขอมูลท่ีเก่ียวของกับการขอทุนของแหลง

ทุนตาง ๆ นอกจากนี้ยังมีการแจงขาวเรื่องทุนใหอาจารยและนักวิจัยทราบทางอีเมล รวมถึงการแจง

เตือนเม่ือใกลถึงกําหนดการสงขอเสนอโครงการ การอํานวยความสะดวกใหอาจารยและนักวิจัยใน

การติดตอประสานงานกับแหลงทุนและมหาวิทยาลัยในการขอรับเอกสารตาง ๆ ท่ีจําเปนและจัดสง

ขอเสนอโครงการไปยังแหลงทุนใหทันตามกําหนด   

2. หนวยบริหารการวิจัยรวมกับหนวยการเงินและบัญชีรับผิดชอบในการบริหารเงินทุนวิจัย จัดทํา

เอกสารเบิกจายเงิน การสงและตรวจสอบใบเสร็จและติดตามการใชจายเงินทุนวิจัยใหทันตาม

กําหนด เม่ือป พ.ศ. 2554  

3. จัดโครงการอบรมการจัดทําบัญชีเบื้องตนใหแกอาจารย นักวิจัย เจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบ

โครงการ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการเบิกจายเงินและการจัดทําบัญชีในเบื้องตน 

ซ่ึงชวยใหโครงการตางๆ มีการดําเนินงานเก่ียวกับระบบการเงินและบัญชีอยางเปนระบบ ถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ และมีการติดตาม ประเมินผลการใชงานโปรแกรมบัญชีเบื้องตนในป พ.ศ.  

2555 พบวาผูใชงานมีความพึงพอใจตอโปรแกรมบัญชีเบื้องตนอยูในระดับดี (3.80 คะแนนจาก 5 

คะแนน)   

4. ใหความสําคัญกับการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานวิจัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีหนวยบริหารการวิจัยเปนผูติดตอประสานงานและจัดประชุมอาจารยและ
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นักวิจัยผูรับผิดชอบโครงการใหมีการนําเสนอความกาวหนาของโครงการ มีการเสนอแนะความ

คิดเห็นเก่ียวกับโครงการวิจัยเพ่ือนําไปปรับปรุงโครงการ และจัดสงรายงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด   

 

การเผยแพรผลงานวิจัย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ซ่ึงประกอบดวยอาจารย นักวิจัย และเจาหนาท่ีฝายสนับสนุน

จากหนวยบริหารการวิจัย หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ ทํา

หนาท่ีกําหนดกรอบการดําเนินงานและกําหนดแผนการจัดการความรู (KM action plan) โดยมี

เปาหมายสําคัญ คือ ดําเนินการใหบุคลากรในสถาบันสามารถสราง รวบรวม แสวงหาความรูและ

ประยุกตใชในงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ในดานการจัดการความรูท่ีเกิดจากงานวิจัย สถาบันมีการจัดบรรยายพิเศษในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ

งานวิจัยและเกร็ดความรูท่ีไดรับจากการไปประชุม อบรม สัมมนา เดือนละ 1 ครั้งภายใตชื่อ

โครงการตลาดนัดความรู โดยเชิญวิทยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถาบันมาบรรยาย มีการ

เผยแพรประชาสัมพันธและจัดเก็บขอมูลจากการบรรยายท่ีเว็บไซตของสภาอาจารยสถาบันโภชนาการ  

(http://www.inmu.mahidol.ac.th/council/knowledge.html) 

3. กําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และกลไกการเผยแพร

ผลงานวิจัย และกระบวนการถายทอดเทคโนโลยีท้ังภายในและภายนอกสถาบัน โดยมอบหมายให

หนวยบริหารการวิจัยภายใตการกํากับดูแลของรองผูอํานวยการฝายวิจัยประสานงานกับงานสื่อสาร

องคกรและสารสนเทศรับผิดชอบการจัดทําแผนงาน ดูแลและติดตามประเมินผลการดําเนินงานใน

การเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมท้ังในดานวิชาการ การนําไปใชประโยชนและกระบวนการ

ถายทอดเทคโนโลยีสูภาคสวนตางๆ  

4. มีการรวบรวมประเด็น/สาระความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใช

ประโยชนนําไปเผยแพรผานเว็บไซตของสถาบัน (http://www.inmu.mahidol.ac.th) รายการ

โทรทัศน วิทยุ หนังสือ และหนังสือพิมพ  

5. กําหนดการจัดประชุมวิชาการดานอาหารและโภชนาการเปนประจําทุก 2 ป เพ่ือเผยแพรความรู

ดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ เสนอและแลกเปลี่ยนการประยุกตความรูท่ีเปนปจจุบันใน

การปฏิบัติงานดานอาหารและโภชนาการ และเสริมสรางความรวมมือในหมูนักวิชาการระหวาง

หนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนางานดานอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพท่ีดีสําหรับคนไทย  

6. รวมมือกับสมาคมโภชนาการแหงประเทศไทยจัดประชุมโภชนาการแหงชาติทุกป โดยในป พ.ศ.  

2555 มีการประชุมวิชาการโภชนาการแหงชาติ ครั้งท่ี 6 (6th Thailand Congress of Nutrition) 

ระหวางวันท่ี 10-12 กันยายน 2555 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพมหานคร  

 

 

http://www.inmu.mahidol.ac.th/council/knowledge.html
http://www.inmu.mahidol.ac.th/
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ระบบคุณภาพงานวิจัย 

1. มีคณะกรรมการวิจัย ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและแนะนําโครงรางการวิจัยหรือเอกสารเชิงหลักการใน

ดานวิชาการ แนวทางการนําผลงานวิจัยไปใชแกปญหาและกําหนดนโยบายสาธารณะของประเทศ

หรือไปใชประโยชนในชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย งบประมาณกอนเสนอขอรับทุน และพิจารณา

โครงการวิจัยของอาจารย/นักวิจัยเพ่ือเสนอขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในคนจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU-IRB) 

2. มีระบบและกลไกในการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีมีการทดลองในคน/สัตวทดลอง โครงการวิจัยของ

สถาบันทุกโครงการท่ีมีการทดลองในคน/สัตวทดลองจะมีการดําเนินการขอเอกสารรับรองจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยกอนเริ่มดําเนินโครงการ โดยหนวย

บริหารการวิจัยจะเสนอโครงการใหคณะกรรมการวิจัยของสถาบันพิจารณาคัดกรองในเบื้องตน 

กอนจะตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและเอกสารท่ีจะตองจัดสงตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ือขอเอกสารรับรอง โดยในป พ.ศ.  2555 สถาบัน

เสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอการรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จํานวน 8 โครงการ  

3. มีคณะกรรมการควบคุม ดูแลเก่ียวกับการใชและการจัดเก็บ ทําหนาท่ีควบคุมดูแลการใชและการ

จัดเก็บสารเคมีในหองปฏิบัติการและในหองจัดเก็บสารเคมีของสถาบัน ใหเปนไปอยางถูกตองตาม

หลักวิชาการ และมีคณะกรรมการความปลอดภัยทางอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม ทําหนาท่ี

วางแผน กําหนดหลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัย อาชีว 

อนามัยและสิ่งแวดลอมของบุคลากร นักศึกษา และผูมาติดตอกับสถาบัน รวมท้ังประสานงานใน

การจัดการเหตุฉุกเฉินตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในสถาบัน และสนับสนุนการพัฒนาความรูแกบุคลากร 
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ตารางท่ี 16  ผลลัพธดานการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร สถาบันโภชนาการ  

ขอ ตัวชี้วดั หนวยนับ ชวงเวลา 
เปาหมาย 

2555 

ผลลัพธป  

2552 

ผลลัพธป  

2553 

ผลลัพธป  

2554 

ผลลัพธป  

2555 

1 
จํานวนเงินทุนวิจยัที่รับสนับสนุนจาก

แหลงทุนที่เพิ่มขึ้น 
รอยละ ป พ.ศ. 5 5.25 5.72 5.70 12.52 

2 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนนุ

การทําวจิัยจากหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

โครงการ ป พ.ศ. 25 23 33 21 19 

3 

รอยละของโครงการวจิัยที่ดําเนินการแลว

เสร็จทันเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญาให

ทุนตอป 

รอยละ ป พ.ศ. 70 40.00 40.91 60.00 66.67 

4 

สัดสวนของผลงานวิจัยที่นาํไปเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับชาติตอ

บุคลากรสายวิชาการตอป 

รอยละ ป พ.ศ. 60 47.50 124.32 43.59 94.59 

5 

สัดสวนของผลงานวิจัยที่นาํไปเสนอใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติตอ

บุคลากรสายวิชาการตอป 

รอยละ ป พ.ศ. 60 42.50 259.46 143.59 70.27 

6 

สัดสวนของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอ

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ   

รอยละ ป พ.ศ. 60 40.00 54.05 51.28 59.46 

7 

สัดสวนของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการระดับชาติตอจํานวน

บุคลากรสายวิชาการ   

รอยละ ป พ.ศ. 40 47.50 5.41 7.69 5.41 

8 

ระดับคุณภาพของงานวจิัยหรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

(สมศ. 5) (ตามเกณฑการใหคะแนนของ 

สมศ. หากเกิน 20 % = 5 คะแนน ) 

รอยละ ป พ.ศ. 20 44.06 33.78 36.54 56.76 

9 

จํานวนคร้ังที่บทความไดรับการอางอิง 

(Citation) เฉล่ียตอบทความทั้งหมดที่

ไดรับการตีพิมพ  5 ปยอนหลัง 

คร้ังโดย

เฉล่ีย 
ป พ.ศ. 0.4 10.50 7.50 3.61 3.87 

10 

จํานวนผลงานวจิัยที่นาํไปใชประโยชน

สรางสรรค ปรับปรุงแกปญหา หรือ

กําหนดนโยบายสาธารณะของประเทศ • 

ชุมชนสังคม • เชิงพาณิชย (สมศ.6) 

ผลงาน ป พ.ศ. 3 9 9 9 14 

11 
จํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์
ผลงาน ป พ.ศ. 1 0 0 1 6 

12 
จํานวนรายไดจากงานวิจยัหรือนวัตกรรม

ที่เพิ่มขึ้นตอป 
รอยละ ป พ.ศ. 1 1,033.83 0.95 31.62 17.63 
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ดานการศึกษา  
 

      สถาบันไดสงเสริมการพัฒนาทางดานการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษาและอาจารย ดังนี้ 

 

หลักสูตร 

      ในปการศึกษา 2554 สถาบันมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 3 หลักสูตร คือ   

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกําหนดอาหาร (หลักสูตร

นานาชาติ)  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารเพ่ือโภชนาการ (หลักสูตร

นานาชาติ)   

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยาทางอาหารและโภชนาการ 

นอกจากนี้สถาบันยังมีหลักสูตรท่ีเปนโครงการความรวมมือทางวิชาการจํานวน  3 หลักสูตรคือ 

โครงการรวมกับคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 2 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร   

โครงการรวมกับวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร

แหงชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ (มกอช.) และสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข (อย.) 1 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจอาหาร 

 

นักศึกษา 

      ในปการศึกษา 2554 สถาบันมีนักศึกษาทุกหลักสูตรจํานวน 147 คน ( นักศึกษาเขาใหม  26 คน นักศึกษา

เกา 121 คน)  และมีผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554 จํานวน 39 คน ( ปริญญาเอก 4 คน  ปริญญาโท  35  คน)  

โดยนักศึกษาใชเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร ระดับปริญญาโท 3.4 ป ปริญญาเอก 6 ป 
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ตารางท่ี 17 จํานวนนักศึกษา  

 

สาขาวิชา 

นักศึกษาเขาใหม นักศึกษาท้ังหมด ผูสําเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม ปริญญาโท ปริญญา

เอก 

รวม 

1. โภชนาการและ

ก า ร กํ า ห น ด

อาหาร (หลักสูตร

นานาชาติ)  

2 - 2 2 - 2 0 - 0 

2. วิทยาศาสตรการ

อ า ห า ร เ พ่ื อ

โ ภ ช น า ก า ร 

( ห ลั ก สู ต ร

นานาชาติ)   

9 - 9 58 - 58 17 - 17 

3. พิ ษ วิ ท ย า ท า ง

อ า ห า ร แ ล ะ

โภชนาการ 

7 - 7 34 - 34 4 - 4 

4. โภชนศาสตร 4 2 6 23 16 39 14 - 14 

รวม 22 2 24 117 16 133 35 - 35 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดงานทํา/ศึกษาตอหลังจากจบการศึกษาภายใน 1 ป  คิด

เปนรอยละ 100 

• จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดงานทํา/ศึกษาตอหลังจากจบการศึกษาภายใน 1 ป  คิด

เปนรอยละ 100 

 

6.2  แหลงทุนสนับสนุนการศึกษา 

     ในปการศึกษา 2554 นักศึกษาของสถาบันไดรับเงินทุนสนับสนุนการศึกษาเปนจํานวน 49 คน รวมเปนเงิน

ท้ังสิ้น 437,920 บาท   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2555 สถาบันโภชนาการ   59 

 

 

ตารางท่ี 18 แหลงทุนสนับสนุนการศึกษา    

แหลุงทุน จํานวนเงิน จํานวนนักศึกษาท่ี

ไดรับทุน 

1. ทุนการศึกษา “จรีพร เทพผดุงพร มูลนิธิสงเสริมโภชนาการ ปการศกึษา 

2554” 

80,000 4 

2. หลักสตูรของสถาบันโภชนาการ (ทุนสนับสนุนประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ) 

35,700 22 

3.  หลักสูตรของสถาบันโภชนาการ   (สําหรับนักศึกษาท่ีประสบอุทกภัย) 42,800 10 

4.  มหาวิทยาลัยมหิดล (ทุนเฉลมิพระเกียรติ 60 ป ครองราชยสมบัต)ิ  35,500 1 

5.  มหาวิทยาลัยมหิดล (ทนุสนบัสนนุนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการ

เสนอผลงานทางวชิาการภายในประเทศ)  

6,420 2 

 

6.  มหาวิทยาลัยมหิดล (ทุนสนบัสนนุการทาํวิทยานิพนธบางสวน)  15,000 1 

7.  มหาวิทยาลัยมหิดล (ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

ที่ประสบอุทกภัย)  

22,500 8 

 

8.  ทุนวิจัย Nestle Nutrition Research Award 200,000 1 

รวม 437,920 49 

 

ตารางท่ี 19 ผลงานของนักศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท จํานวน(เร่ือง) 

1. ผลงานตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 3 

2. ผลงานตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ - 

3. ผลงานท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 31 

    - ระดับชาติ 27 

    - ระดับนานาชาติ 4 
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ตารางท่ี 20 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา     

กิจกรรม วันเดือนป สถานท่ี 

1. โครงการปลูกปาลดโลกรอน “100 ป เสม  พริ้งพวงแกว” 

รวมกับมูลนิธิหมอชาวบาน มูลนิธิเด็ก มูลนิธิรณรงคเพ่ือการไม

สูบบุหรี่ ชาวชุมชนบานนาอิสาน สํานักพิมพหมอชาวบาน บริษัท

สรางสื่อจํากัด องคการบริหารสวนตําบลและสื่อมวลชนทองถ่ิน  

18 มิถุนายน 2554 อําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี 

2. กิจกรรมไหวครูประจําปการศึกษา2554 23  มิถุนายน  2554 สถาบันโภชนาการ 

3. กิจกรรมแสดงความยินดีแกผูสําเร็จการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2553 

1 กรกฎาคม 2554 สถาบันโภชนาการ 

4. ฝกอบรม “การเขียนรายการอางอิงตามแบบมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล Endnote v.14.0” 

22 สิงหาคม 2554 สถาบันโภชนาการ 

5. ฝกอบรม“การใชโปรแกรมระบบตรวจสอบการคัดลอกบทความ

วิชาการ Turnitin” 

29 สิงหาคม  2554 สถาบันโภชนาการ 

6. โครงการจากหองเรียนสูสังคมครั้งท่ี ๑ 19 ตุลาคม 2554 ณ สถานสงเคราะหคนชราเฉลิม

ราชกุมารี (หลวงพอเปนอุปถัมภ) 

ต.วัดสําโรง 

อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 

7. ฝกอบรมเรื่อง “How to write a scientific paper” 31 มกราคม 2555 สถาบันโภชนาการ 

8. กิจกรรม“แนะนําโครงการวิจัยของอาจารยสถาบันโภชนาการ” 19 มีนาคม 2555 สถาบันโภชนาการ 

 

แผนภูมิท่ี 6 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคหลังการทํางาน 1 ป 

ปการศึกษา 2551 - 2554 

 
 

การประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษา 

             สถาบันไดประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาตอการดําเนินการของหลักสูตรและการไดงานทําหรือ

ศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาประจําป 2554   เพ่ือนําผลมาใชประกอบในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียน 
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การสอน และการบริหารงานของหลักสูตร จากผลการสอบถามพบวา ผูสําเร็จการศึกษารอยละ 80 มีงานทําภายใน 4 

เดือน และผูสําเร็จการศึกษารอยละ 60 ไดงานตรงกับสาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

ตารางท่ี 21  ผลลัพธดานการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร สถาบันโภชนาการ 

ขอ ตัวชี้วดั หนวยนับ ชวงเวลา 
เปาหมาย 

2554 

ผลลัพธป 

2552 

ผลลัพธป 

2553 

ผลลัพธป 

2554 

ผลลัพธป 

2555 

 1 

จํานวนนกัศึกษาใหมที่เขาศึกษาตอใน

หลักสูตรปริญญาโทและเอก เมื่อ

เปรียบเทียบกับแผนการรับนกัศึกษา

ในแตละปการศึกษา 

รอยละ ปการศึกษา 70 65.91 93.18 74.00 57.78 

  2 

ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา

ระดับปริญญาโทโดยเฉล่ีย (รวมนักศึกษาทั้งหมดที่

สําเร็จในปการศึกษา 2554) 

ป ปการศึกษา 3 3.2 3.5 3.4 3.6 

 3 

ระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษา

ระดับปริญญาเอกโดยเฉล่ีย (หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาโภชนาศาสตร) 

ป ปการศึกษา 5   5 5 5 6.5 

 4 
อัตราการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตปริญญาโทใน

เวลาที่กําหนดภายใน 3 ป  
รอยละ ปการศึกษา 50 37.5 40.625 29.03 33.33 

 5 
อัตราการสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตปริญญาเอกใน

เวลาที่กําหนดภายใน 5 ป   
รอยละ ปการศึกษา 50 100 100 100 0 

6 

จํานวนผลงานวิชาการของนักศึกษาที่ถกูนําเสนอใน

การประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติตอ

ผูสําเร็จการศึกษาตอป 

รอยละ ปการศึกษา 60 42.42 40.63 45.16 79.49 

7 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร  
รอยละ ปการศึกษา 10 15.63 25.00 3.23 11.43 

8 
ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร  
รอยละ ปการศึกษา 100 400 100 0 100 

9 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย   
คะแนน ปการศึกษา 3.75 4 4.03 4.02 3.7 

10 
ระดับความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา 
คะแนน ปการศึกษา 3.75 3.02 3.36 3.79 3.7 

11 
จํานวนผลงานพัฒนาและวจิัยการศึกษาทุกรูปแบบ

ใน 4 ป 
เร่ือง ป พ.ศ. 

เปาหมาย

ป 2555 = 

2 

2 1 0 0 

12 
ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาตอการ

จัดการหลักสูตร 
คะแนน ปการศึกษา 3.75 3.94 4.1 4.26 3.92 

13 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโทตอ

คุณภาพบัณฑิต  
คะแนน ปการศึกษา 3.75 3.94 4.1 3.96 4.14 

14 
ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาเอก

ตอคุณภาพบัณฑิต 
คะแนน ปการศึกษา 3.75 3.94 4.1 N/A N/A 

15 
จํานวนกิจกรรมที่สถาบันจัดมีศิษยเกาเขารวมตอ

จํานวนกิจกรรม  
รอยละ ปงบประมาณ 20 100 100 66.67 100 
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การบริการวิชาการ 
 

สถาบันโภชนาการไดใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและประชาชนท่ัวไป  โดยมุงเนนใหความรู

ทางดานอาหารและโภชนาการแกประชาชนทุกระดับ  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ

สามารถพ่ึงพาตนเองไดและไมเปนภาระของประเทศ โดยสถาบันไดนําความรูและเทคโนโลยีท่ีไดจาก

การศึกษาและวิจัยไปถายทอดสูสังคม ชุมชน องคกรและหนวยงานตางๆ   ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดย

ใหบริการวิชาการท้ังในเชิงพาณิชยและในทางดานสาธารณประโยชน 

  

ผลงานโดดเดนดานการบริการวิชาการ   

   1.  ใหบริการวิเคราะหตัวอยางอาหารทางเคมี ทางกายภาพและทางจุลินทรีย จํานวน 3,200 ตัวอยาง

จากลูกคา 1,010 ราย  

   2.   จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชน ตัวแทนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และตัวแทน    

        จากหนวยงานระหวางระเทศท้ังแบบประจําและแบบ Tailor-made แกผูรับบริการ 913 คน 

   3.   ใหบริการดานขอมูลผานสื่อตางๆ ดานอาหารและโภชนาการท่ีเปนประเด็นหรือไดรับความ     

        สนใจจากประชาชน 300 ครั้ง  

   4.   เปนเจาภาพรวมในการจัดประชุมวิชาการ The 6th Thailand Congress of Nutrition 

         โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน 1,000 คน 

   5.  เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการใหกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ซ่ึงเปนคณะทํางาน

ของ The ASEAN Traditional Medicine and Health Supplements Scientific Committee ภายใต 

The ASEAN Consultative Committee for Standards and Quality Traditional Medicines and 

Health Supplements Product Working Group (จัดตั้งเม่ือ 2004)  โดยสถาบันโภชนาการมีสวนรวม

ในการกําหนดขอตกลง 2 เรื่องคือ Maximum limits of heavy metals in Traditional Medicine and 

Health Supplements Product Working Group 

 6. การบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได 

- โครงการบริการวิเคราะหทางดานอาหารและโภชนาการ 

- โครงการบริการเปนท่ีปรึกษาทางดานอาหารและโภชนาการ 

- โครงการตรวจสอบสารอาหารในเลือดและสารอาหารโดยวิธีพิเศษ 

- โครงการสิ่งประดิษฐทางดานโภชนาการ 

- โครงการการทดสอบความชํานาญในการตรวจวัดคา Water activity ในอาหาร 

- หลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานดานการพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภคบรรจุในภาชนะปดสนิท 

- หลักสูตรอบรมการใชโปรแกรม INMUCAL-Nutrients ในการประเมินการบริโภคอาหาร 

- หลักสูตรอบรมการผลิตนมถ่ัวเหลืองเสริมแคลเซียม (e-Training) 
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 หลักสูตรฝกอบรมแบบ Tailor-made (International training)  

 Research methodology for Infant and young child feeding 

 Indicators to monitor and measure nutrition improvements 

 The 31st International Training Vegetables: From seeds to table and beyond 

 A Study visit to Thailand on food processing 

7.  การบริการวิชาการท่ีเปนสาธารณะประโยชน 

- โครงการรณรงคเผยแพรความรูทางดานโภชนาการ 

- โครงการอาหารและโภชนาการเพ่ือสงเสริมสมรรถภาพนักกีฬาไทยและบุคคลท่ัวไป 

- โครงการสื่อสรางสรรคเพ่ือการเรียนรูสําหรับครู เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน   

- โครงการอบรมการผลิตผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ  

- โครงการสงเสริมโภชนาการท่ีเหมาะสมดวยขอมูลอางอิงสารอาหารของประเทศไทย 

- โครงการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและระบบฐานขอมูลลักษณะตาง ๆ ของอาหาร 

(INMUCAL)  

- โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของความรูและขอมูลดานอาหารและ โภชนาการ 

- การเผยแพรขอมูลดานอาหารและโภชนาการผานสื่อตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ 

นิตยสาร เปนตน  โดยมีการเผยแพรเปนประจําผานนิตยสาร Gourmet & Cuisine  นิตยสาร

หมอชาวบาน และทางสถานีวิทยุ อส.พระราชวังดุสิต รายการ โภชนาการนารู 

 8. การบริการวิชาการระดับนโยบาย 

- เปนภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนโครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน 

- เปนคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือสรางความเชื่อมโยงดานอาหารและโภชนาการ   

       สูคุณภาพชีวิตท่ีดีในคณะกรรมการอาหารแหงชาติ    

- เปนภาคีเครือขายสรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ในการรวมผลักดันยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

- จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายและมาตรการท่ีเหมาะสมดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพ่ือสงเสริมการมีสุขภาวะท่ีดีของคนไทยดวยโภชนาการท่ีเหมาะสม  

- เปนคณะกรรมการจัดทําแผนการปองกันและควบคุมโรคมะเร็งแหงชาติ 

- การปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตและบรรจุหนอไมปบใหมีความปลอดภัยและเปนไปไดสําหรับ 

ผูประกอบการรายเล็ก 

- การพัฒนาระบบการจัดกลุมและข้ึนทะเบียนอาหารตามความเสี่ยง 

- การจัดทําหลักเกณฑการประเมินความปลอดภัยและเอกสารประกอบการพิจารณาอนุญาตวัตถุ

เจือปนอาหาร ตามแนวปฏิบัติการประเมินความปลอดภัยของสารเคมีของโคเด็กซ 
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 การไดรับการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ 

- หองปฏิบัติการทดสอบอาหารไดรับการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 :  

2005 จากสํานักงานมาตรฐานหองปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข ตามรายการดังนี้ 

- โรงงานตนแบบเพ่ือการวิจัย ฝกอบรม และผลิตน้ําดื่มบรรจุขวด “ตนน้ํา” ไดรับการรับรอง

มาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP) จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสุข 

 

พ.ศ. 2551–2554 และ พ.ศ. 2554 – 2556    

   ความชื้น ไขมัน โปรตีน และเถา ในตัวอยางนมและผลิตภัณฑ 

   วิตามินเอ ในตัวอยางซีรั่ม/พลาสมา 

   คา Water activity ในตัวอยางน้ําพริกสําเร็จรูป 

              

พ.ศ. 2555-2557 

   คอเลสเตอรอล วิตามินบีหนึ่ง วิตามินบีสอง น้ําตาล เหล็ก สังกะสี แมกนีเซียม ทองแดง ใน

ตัวอยางนมและผลิตภัณฑ 

   กรดเบนโซอิกและกรดซอรบิก ในตัวอยางเครื่องดื่มน้ําผลไม 

   คาพีเอช ในตัวอยางน้ําดื่มในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท  

 

รายไดจากการใหบริการวิชาการ 

           ในป 2555 สถาบันมีรายไดจากการใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ เปนจํานวนเงิน 

10,043,247 บาท และรายไดจากการรับจางทําวิจัยและเปนท่ีปรึกษาโครงการ เปนจํานวนเงิน 

10,165,234 บาท  

 

ตารางท่ี 22  รายไดจาการใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ 

โครงการ รายได (บาท) 

1. การใหบริการวิเคราะหทางดานอาหารและโภชนาการ 9,825,117 

2. การใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางดานอาหารและโภชนาการ 58,500 

3. การตรวจสอบภาวะโภชนาการ 19,200 

4. การตรวจวิตามินในอาหาร 73,800 

5. การจําหนายเครื่องวัดสวนสูง 66,630 

รวม 10,043,247 
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แผนภูมิท่ี 7 รายไดจาการใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ ประจําป 2553-2555 

 

 
 

ตารางท่ี 23 รายไดจาการรับจางทําวิจัยและเปนท่ีปรึกษาโครงการ   

หนวยงาน ป 2553 ป 2554 ป 2555 

1.  หนวยงานภาครัฐ 4,651,535 5,942,020 1,508,000 

2.  หนวยงานภาคเอกชน/องคกรอิสระ 7,437,000 9,381,732 8,657,234 

3.  หนวยงานตางประเทศ 327,370      0 0 

รวม 12,415,905 15,323,752 10,165,234 

 

  

แผนภูมิท่ี 8 รายไดจาการรับจางทําวิจัยและเปนท่ีปรึกษาโครงการ ประจําป 2553–2555 
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ผลการดําเนินงานการใหบรกิารวิชาการท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ ชุมชน และสังคม   

             สถาบันไดวางแผน กําหนด และดําเนินการพัฒนาข้ันตอนการใหบริการวิชาการ โดยมีการนํา 

องคความรูทางวิชาการสาขาตาง ๆ จากความเชี่ยวชาญของบุคคลากรในสถาบันมาใชเพ่ือตอบสนอง 

ความตองการ เสริมสรางความเขมแข็ง และสรางประโยชนใหกับชุมชน/สังคม ในป 2555 ไดดําเนิน

โครงการท่ีสําคัญ ไดแก 

1. โครงการใหบริการวิชาการดานอาหารและโภชนาการ  ใหบริการตรวจทดสอบ วิเคราะหคุณคาทาง

โภชนาการ และทดสอบความปลอดภัยของอาหารสดและผลิตภัณฑอาหารตาง ๆ โดยวิธีทางเคมี 

ฟสิกส จุลชีววิทยา และพิษวิทยา 

      ผลการดําเนินงาน : 

 ใหบริการตรวจทดสอบ วิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ และทดสอบความปลอดภัยของอาหารสด

และผลิตภัณฑอาหารตาง ๆ โดยวิธีทางเคมี ฟสิกส จุลชีววิทยา และพิษวิทยา มีผูใชบริการ 509 

ราย  จํานวนตัวอยาง 3,785 ตัวอยาง  

 ตรวจสอบสารอาหารในเลือดและวิตามินในอาหาร มีผูใชบริการ 37 ราย จํานวนตัวอยาง 62 

ตัวอยาง   

 ประเมินคุณคาและจัดทําฉลากโภชนาการ มีผูใชบริการ 44 ราย จํานวนตัวอยาง 58 ตัวอยาง  

 ผลิตเครื่องวัดสวนสูงแบบประกอบได จําหนายใหกับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มี

ผูใชบริการ 10 ราย จํานวน 22 เครื่อง  

 ทดสอบความชํานาญในการตรวจวัดคาวอเตอรแอกทิวิตีในอาหาร 23 หนวยงาน   

2. โครงการอาหารและโภชนาการเพ่ือสงเสริมสมรรถภาพนักกีฬาไทยและบุคคลท่ัวไป   มกีารใหความรู

ดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือสรางความม่ันใจแกนักกีฬาระดับชาติ ใหความรูดานอาหารและ

โภชนาการเพ่ือสุขภาพแกนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหบริการดานการดูแลสุขภาพ

และสมรรถภาพรางกายแกบุคคลท่ัวไป ใหบริการตรวจวัดภาวะโภชนาการและสงเสริมการออกกําลัง

กายในนักกีฬา 

      ผลการดําเนินงาน :  

 ใหความรูโดยการบรรยาย 5 ครั้ง  

 ใหสาระความรูเก่ียวกับสุขภาพ 18 ครั้ง   

 ประเมินผลภาวะโภชนาการ 4 ครั้ง   

 เอกสารเผยแพร 1 ชิ้น   

 ตรวจวัดภาวะโภชนาการ 6 ครั้ง 

3. โครงการรณรงคเผยแพรความรูทางดานโภชนาการ เพ่ือสงเสริมความรูทางดานอาหารและ

โภชนาการท่ีเหมาะสม  
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      ผลการดําเนินงาน :  

 เผยแพรความรูสูกลุมเปาหมายและหนวยงานตาง ๆ ผานสื่อหลายดาน เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารท่ีมีคุณภาพแบบไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน การบริโภคผัก ผลไมท่ีเนนความ

หลากหลายอยางเหมาะสม เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ ลดปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคไมติดตอเรื้อรัง 

และสงเสริมใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี รวมถึงกระบวนการพัฒนาสุขภาพดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ใหกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือเสริมพลังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดียิ่งข้ึน โครงการ

นี้ไดเตรียมงานเผยแพรความรูทางดานอาหารและโภชนาการ 3 เรื่อง จัดกิจกรรม 4 ครั้ง 

4. โครงการสรางเสริมโภชนาการท่ีเหมาะสมดวยขอมูลอางอิงสารอาหารของประเทศไทย 

        ผลการดําเนินงาน :  

 จัดทําฐานขอมูลคุณคาทางโภชนาการของอาหารไทยใหเปนระบบ ทําใหไดขอมูลท่ีมีความถูกตอง

สมบูรณครบถวนเปนท่ีเชื่อถือ ไดนําขอมูลคุณคาทางโภชนาการท่ีไดจากการวิเคราะหมาตรวจสอบ 

แกไขปรับปรุงเพ่ิมเติม และสรางขอมูลใหม ท้ังหมดไดถูกนํามารวบรวมและประมวลผลทางสถิติ 

และจัดทําหนังสือคุณคาทางโภชนาการของอาหารไทย (Thai Food Composition Table) และ 

Electronic Database ของ Thai Food Composition Table และดําเนินการสงตัวอยาง

วิเคราะห และจัดทํารายงานผลการวิเคราะหเพ่ือทําฐานขอมูลเพ่ิมเติม  

5. โครงการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปและระบบฐานขอมูลลักษณะตางๆของอาหารไทยเพ่ือ

ประเมินการบริโภคอาหารท้ังระดับบุคคลและกลุมประชากรเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประเมินการ

บริโภคอาหารท้ังระดับบุคคลและกลุมประชากรสําหรับนักวิชาการ  

         ผลการดําเนินงาน :  

 จัดอบรม พัฒนาชุดติดตั้งโปรแกรมลิขสิทธิ์ INMUCAL-Nutrients (package) และจัดทําตนฉบับ

คูมือการใชโปรแกรม ทดสอบ Program INMU-Recipe Database สําหรับการถอด

สวนประกอบอาหารของเมนูอาหารพรอมกิน พัฒนาฐานขอมูลเมนูอาหารอ่ืน ๆ โครงการ 

โภชนบําบัดเสริมสรางสุขภาวะผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง  

6. โครงการพัฒนาเว็บไซตดานอาหารและโภชนาการ  เว็บไซตของสถาบันครอบคลุมพันธกิจของ

สถาบันท้ังเรื่องการวิจัย  การศึกษา  และการบริการวิชาการ เพ่ือใหความรูดานอาหารและ

โภชนาการแกประชาชนท่ัวไปโดยไมคิดมูลคาซ่ึงอยูในรูปของสื่อท่ีหลากหลาย คือ รายการวิทยุ  

รายการโทรทัศนสําหรับคนปกติและผูพิการทางหู บทความวิชาการ   พิพิธภัณฑภาพ ตลอดจนขาว

ประชาสัมพันธ นอกจากนี้ยังมีฟรีซอฟทแวรตาง ๆ  ท่ีสามารถเขามาใชเพ่ือหาความรูดานอาหารและ

โภชนาการ   เพ่ือใหเกิด visibility เพ่ิมข้ึน  ผูใชงานไดรับประโยชนสูงสุด  
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   ผลการดําเนินงาน :  

 ปรับปรุงโฉมเว็บไซตใหม (ภาษาไทย) ของสถาบัน 1 ครั้ง   

 จัดโครงการโภชนาการสัญจรเพ่ือใหความรูดานอาหารและโภชนาการและแนะนําเว็บไซตไป

ยังโรงเรียนตาง ๆ และใหความรูดานอาหาร โภชนาการ แนะนําเว็บไซต  รวมมีผูเขารวม

กิจกรรมโภชนาการสัญจร จํานวน ท้ังสิ้น 1,564 คน  

7. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดานอาหารและโภชนาการสําหรับเด็กวัยเรียน  

ผลการดําเนินงาน :  

 มีการอบรม 1 ครั้ง  

 เยี่ยมติดตามการจัดการเรียนรูโภชนาการสมวัย 2 ครั้ง  

 กิจกรรมเพ่ือการเรียนรูดานอาหารและโภชนาการ เปนนิทาน 2 เรื่อง 

 แอนิเมชั่นประกอบเพลง 2 ชุด 

 หนังสือ 2,000 เลม 

 ดีวีดี 1 ชุด 

 เพลงสงเสริมการบริโภคผักและผลไมและอาหารตาง ๆ เพลง 4 เพลง 

 กิจกรรมเผยแพรอ่ืน ๆ 11 ครั้ง 

8. โครงการอบรมการผลิตผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ  

ผลการดําเนินงาน :  

 ทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นผูเขาอบรม ทดลองสูตรผลิตภัณฑท่ีใชในการอบรม 

ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารวมอบรม จัดอบรม 3 ครั้ง มีสรุปผลการดําเนินงานการ

อบรม  

9. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการ ในระดับประเทศและนานาชาติ  

ผลการดําเนินงาน :  

 จัดอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการระดับประเทศ 18 ครั้ง ผูเขารวม 3,479 คน 

 ระดับนานาชาติ 8 ครั้ง มีผูเขารวม 402 คน  

10. กิจกรรมเผยแพรขอมูลดานอาหารและโภชนาการผานสื่อตาง ๆ  

ผลการดําเนินงาน :  

   เผยแพรผานสื่อวิทยุ 121 ครั้ง  

  สื่อโทรทัศน 24 ครั้ง   

  สื่อหนังสือพิมพ 33 ครั้ง  

  สื่อนิตยสาร 29 ครั้ง  

  บรรยายผานสื่อตางๆ 45 ครั้ง  
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11. กิจกรรมจัดนิทรรศการและบริการสุขภาพ 6 ครั้ง    

12. ขอมูลขาวสารผานนิตยสารหมอชาวบาน ไดแก 

 ขาวผัดมันกุง  

 ผัดดอกกุยชายกับตับหมู  

 หวาน มัน เค็ม  

 ปลากะพงผัดพริกไทยดํา  

 ออกกําลังกายแกปญหาเขาติด  

 แกงสมผักรวมกุงสด  

 สมูทตี้แกวมังกรรวมมิตร  

 รูทันขอมูลอาหารและโภชนาการ  

 ยําปลาทูนา  

 หอมใหญยัดไส  

 เตาหูไขหนาเห็ดเข็มทองนึ่งซีอ้ิว  

 บวบผัดไขใสกุง 

13. มีรายการวิทยุประจําเพ่ือเผยแพรขอมูลดานอาหารและโภชนาการ ไดแก โภชนาการนารู ทางสถานี

วิทยุ อส. พระราชวังดุสิต ความถ่ี FM 104 MHz , AM 1332 KHz ทุกวันอังคาร เวลา 18.00– 

18.30 น. มีการเผยแพร จํานวน 52 เรื่อง  และรายการพบหมออาสาแปซิฟก ทุกวันจันทร เวลา

ประมาณ 14.20–14.50 น. ทางสถานีวิทยุ จส 100  มีการเผยแพร จํานวน 50 ครั้ง 

 

การใหบริการเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญและกรรมการ 

 สถาบันมีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ/ความชํานาญหลากหลายสาขาทางดานอาหารและ

โภชนาการ เปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ไดรับเชิญเปนคณะทํางานและผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ  

เปนคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสอบวิทยานิพนธนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก เปนท่ี

ปรึกษาใหกับหนวยงาน เปนผูประเมินดานวิชาการ เปนผูบรรยาย เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทาง

วิชาการ และเปนท่ีปรึกษาดานโภชนบําบัด 
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ตารางท่ี 24 การใหบริการเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญและกรรมการ 

ประเภท จํานวน (คน) 

1. ท่ีปรึกษา 17 

2. ผูทรงคณุวุฒิ 6 

3. วิทยากร 20 

4. คณะกรรมการตรวจประเมิน 8 

5. อาจารยพิเศษ  9 

 

การประเมินความตองการและความคาดหวังจากผูรับบริการ  

1. สํารวจความพึงใจและความตองการของผูรับบริการ 

    ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจและความตองการของผูรับบริการ 

 
 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการวิเคราะหทางดานอาหารและ

โภชนาการ   

• การใหบริการ มีความพึงพอใจ อยูในเกณฑมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.02 จาก 5 คะแนน) คิดเปน

รอยละ 80 

• การใหบริการของเจาหนาท่ีรับตัวอยางมีความพึงพอใจ อยูในเกณฑมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.27     

จาก 5 คะแนน)  คิดเปนรอยละ 85 

• ความพึงพอใจโดยรวมในการบริการของสถาบัน อยูในเกณฑมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.27 จาก 5 คะแนน)   

 คิดเปนรอยละ 86 

• กระบวนการใหบริการอยูในเกณฑ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.13 จาก 5 คะแนน) คิดเปนรอยละ 83 

• สามารถนําไปใชประโยชนอยูในเกณฑ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.14 จาก 5 คะแนน) คิดเปนรอยละ 83 

 

 

สํารวจความตองการของ

ผูรับบริการโดยใช

แบบสอบถาม 

สงแบบสํารวจและขอความ

รวมมือตอบแบบสํารวจ 

และสงกลับตามกําหนดเวลา 

รวมรวมและสรุปผล

ประเมินความตองการ 

ของผูรับบริการ 

เสนอผูท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความ

คิดเห็น/ดาํเนินการตามความ 

ตองการของผูรับบริการ 

สอบถามความพึงพอใจ

และขอเสนอแนะของ

ผูรับบริการครั้งตอไป 

นําขอเสนอแนะจากผลการ

สํารวจท่ีไดมาปรับปรุงการ

ใหบริการใหดยีิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี 25 ความพึงพอใจจากผูรับบริการไดทําการเปรียบเทียบความพึงพอใจยอนหลัง 3 ป 

แบบสํารวจประจาํป แบบสํารวจ สรุปความพึงพอใจ เกณฑความพึงพอใจ 

สงออก ไดรับ รอยละ คาเฉลี่ย 

2553 100 52 82  4.12 อยูในเกณฑมาก 

2554 100 41 86 4.29 อยูในเกณฑมาก 

2555 150 63 85 4.27 อยูในเกณฑมาก 

 

การปรับปรุงงานบริการวิชาการจากแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ไดมีการนําสรุปผล

การสํารวจความพึงพอใจเสนอตอคณะกรรมการบริการวิชาการ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการ

ตอไป ซ่ึงการจัดทําแบบประเมินจะดําเนินการปละ 1 ครั้ง 

2. รับขอรองเรียนจากผูขอรับบริการเก่ียวกับผลการวิเคราะห/ทดสอบ 

     งานบริการวิชาการจะรวบรวมขอรองเรียนเสนอผูจัดการคุณภาพ โดยใหผูรับบริการกรอก

รายละเอียดในแบบฟอรม และสงผานเครื่องโทรสารหรืออีเมล มีการมอบหมายและกําหนดผูรับผิดชอบใน

การแกไขขอรองเรียน และรีบดําเนินการแกไขใหผูขอรับบริการ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของระบบ 

ISO/IEC 17025:2005 ในปพ.ศ. 2555 มีขอรองเรียนจํานวน 8 ครั้ง (จากจํานวนตัวอยาง 3,796 ตัวอยาง) 

มีสาเหตุจากการคํานวณผลผิด 1 ครั้ง ทําการทดสอบซํ้าจากตัวอยางเดิมแลวไดผลเหมือนเดิม 3 ครั้ง 

ทดสอบซํ้าและออกรายงานใหม 2 ครั้ง วิเคราะหตัวอยางสลับกัน 1 ครั้ง  เตรียมตัวอยางไมดี 1 ครั้ง 

3. ประเมินผลการฝกอบรมโรงงานน้ําตนแบบเพ่ือการพัฒนาคุณภาพน้ําบริโภค   

โดยใหผูเขารับการอบรมตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจและมีคําถามแบบเปด

สําหรับขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือนําขอมูลเสนอหัวหนาโครงการรับทราบและพัฒนาปรับปรุงสําหรับการ

อบรมในครั้งตอไป 

4. ประเมินผลการฝกอบรมการใชโปรแกรม INMUCAL-Nutrients ในการประเมินการบริโภค

อาหาร   

โดยผูเขารับการอบรมตอบแบบประเมินความพึงพอใจและมีคําถามเปดสําหรับขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ตามความตองการท่ีจะใหพัฒนาและปรับปรุง ขอมูลท่ีไดจะถูกนําเสนอตอหัวหนาโครงการฝกอบรม

รับทราบ เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุงตามความเปนไปไดเพ่ือดําเนินการปรับปรุงในการอบรมครั้งตอไป 

 

การส่ือสารการใหบริการวิชาการ 
              สถาบันมีระบบการสื่อสารและสรางความสัมพันธในการใหบริการแกบุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงาน  ดังนี้ 

1.   มีระบบ intranet สถาบัน เพ่ือใหเจาหนาท่ีและบุคลากรภายในสถาบันสามารถเขามา

สืบคนขอมูลด านต าง ๆ ของสถาบันและรับรู ความเคลื่ อนไหวด านต าง ๆ ได ท่ี 

http://10.19.1.42/intranet/  

http://10.19.1.42/intranet/
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2.  ประชาสัมพันธและแจงขาวสาร ใหกับแกประชาชนผูสนใจและกลุมเปาหมายเขามารับรู

ขอมูล กิจกรรม/โครงการดานบริการวิชาการ ไดท่ี www.inmu.mahidol.ac.th   

3.  ประชาสัมพันธการใหบริการวิชาการผานเว็บไซตของสถาบัน ท่ี 

http://www.inmu.mahidol.ac.th/th/service/เพ่ือใหผูขอรับบริการเขามาดูขอมูล

การใหบริการ โดยในปงบประมาณ 2555 มีผูเขามาใชบริการโดยรวม 1,483 ครั้ง 

4.  สรางสัมพันธกับผูใชบริการหลังการใหบริการ ทําโดยการสงบัตรอวยพรวันปใหม  

 

ฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการบริการวิชาการ 

      สถาบันมีการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลอยางตอเนื่องเพ่ือเปนการพัฒนาและปรับปรุง

ฐานขอมูลท่ีมีอยูเดิมจากหนวยทรัพยากรบุคคลและหนวยวิเทศสัมพันธ โดยมีหนวยบริการวิเคราะหและ

ฝกอบรม เปนผูรับผิดชอบเก็บขอมูล  ฐานขอมูลของการบริการวิชาการท่ีมีอยู ไดแก 

1. ฐานขอมูลบุคลากรท่ีใหบริการวิชาการ 

2. ฐานขอมูลการใหบริการฝกอบรม-ประชุมสัมมนา 

3. ฐานขอมูลการใหบริการทดสอบ-วิเคราะหตัวอยางอาหารและเลือด 

 ขอมูลการใหบริการวิชาการตาง ๆ ของสถาบันท่ีไดนําเสนอผานทางเว็บไซตของสถาบัน โดย

หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศดูแลและพัฒนาปรับปรุงใหเปนฐานขอมูลปจจุบัน เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ

วิชาการดานตาง ๆ และตอบสนองความตองการของผูใชฐานขอมูลดวย มีดังนี้ 

 1. โครงการบริการวิเคราะหทางดานอาหารและโภชนาการ มีฐานขอมูลการใหบริการ ไดแก 

ขอมูลจํานวนผูรับบริการ จํานวนตัวอยาง รายได โดยหนวยบริการวิเคราะหและฝกอบรมเปนผูจัดการ

ระบบฐานขอมูล ซ่ึงเชื่อมโยงกับหองปฏิบัติการตาง ๆ ทําใหระบบการรายงานผลมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว 

และถูกตอง โดยผานระบบอินทราเน็ต  http://10.19.1.42/analysis/login.cfm พรอมท้ังนําความ

คิดเห็นจากผูใชระบบมาปรับปรุงแกไขใหระบบสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง 

 2. โครงการเผยแพรความรูผานระบบสารสนเทศ  สถาบันใหความรูผานระบบสารสนเทศ  

จํานวน 1 เว็บไซต คือ www.inmu.mahidol.ac.th  โดยมีงานสื่อสารองคกรและสารสนเทศรับผิดชอบ

ภายใตกํากับของรองผูอํานวยการฝายการศึกษาและกิจกรรมพิเศษ  การใหความรูผานระบบสารสนเทศ

ดังกลาว  เนนขอมูลท่ีมีเนื้อหาเปนปจจุบันและทันสมัย และครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ดานอาหารและ

โภชนาการท่ีเก่ียวของและเปนท่ีสนใจของประชาชนผูใชบริการ เว็บไซตของสถาบันประกอบดวยขอมูล

ดานการวิจัย  การศึกษา งานบริการวิชาการ  ผลงานตีพิมพ วิทยานิพนธ  บทความวิชาการ หนังสือ/คูมือ 

และเอกสารประกอบการบรรยาย ซ่ึงสามารถดาวนโหลดไปใชได ซอฟแวรสําหรับประชาชนท่ัวไป และครู 

ขาวประชาสัมพันธตาง ๆ นอกจากนี้ยังจัดทําโฮมเพจตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนกับผูท่ีเขาเยี่ยมชม เชน 

โฮมเพจพิพิธภัณฑภาพท่ีหายากท่ีเก่ียวของกับงานโภชนาการในประเทศไทย โฮมเพจน้ําดื่มบรรจุขวด  

“ตนน้ํา” เปนตน โดยในป พ.ศ. 2555 ไดมีการนําผลประเมินออนไลน จากผูเยี่ยมชมในป พ.ศ. 2554   

http://www.inmu.mahidol.ac.th/th/service/
http://10.19.1.42/analysis/login.cfm
http://www.inmu.mahidol.ac.th/
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และจากการระดมสมองบุคลากรสถาบันสายตาง ๆ และนักศึกษามาจัดปรับเว็บไซตดังกลาวใหมีความ

นาสนใจและมีขอมูลท่ีเปนไปตามความตองการของผูเขาเยี่ยมชมซ่ึงเปนผูใชบริการ ตลอดจนปรับปรุงใหมี

ความทันสมัยตลอดเวลา อีกท้ังไดมีการจัดกิจกรรมเปดโฉมใหมเว็บไซตสถาบันโดยเชิญบุคลากร นักศึกษา

สถาบัน  บุคลากรจากสวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ตลอดจนสื่อมวลชน เขารวมกิจกรรม

ดังกลาว  ทําใหเว็บไซตของสถาบันเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายมากข้ึน โดยท่ีเว็บไซตไดรับการเพ่ิมเติม

เนื้อหา/ขอมูลท้ังดานคุณภาพและบริการ  คือ มีการเพ่ิมรายการวิทยุ (โภชนาการออนไลน) และรายการ

โภชนาการนารู (วีดิทัศน) เรื่องเก่ียวกับอาหาร โภชนาการและโรคตาง ๆ จํานวนสื่อละ 50 เรื่อง โดย

วิดีทัศนไดมีการแสดงภาษามือประกอบเพ่ือเปนชองทางใหผูพิการดานการไดยินสามารถเขาถึงไดมากข้ึน  

สําหรับบทความวิชาการไดมีการเพ่ิมเนื้อหาและปรับปรุงบทความเดิมใหมีเนื้อหาท่ีเปนปจจุบัน  และใน

สวนอ่ืน ๆ ไดมีการจัดปรับและเพ่ิมเนื้อหาใหเปนปจจุบันตลอดเวลา  มีการเปดชองทางในการสื่อสารสอง

ทางกับผูใชบริการเว็บไซตคือ  นอกจากการเปดเว็บบอรดแลว ยังไดใช Social network อ่ืนๆ ท้ัง 

facebook, twitter และ youtube  สงผลใหในป พ.ศ. 2555 มีผูติดตอสถาบันผานกระดานขาวจํานวน 

19 ครั้ง    และมีผูเขาเยี่ยมชมเว็บไซตของสถาบันโภชนาการ จํานวนท้ังสิ้น 148,953 ครั้ง 

 

การใหบริการวิชาการดวยจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสาธารณะ  

 สถาบันไดใหบริการจัดฝกอบรม/ดูงานแกผู ท่ีจะประกอบการผลิตผลิตภัณฑน้ําดื่มท่ีมี

คุณภาพแกประชาชน ตลอดจนนักวิชาการดานอาหารและโภชนาการ บุคลากรท่ีเก่ียวของ และประชาชน

ท่ัวไป โดยนําโปรแกรม INMUCAL-Nutrients สําหรับคํานวณปริมาณสารอาหาร เพ่ือการประเมิน

คุณภาพเมนูอาหาร และจัดเมนูอาหารสุขภาพ นอกจากนี้ ยั ง ใ ห บ ริ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ คํ า ป รึ ก ษ า แ ก

ภาคเอกชน เพ่ือสามารถผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพดี ท้ังดานอาหารและโภชนาการ  ซ่ึงเปนไปตามแผน

นโยบายกลยุทธดานการสรางความเปนเลิศในการบริการดานอาหารและโภชนาการ 

 

การบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

สถาบันดําเนินการใหบริการวิเคราะหดานอาหารและโภชนาการ โดยดําเนินงานตามระบบ

มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 และไดรับการรับรองมาตรฐานจากสํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ในการตรวจวิเคราะหผลิตภัณฑตามขอบขายการทดสอบดานสาธารณสุข มี

การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการสอนนักศึกษา บางหัวขอ 

ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพิษวิทยาทางอาหารและโภชนาการ ไดแก รายวิชา NUTX 

612 Analytical Methods in Food Toxicology การวิเคราะหพิษวิทยาทางอาหาร และรายวิชา NUTX 

616 Determination of Microorganism in Foods การตรวจสอบจุลินทรียในอาหาร นอกจากนี้ยังมี

การบูรณาการบริการวิชาการกับการศึกษา โดยการสนับสนุนนักศึกษาของสถาบันรวมใหความรูดาน

อาหารและโภชนาการในกิจกรรมเผยแพรความรูในการจัดนิทรรศการเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ  และ
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สนับสนุนใหนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรการอาหารเพ่ือโภชนาการเขารวมอบรมโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “In-house quality control system and control chart”  

 

ตารางท่ี  26  ผลลัพธดานการบริการวิชาการ ตามแผนยุทธศาสตร สถาบันโภชนาการ 

รหัส ตัวชี้วดั หนวยนับ ชวงเวลา 
เปาหมาย 

ป 2555 

ผลลัพธป  

2552 

ผลลัพธป  

2553 

ผลลัพธป  

2554 

ผลลัพธป  

2555 

 1 
ความพึงพอใจของผูใชบริการหลักของสวน

งาน   
คะแนน ป  พ.ศ. 3.75 4.11 4.12 4.12 4.27 

 2 

จํานวนรายการวิเคราะหที่ไดรับรอง

มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ที่เพิ่มขึ้น

ใน 4 ป 

รายการ ป  พ.ศ. 4 6 0 0 11 

 3 
รอยละของงานบริการวิเคราะหตัวอยางที่

ดําเนินการแลวเสร็จตามเวลาที่กาํหนด 
รอยละ ป  พ.ศ. 85 81.00 90.00 96.53 88.38 

4 

จํานวนหนวยงานทีบุ่คลากรสถาบันไปเปน

รวมคณะทํางาน คณะกรรมการ หรือที่

ปรึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศตอป 

หนวยงาน ป  พ.ศ. 5 37 64 60 38 

5 

จํานวนโครงการดานอาหารและโภชนาการ

ที่จัดใหบริการแกประชาชน หนวยงาน 

และสัมคมทั้งในและตางประเทศตอป 

โครงการ ป  พ.ศ. 10 50 56 45 53 

6 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มุงนํา

ความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจยั (สมศ. 8) หากไดรอยละ 

>30 เทากัน 5 คะแนน 

รอยละ ป  พ.ศ. 30 12.50 12.50 9.09 9.09 

7 

จํานวนการเผยแพรขอมูลขาวสารและให

คําปรึกษาดานอาหารและโภชนาการทีท่ัน

เหตุการณของอาจารยหรือนกัวจิัยผานส่ือ

ตาง ๆ สูประชาชนตอป                                                                                 

คร้ัง ป  พ.ศ. 300 288 299 285 279 

8 

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มุงสราง

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือองคกรภายนอก (สมศ. 9) 

โครงการ ป  พ.ศ. 2 1 1 1 1 

9 

สัดสวนเงินรายไดที่เกิดจากการรับจางวจิัย

และการรับเปนที่ปรึกษาโครงการตอ

บุคลากรสายวิชาการประจาํ   

บาท ปงบประมาณ 200,000 0 335,565 392,917 274,737 

10 

สัดสวนเงินรายไดที่เปนรายรับที่เกิดจาก

การบริการวิชาการตอจาํนวนบุคลากรสาย

วิชาการประจํา 

สัดสวน ปงบประมาณ 400,000 236,078 529,429 623,802 577,218 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

 

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม เปนหนึ่งในพันกิจหลักของสถาบันโภชนาการ โดยสถาบัน

ไดกําหนดไวในแผนกลยุทธของสถาบัน มีคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมทํา

หนาท่ีบริหารและสนับสนุนการดําเนินงาน ตามแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมท่ีกําหนดไว ซ่ึง

ครอบคลุมกิจกรรมดานเฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย ดานศาสนา ดานประเพณีและวัฒนธรรมไทยและ

ดานสิ่งแวดลอม   ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวเปดโอกาสใหบุคลากร และนักศึกษาเขามามีสวนรวมอยางกวางขวาง 

 

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม                                                                                                   

 ในปงบประมาณ 2555 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ไดกําหนดแผนการจัด

กิจกรรมไว จํานวน 33 กิจกรรม และมีการดําเนินกิจกรรมท้ังสิ้น  31  กิจกรรม  

 

ตารางท่ี 27 สรุปผลการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม  

              ประจําปงบประมาณ 2555 
กิจกรรม       วันเดือนป  สถานที ่ เปาหมาย ผลลัพธ 

1.  กิจกรรมรณรงคชวยเหลือผูประสบอุทกภัย : 

รวมบริจาคเงินชวยเหลือและส่ิงของใหแกผู

ประสบอุทกภัย 

10 ตุลาคม 2554 

 

สถาบันโภชนาการ - - 

2. โครงการจากหองเรียนสูชุมชน  

 

19 ตุลาคม 2554        สถานสงเคราะหคนชรา     

เฉลิมราชกุมารี (หลวงพอ

เปนอุปถัมภ) ต.วัดสําโรง  

อ.นครชัยศรี  จ.นครปฐม 

- นักศึกษา ชั้นปที่ 

1 เขารวม 34 

คน 

- ความพีงพอใจ  

  ≥  3.75  จาก 5 

คะแนน 

- นักศึกษา ชั้นปที่ 

1 เขารวม 36 

คน 

- ความพีงพอใจ  

-  ≥  4.92 จาก 5 

คะแนน 

3. กฐินพระราชทาน มหาวิทยาลัยมหิดล   21 ตุลาคม 2554 วัดภคินีนาถ  

เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

ผูเขารวม  ≥10 คน ผูเขารวม 15 คน 

4.  ทําบุญตักบาตร เนื่องในวันสงทายปเกา

ตอนรับปใหม   

29  ธันวาคม 2554             สถาบันโภชนาการ ผูเขารวม ≥100 

คน 

ผูเขารวม 150 คน 

5. บริจาคส่ิงของสําหรับจัดวันเด็กแหงชาติ   ผาน

องคการนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

14 มกราคม 2555   

 

ณ ที่วาการอําเภอพุทธ

มณฑล นครปฐม 

- - 

6. กิจกรรมมอบรางวัลบุคลากรดีเดน อาจารย

ตัวอยาง เนื่องในวันคลายวันสถาปนาสถาบัน

โภชนาการ 

25  มกราคม 2555  

 

สถาบันโภชนาการ ผูเขารวม ≥ 80 คน ผูเขารวม 150 คน 

7.  ทําบุญเล้ียงพระเนื่องในวันคลายวันสถาปนา

สถาบันโภชนาการ 

 

 25  มกราคม 2555  

 

สถาบันโภชนาการ ผูเขารวม ≥200 

คน 

ผูเขารวม 250 คน 
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กิจกรรม       วันเดือนป  สถานที ่ เปาหมาย ผลลัพธ 

8. งานแสดงมุทิตาจิตในโอกาส รศ.ดร.ประไพศรี  

ศิริจักรวาล เกษยีณอายุงาน  

22 กุมภาพันธ 2555 สถาบันโภชนาการ ผูเขารวม ≥ 100 

คน 

ผูเขารวม 141  คน 

9.  พิธีถวายพานพุมเนื่องในงาน 43 ป วัน

พระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล   

2  มีนาคม 2555                   สํานักงานอธกิารบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูเขารวม ≥ 10 คน ผูเขารวม 27 คน 

10.  รดน้ํารับพรจากอาจารยผูใหญเนื่องในเทศกาล

สงกรานต  

10  เมษายน 2555   

 

สถาบันโภชนาการ 

 

ผูเขารวม  ≥ 100 

คน 

ผูเขารวม 121 คน 

11.  กิจกรรม Big Cleaning Day 23 พฤษภาคม 2555 สถาบันโภชนาการ ความพีงพอใจ 

 ≥  3.5  จาก 5 

คะแนน 

ความพีงพอใจ 

 ≥  3.6  

 จาก 5 คะแนน 

12. กิจกรรมปลูกปาลดโลกรอน คร้ังที่ 5 

 

26 พฤษภาคม 2555 

 

โรงเรียนบานหินสี  

สาขาบานลานคา  

อ.ปากทอ จ.ราชบุรี                                                                            

ความพีงพอใจ           

≥  3.7  จาก 5 

คะแนน 

- ผูเขารวม 70 

คน 

- ความพีงพอใจ 

4.6  จาก 5 

คะแนน      

13.  กิจกรรม “โภชนาการสัญจร”  26 พฤษภาคม 2555 โรงเรียน บานหินสี สาขา

ลานคา อ.ปากทอ  

จ.ราชบุรี 

- - 

14.   กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบชูา   1 มิถุนายน 2555                     วัดมหาสวัสด์ิ ต.ศาลายา 

อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

- - 

15. ปนจักรยานเพื่อสุขภาพกิจกรรมปนจกัรยาน

ออกกาํลังกายและเวยีนเทียนในวันวิสาขบูชา  

 

1 มิถุนายน 2555  วัดมหาสวัสด์ิ ต.ศาลายา 

อ.พุทธมณฑล  

จ.นครปฐม 

ความพีงพอใจ ≥ 4 

จาก 5 คะแนน  

ความพีงพอใจ 4.4   

จาก 5 คะแนน      

16.   กิจกรรมไหวครู  21 มิถุนายน 2555 สถาบันโภชนาการ นักศึกษาป 1 ทุก

หลักสูตรเขารวม

กิจกรรม 

นักศึกษาป 1 ทุก

หลักสูตรเขารวม

กิจกรรม 

17.   กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  1 สิงหาคม 2555               วัดกัลยาณมิตร

วรมหาวหิาร    

แขวงวัดกัลยาณ 

เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

ผูเขารวม≥ 50 คน ผูเขารวม 57 คน 

18.   ชมการสาธิตทําขนมกฎุีจีน 1 สิงหาคม 2555               ชุมชนกุฎีจีน  

แขวงวัดกัลยาณ  

เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 

ผูเขารวม ≥ 50 คน ผูเขารวม 57 คน 

19.  กิจกรรมมหิดล – วันแม เพื่อ เทิดพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ : 

จัดนิทรรศการ และใหการตรวจให    

คําปรึกษาภาวะโภชนาการ  

8 สิงหาคม 2555                   มหาวิทยาลัยมหิดล - มีผูเขารับการตรวจ

และรับคําปรึกษา

ภาวะโภชนาการ 

จํานวน 83 คน 

20. โครงการ “รอบรูเร่ืองอาเซียน” 

     (แสดงนิทรรศการและสาธิตอาหาร )   

9 สิงหาคม 2555 สถาบันโภชนาการ ความพีงพอใจ           

≥  3.5  จาก 5 

คะแนน 

- ผูเขารวม 

60 คน 

- ความพีงพอใจ                  

≥  4.2  

จาก 5 คะแนน 
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กิจกรรม       วันเดือนป  สถานที ่ เปาหมาย ผลลัพธ 

21. ปนจักรยานเพื่อสุขภาพกิจกรรมปนจกัรยาน

ออกกาํลังกายเยี่ยมชมสํานักชางสิบหมู    

5 กันยายน 2555 

 

กรมศิลปากร  

กระทรวงวัฒนธรรม 

ความพีงพอใจ ≥ 4 

จาก 5 คะแนน 

ความพีงพอใจ 4 

จาก 5 คะแนน      

22.  พิธีถวายพวงมาลา เนื่องในวันมหิดล   

 

24 กันยายน 2555           มหาวิทยาลัยมหิดล ผูเขารวม ≥ 10 คน - 

23.  สงเสริมการแตงกายดวยผาไทย ในวันสําคัญ ตลอดป สถาบันโภชนาการ ผูแตงกายดวยผา

ไทย ≥ รอยละ 80     

ผูแตงกายดวยผา

ไทย ≥ รอยละ 90     

24.  การจัดทาํปุยหมักเพื่อใชในการ บํารุงรักษา

ตนไมโดยรอบสถาบันโภชนาการ  

 

ตลอดป  รอบอาคารสถาบัน

โภชนาการ 

- - 

25.  การปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อใหมีความสวยงาม ตลอดป รอบอาคารสถาบัน

โภชนาการ 

- - 

26.  โครงการโคมประหยัดพลังงาน 

 หองโถง ชั้น 1 

ตลอดป สถาบันโภชนาการ - - 

27.  โครงการหลอดไฟ เบอร 5 ไดรับการสนับ

อุปกรณจากการไฟฟาฝายผลิต 

ตลอดป สถาบันโภชนาการ - - 

28.  โครงการหองเรียน เบอร 5 ตลอดป สถาบันโภชนาการ - - 

29.  กิจกรรมปลูกผักเพื่อสุขภาวะ ตลอดป สถาบันโภชนาการ - - 

30.  กิจกรรมวันมาฆบูชา   (จัดทาํ pop up ใน 

www.inmu.mahidol.ac.th และ INMU  

intranet)   โดยเชิญชวนใหไปเวียนเทยีนที่วัด

ใกลบาน 

- - - - 

31. กิจกรรมเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม (รอมฎอน)  

โดยจัดทํา pop up ใน 

www.inmu.mahidol.ac.th 

- - - - 

 

กิจกรรมดานการอนุรักษพลังงาน 

                ในดานการอนุรักษพลังงาน สถาบันไดกําหนดนโยบายการอนุรักษพลังงาน โดยไดแตงตั้งคณะทํางาน

อนุรักษพลังงาน แลวไดมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษารับทราบโดยการติดประกาศ และเผยแพร

ทางอินทราเน็ต เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรและนักศึกษามีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา  น้ํามันเชื้อเพลิง 

น้ํา และกระดาษสํานักงานตามท่ีไดกําหนดเปาหมายการลดพลังงานลงรอยละ 10 ตอป ในการดําเนินงานเพ่ือให

บรรลุเปาหมายตามนโยบายดังกลาว สถาบันไดจัดทํามาตรการประหยัดพลังงานรองรับ พรอมท้ังมีการติดตามผล

การอนุรักษพลังงานอยางสมํ่าเสมอ โดยไดรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน และติดประกาศให

บุคลากรทราบโดยท่ัวกันดวย 

 

 

http://www.inmu.mahidol.ac.th/
http://www.inmu.mahidol.ac.th/
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แผนภูมิท่ี 9  อัตราการใชพลังงาน (ไฟฟา น้ําประปา น้ํามัน และกระดาษ) ตั้งแตป พ.ศ. 2552-2555 
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มาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันโภชนาการ มีรายละเอียดดังนี้   

1. เครื่องปรับอากาศท้ังสวนกลางและแบบแยกสวน 

•   กําหนดเปด-ปด เครื่องปรับอากาศเวลา 09.00-2.00 น. และเวลา 13.00-16.00 น. สําหรับ

การปฏิบัติงานนอกเวลางาน ท้ังในวันทํางานและวันหยุด ไมอนุญาตใหเปดเครื่องปรับอากาศ  

•   ปดระบบปรับอากาศเฉพาะวันท่ีมีอุณหภูมิเทากับหรือต่ํากวา  22  องศาเซลเซียส 

•   ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหเหมาะสม โดยไมต่ํากวา 25-26 องศาเซลเซียส  

•   รณรงคใหบุคลากรเปด - ปดเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนนอกเวลาเฉพาะเรื่องท่ีจําเปน

เทานั้น 

•   แจงใหบุคลากรท่ีมีเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน งดใชระบบปรับอากาศสวนกลาง 

•   บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอยางสมํ่าเสมอ โดยทําความสะอาดแผนกรองอากาศ ภายใน

อาคารเดือนละ 1 ครั้ง และทําความสะอาดชุดระบายความรอน ท่ีติดตั้งภายนอกอาคารทุกๆ 

6 เดือน  

2. ไฟฟาแสงสวาง 

• ลดปริมาณหลอดไฟฟาภายในหองทํางานหรือหองปฏิบัติการ และขอใหเปดเทาท่ีจําเปน 

• กําหนดใหเปดไฟฟาในหองทํางานชวงเวลา 08.30-12.00 น. และ 13.00-16.30 น.  

• ปดประกาศแจงเตือนใหบุคลากรปดไฟแสงสวางและเครื่องปรับอากาศทุกครั้งท่ีไมอยูใน

หอง 

• ลดปริมาณไฟฟาตามทางเดินโดยสามารถเปดไดซีกละ 1 จุด ภายใตการดูแลของยาม

รักษาการณ 

• ทําความสะอาดฝาครอบ หลอดไฟ แผนสะทอนแสง อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอทุก ๆ 3 เดือน  

3. ลิฟต 

• ปดประกาศการรณรงคใหใชลิฟตเฉพาะกรณีท่ีจําเปนเทานั้น เชน การขนของจํานวน

มาก การขนของดวยรถเข็น หรือสําหรับผูท่ีมีปญหาดานสุขภาพ เปนตน 

4. อุปกรณคอมพิวเตอร และเครื่องมือวิทยาศาสตร 

• ใหปดจอภาพเครื่องคอมพิวเตอรในเวลาพักเท่ียงหรือขณะท่ีไมใชงานเกินกวา 15 นาที โดย

ตั้งเวลาปดจอภาพอัตโนมัติ  

• บํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟา (UPS) ใหใชงานสํารองไฟฟากับเครื่องคอมพิวเตอรและ

เครื่องมือวิทยาศาสตรเม่ือเกิดไฟฟาขัดของ ภายใตโครงการบํารุงรักษาเครื่องสํารองไฟฟา 

• ดําเนินการควบคุมข้ันตอนการเปดและปดโสตทัศนูปกรณในหองเรียนและหองประชุม เพ่ือ

แกปญหาการเปดเครื่องโสตทัศนูปกรณ เครื่องปรับอากาศ และไฟฟาแสงสวาง โดยไม
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จําเปน ชวยยืดอายุการใชงานเครื่องโสตทัศนูปกรณตางๆ และลดคาใชจายดานพลังงาน

ของหนวยงานอยางเปลาประโยชน ภายใตโครงการ “เปด 15–ปด 15 ลดพลังงานไฟฟา” 

• ตรวจสภาพอุปกรณคอมพิวเตอรและเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีเสื่อมสภาพแลว หรือมีสภาพดี

อยูแตมีอายุการใชงานท่ีมากเกินไปทุก ๆ 6 เดือน เพ่ือจัดหาและทดแทนอุปกรณ

คอมพิวเตอรและเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีประหยัดไฟฟามากกวา 

5. รถยนต 

• ตรวจสภาพรถยนตทุก ๆ 3 เดือน (เครื่องยนตและยางรถ) เพ่ือประหยัดน้ํามัน 

• รณรงคใหบุคลากรลดการขอใชรถยนตในการไปปฏิบัติงานหรือไปประชุมตามหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย  

 

การบูรณาการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมรวมกับพันธกิจหลักของสถาบัน 

 สถาบันไดใหความสนใจบูรณาการงานดานอาหารและโภชนาการกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม  โดยดําเนินการโครงการปลูกปาลดโลกรอน  และไดจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาระดับปริญญาโทให

ความรูเรื่องการเลือกกินอาหาร/ขนม โดยผานเกมสตาง ๆ ใหกับเด็กนักเรียนระดับประถมตน ณ  โรงเรียนบานหิน

สี สาขาบานลานคา  อําเภอบานคา  จังหวัดราชบุรี  ซ่ึงอยูใกลชายแดนประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  

และนักเรียนสวนใหญเปนชนกลุมนอยท่ีมีฐานะยากจน นอกจากนั้นนักศึกษาไดรวมกับบุคลากรสถาบันและครู 

นักเรียนบานหินสี รวมกันปลูกปา และปลูกหญาแฝกกันดินถลม อีกท้ังไดรวมกันทําอาหารสําหรับนักเรียน โดย

คํานึงถึงความครบถวนของหมูอาหาร รวมท้ังไดใหความรู     ซ่ึงทําใหเด็กนักเรียนไดท้ังความรูและความสนุกควบคู

กันไป 
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ตารางท่ี 28 ผลลัพธดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ตามแผนยุทธศาสตร  

              สถาบันโภชนาการ 

ขอ ตัวชี้วดั หนวยนับ ชวงเวลา 
เปาหมาย                                                 

ป 2555 

ผลลัพธป 

2552 

ผลลัพธป 

2553 

ผลลัพธป 

2554 

ผลลัพธป 

2555 

1 ผลลัพธการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

รอยละ ป พ.ศ. 90 100 100 100 100 

2 ผลลัพธการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

รอยละ ป พ.ศ. 90 100 100 100 100 

3 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรและนกัศึกษา

ตอป 

คะแนน ป พ.ศ. 3.75 4.00 4.50 4.89 4.30 

4 ผลลัพธการสงเสริมและสนับสนุนดาน

ส่ิงแวดลอม 

รอยละ ป พ.ศ. 80 100 100 100 100 

5 ระดับการใชพลังงานตามเกณฑมาตรฐานที่

กระทรวงพลังงานกําหนดไว 

คะแนน ป พ.ศ. 5 5 5 4 4 
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ประมวลภาพกิจกรรม ป 2555 

การบริหารงาน 
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  รางวัล ผลงานดีเดน 
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การวิจัย 
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การศึกษา 
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การบริการวิชาการ 
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 



  

รายงานประจําป 2555 สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

ท่ีปรึกษา  :    

 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิติมา จิตตินันทน   รองผูอํานวยการฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ  

 นางสาวพัชรา ตันติศิริคุณ                       เลขานุการสถาบันโภชนาการ 

                   

 

รวบรวมขอมูล :    

 นางธนาวดี  ศิริอักษรศิลป หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ งานแผนและงบประมาณ  สถาบันโภชนาการ 

 

 

ออกแบบปกและภาพกิจกรรม  :    

 นางกัลยา  ศรีจันทร   หนวยนิทัศน งานสื่อสารองคกรและสารสนเทศ สถาบันโภชนาการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

สถาบันโภชนาการ   มหาวิทยาลัยมหิดล    ถนนพุทธมณฑลสาย  4    ตําบลศาลายา  

อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 73170  โทรศัพท  0 2441 9740  โทรสาร  0 2441 9344    

                                     www.inmu.mahidol.ac.th             
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