
 

 

ประกาศ สถาบันโภชนาการ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

……………………………………… 

ด้วยสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว จำนวน ๑ อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจ ุ
ตำแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.๐๕๒๗.๖/ว๓๑ ลงวันที่ ๒๖ 

เมษายน พ.ศ.๒๕๔๒ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เร่ืองการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว และคำสั่งมหาวิทยาลัย         

ที ่ ๙๖๖/๒๕๓๙ ลงวันที ่ ๑๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๙ เรื ่องมอบอำนาจการบริหารงานบุคคล (ลูกจ้าง) และมี

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ   

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่ http://www.inmu.mahidol.ac.th 

ห ัวข ้อ “ประกาศ-ร ับสมัครงาน” ส ่งใบสมัครพร ้อมแนบเอกสารหล ักฐานการสมัครได ้ที่  E-mail Address: 

petchara.the@mahidol.ac.th ตั้งแต่บัดนี้จนกว่าจะได้รับการคัดเลือก  

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

๔.๒ สำเนาประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มอีำนาจวา่เป็นผู้สำเร็จการศึกษา

ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ๑ ฉบับ  

๔.๓ สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ๑ ฉบับ  

๔.๔ สำเนาทะเบียนบา้นและสำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบบั 

๔.๕ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส  

๔.๖ ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ทาง http://www.inmu.mahidol.ac.th 

หัวข้อ “ประกาศ-รับสมัครงาน” ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่    ๑๓     สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ลงนาม)สวุภัทร กิตติบัญชากุล 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวภัทร กิตติบัญชากุล) 

รองผู้อำนวยการ ปฏบิัติหน้าที่แทน 

ผู้อำนวยการสถาบนัโภชนาการ 

mailto:petchara.the@mahidol.ac.th


รายละเอียดแนบท้ายประกาศสถาบันโภชนาการ ลงวันที่ ๑๓  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่วิจัย ๑ อัตรา  

โครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตสารเสริมโภชนาการนำ้นมแมช่นดิเหลว    

ปลอดเชื้อต้นแบบสำหรับทารกคลอดก่อนกำหนด 

 
คุณสมบัติที่เหมาะสมกบัตำแหน่ง (Job Specification) 

๑.  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ เช่น โภชนาการ วิทยาศาสตรก์ารอาหาร  
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ชีววิทยา สาธารณสุข หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

๒.  มีทักษะในการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร ์
๓.  มีความสามารถในการใช้ Microsoft Office, โปรแกรมจัดการข้อมูลได ้
๔.  หากมีประสบการณ์ดา้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์จะได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ 
๕.  สามารถปฏิบัตงิานไดท้ันที  

 
ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏบิัติ (Job Description) 

๑.  ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ตน้แบบ และทดสอบการผลิต   

๒.  ประสานงานการดำเนินโครงการระหว่างทีมวิจัย 

๓.  จัดเตรียมและดูแลเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง เอกสารจริยธรรม  

และรายงานความก้าวหนา้ 

๔.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการวิจัย ร่วมดำเนินการวิจัยในห้องปฏิบัติการ และงานอ่ืน ๆ  

ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

อัตราค่าจ้าง :    ๑๖,๐๐๐ บาท  

ระยะเวลาการจ้าง:     ๑๒ เดือน  

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก :  สอบสัมภาษณ ์

  


