
 
 

ประกาศ สถาบันโภชนาการ 
เร่ือง รับสมัครการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

................................ 
  

       ด้วยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุน 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธา  จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน สำนักงานผู ้อำนวยการ (งานวิศวกรรมและอาคารสถานที่ )            
สถาบันโภชนาการ   

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุ 
ตำแหน่งที่บรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

๒. คุณสมบัติของทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้าย
ประกาศนี้  

๓. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ส่งเอกสารหลักฐานการสมัครได้ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-

Recruitment  ตั้งแต่บดันี้ จนถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ (ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)  
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร  

๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป  
๔.๒ สำเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
      ครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว ๑ ฉบับ 
๔.๓ สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ๑ ฉบับ 
๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ๑ ฉบับ 
๔.๖ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
๔.๗ ใบรับรองการผ่านงาน หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี) 
๔.๘ สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ๑ ฉบับ 
๔.๙ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ภาคีวิศวกรขึ้นไป) 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก   
  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกวัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่  ๘ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านทาง https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment    
ประกาศ ณ วันที ่ ๖     พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ลงนาม) สวุภัทร กิตติบัญชากุล 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวภัทร กิตติบัญชากุล)  

รองผู้อำนวยการ ปฏบิัติหน้าที่แทน  
ผู้อำนวยการสถาบนัโภชนาการ 

 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


รายละเอียดแนบท้ายประกาศสถาบันโภชนาการ ลงวันที่    ๖    พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ตำแหน่งที่จะบรรจุ : วิศวกรโยธา จำนวน ๑ อัตรา    
 
คุณสมบัติที่เหมาะสมกบัตำแหน่ง (job specification) 

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท ในสาขาวิศวกรรมโยธา จากสถาบันการศึกษาที่ได้รับการ
รับรองจากสภาวิศวกรหรือสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

๒. อายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับจากวันที่ส่งใบสมัคร 
๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป จากสภาวิศวกร 
๔. มีความรู้และความสามารถในการวิเคราะห์ ออกแบบ และคำนวณงานโครงสร้างโยธา เช่น งานอาคาร ถนน 

ระบบระบายน้ำ และสาธารณูปโภค 
๕. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม เช่น AutoCAD, Civil 3D, STAAD.Pro, SketchUp, MS 

Project หรือโปรแกรมอ่ืนที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
๖. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ และให้คำแนะนำการปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้าง

หรือซ่อมบำรุง 
๗. มีความรู้ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน สามารถประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา

งานให้บรรลุตามเป้าหมายองค์กร 
๘. มีทักษะด้านการประสานงาน การสื่อสาร และการจัดทำรายงานผลโครงการได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
๙. หากมีประสบการณ์ทำงานด้านการออกแบบ ควบคุมงานก่อสร้าง หรือบริหารโครงการอย่างน้อย ๑–๓ ปี  

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑๐. มีความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายและระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับงานโยธา เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และระเบียบพัสดุของภาครัฐ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑๑. มีใบรับรองการผ่านการอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้าง หรือหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับการ

บริหารโครงการ (Project Management) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
๑๒. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสม ได้แก่ ความรับผิดชอบสูง ซื่อสัตย์ รอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถ

ทำงานเป็นทีมและภายใต้ความกดดันไดด้ี มีจิตบริการและมุ่งมั่นพัฒนางานให้เกิดประโยชนส์ูงสดุต่อหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓. มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับดี และมีหลักฐานการผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ ที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี หรือสำเร็จการศึกษาจากประเทศที่มีการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นภาษา
ราชการ ไม่ต้องใช้หลักฐานผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยมีคะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด ผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกำหนด จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
๑. TOEFL IBT (Inter Base) คะแนนไมต่่ำกว่า ๒๙ คะแนน หรือ 
๒. TOEFL ITP คะแนนไม่ต่ำกวา่ ๓๙o คะแนน หรือ 
๓. IELTS (Academic Module) คะแนนไม่ต่ำกวา่ ๓ คะแนน หรือ 
๔. TOEIC คะแนนไมต่่ำกว่า ๔๐๐ คะแนน หรือ 
๕. MU GRAD Test คะแนนไม่ตำ่กว่า ๓๖ คะแนน หรือ 
๖. MU GRAD PLUS คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔o คะแนน หรือ  
๗. MU–ELT คะแนนไมต่่ำกว่า ๕๖ คะแนน หรือ 
๘. CU-TEP (Internat Based) คะแนนไม่ตำ่กว่า ๔๐ หรือ  
๙. TU-GET (Paper Based) คะแนนไมต่่ำกว่า ๓๕o หรือ 
๑๐.TU-GET (Computer Based) คะแนนไม่ตำ่กว่า ๓๕ คะแนน  
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับถึงวนัยื่นใบสมัคร ***  

 
ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏบิัติ (job description) 

๑. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ออกแบบ คำนวณ และจัดทำแบบแปลนงานก่อสร้าง ซ่อมแซม 
หรือปรับปรุงอาคาร เช่น ถนน ระบบระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

๒. ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลงานโครงการก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบแปลน มาตรฐานทางวิศวกรรม และ
ระเบียบทางราชการ 

๓. จัดทำประมาณราคาค่าก่อสร้าง (BOQ) และเอกสารประกวดราคา เพื่อใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ      
ของภาครัฐ 

๔. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการก่อสร้างหรือบำรุงรักษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประหยัดพลังงาน 

๕. ให้คำปรึกษา แนะนำ และตรวจสอบงานทางเทคนิคแก่บุคลากรในหน่วยงาน ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง 

๖. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน เสนอผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งจัดเก็บเอกสารทางเทคนิคอย่างเป็นระบบ 
๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ: ปริญญาตรี ๒๐,๐๙๐ บาท 

   ปริญญาโท ๒๓,๔๔๐ บาท 
 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก   
 ๑. การสอบข้อเขียน (ความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง) 

๒. การสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะบุคลิกภาพ และความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๓. พิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ์ทำงาน และผลงานทางวิชาชพี (ถ้ามี) 


