
 
 

 
 

ประกาศ สถาบันโภชนาการ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

……………………………………… 
ด้วยสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

จำนวน ๓ อัตรา  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. ตำแหน่งที่จะบรรจ ุ

ตำแหน่งที่จะบรรจุปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 

ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.๐๕๒๗.๖/ว๓๑ ลงวันที่ ๒๖ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๔๒ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว และคำสั่งมหาวิทยาลัย         
ที่ ๙๖๖/๒๕๓๙ ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๙ เรื่องมอบอำนาจการบริหารงานบุคคล (ลูกจ้าง) และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ   

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที่ http://www.inmu.mahidol.ac.th 
หัวข้อ “ประกาศ-รับสมัครงาน” ส่งใบสมัครพร้อมแนบเอกสารหลักฐานการสมัครได้ที่ E-mail: vying065@gmail.com 
หรือ E-mail Address: petchara.the@mahidol.ac.th ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ ๒๘ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 

๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวน่ตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

๔.๒ สำเนาประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มอีำนาจวา่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วน
ตามหลักสูตรแล้ว ๑ ฉบบั  

๔.๓ สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ๑ ฉบับ  

๔.๔ สำเนาทะเบียนบา้นและสำเนาบัตรประชาชน ๑ ฉบบั 

๔.๕ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส  

๔.๖ ใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือก 

รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบในวนัที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ทาง 
http://www.inmu.mahidol.ac.th หัวข้อ “ประกาศ-รับสมัครงาน” ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่   ๔  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.เชาวนี ชพูีรัชน์) 
รองผู้อำนวยการ ปฏบิัติหน้าที่แทน 

ผู้อำนวยการสถาบนัโภชนาการ 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศสถาบันโภชนาการ ลงวันที่   ๔  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่วิจัย ๓ อัตรา 

โครงการ “การศึกษาข้อมูลการบริโภคอาหารของคนไทย (ครั้งที่ ๓)”  
 
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับตำแหน่ง (Job Specification) 

๑. ได้รับคุณวุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบไดไ้ม่ต่ำกวา่นี้ สาขาโภชนศาสตร์  โภชนาการ วิทยาศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่
เก่ียวข้อง 

๒. เพศชาย/เพศหญิง (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นมาแล้ว) 
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานวิจัยดา้นโภชนาการ ดา้นชุมชน อยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
๕. มีความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์พื้นฐาน Microsoft Office เชน่ Word, Excel, PowerPoint หรือ

โปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
๖. สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานภาคสนามในกรุงเทพหานคร และต่างจังหวัด (ชลบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี 

สมุทรสาคร) ได้  
๗. มีความสามารถในการตรวจสอบข้อมูล และสามารถเสนอแนะวิธีการแก้ไข หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบได ้
๘. มีความรับผิดชอบสูง มีมนุษยสมัพันธ์ดี มีทักษะในการติดต่อประสาน กระตือรือร้นในการทำงาน และสามารถ

ปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายได้เป็นอยา่งดี 
๙. สุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว 
๑๐. สามารถเร่ิมปฎิบัติงานได้ทันที 

๑๑. ไม่เคยต้องโทษจำคุก 
ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ (Job Description) 

๑. ปฏิบัติงานวิจยัด้านโภชนาการ โดยเน้นการวิจัยดา้นโภชนาการชุมชน การเก็บข้อมูลในภาคสนาม 
๒. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
อัตราค่าจ้าง:   เงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท และเบี้ยเลี้ยงปฏิบัติงานภาคสนาม 

หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก :  สอบสัมภาษณ์ 
 
 


