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1. การทุจริตด้านการรับเงิน 1. มีจุดอ่อนของการควบคุมใน
ระบบงานการเงินการคลัง
2. ผู้ปฏิบัติงานมีเจตนาทุจริต

1. ไม่มี จ านวนการเกิดการทุจริตทางการเงิน
2. ไม่มี จ านวนวงเงินท่ีเกิดการทุจริต

1. มอบหมายหัวหน้าหน่วยการเงินและบัญชีร่วมกับผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจสอบ ควบคุม
การรับ -จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
2. มี คกก. ท าหน้าท่ีเป็นพยานในการเปิดและปิดตู้เก็บเงินประจ าวัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การน าเงินเข้าและออกจากตู้เก็บเงิน หรือการตรวจนับเงินประจ าวัน และป้องกันการทุจริต
3. ก าชับ จนท.หน่วยการเงินและบัญชีถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทางการเงินและบัญชีท่ี
มหาวิทยาลัย  ส านักงบประมาณ กระทรวงการคลัง และ สตง. ก าหนดอย่างเคร่งครัด
4. ก าหนดให้ จนท.หน่วยการเงินและบัญชีตรวจสอบ/สอบทานการตรวจรับ จัดส่ง ท าฎีกา ท า
บันทึกการเงินกันและกันทุกคร้ัง
5. แบ่งแยกหน้าท่ีระหว่าง จนท. การเงินและ จนท. บันทึกบัญชีออกจากกัน
6. ใช้ระบบ MU-ERP ช่วยเตือนและตรวจสอบความผิดปกติทางการเงินเป็นระยะๆ
7. ให้หน่วยตรวจสอบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าตรวจสอบและให้ค าช้ีแนะจุดอ่อนของ
ระบบควบคุมภายในด้านการเงิน การคลัง พัสดุ สินทรัพย์ และบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารในการใช้มาตรการทางการเงินท่ีรัดกุมมากข้ึน

สามารถลดความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้

3 2 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง ผอ. /หัวหน้าหน่วย
การเงินและบัญชี

2. การทุจริตด้านการยืมเงินทดรองจ่าย โดยน าเงินทด
รองจ่ายไปใช้ส่วนตัว

1. มีจุดอ่อนของการควมคุมการ
ยืมเงินทดรองจ่าย
2. ผู้ปฏิบัติงานมีเจตนาน าเงินไป
ใช้จ่ายไม่ตรงวัตถุประสงค์

1. ไม่มี จ านวนการเกิดการทุจริต 1. การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองจ่ายให้เป็นปัจจุบัน
2. การจัดท ารายงานลูกหน้ีเงินยืมคงค้างให้เป็นปัจจุบัน
3. ก าหนดแนวทางใยการติดตามลูหน้ี โดยระบุวิธีการติดตามด้วยวาจา และเป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ให้หน่วยงานท่ีต้องการยืมเงินส ารองจ่ายด าเนินการยืมเงินเป็นคร้ัง ๆ ตามความจ าเป็นในการใช้
งาน
5. จัดท าสมุดควมคุมการส่งใช้เอกสารการคืนเงินยืม และบันทึกการรับ-ส่งท้ังใบส าคัญและเงิน
คงเหลือระหว่างกัน โดยผู้รับและผู้ส่งต้องลงลายมือช่ือท้ังสองฝ่าย

สามารถลดความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้

3 2 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง ผอ. /หัวหน้าหน่วย
การเงินและบัญชี

3.การทุจริตการจัดหาพัสดุ (วัสดุ ครุภัณฑ์) ระหว่างผู้
จัดหาพัสดุ และผู้รับจัดหาพัสดุหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1 จนท. ผู้เก่ียวข้องกับการ
จัดหา/จัดซ้ือ/จัดจ้างมีเจตนา
ทุจริต/รับประโยชน์จากผู้มีส่วน
ได้เสียในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง
2 บุคลากรหรือผู้บริหารส่วนงาน
 หรือมหาวิทยาลัย หรือ
บุคคลภายนอกแทรกแทรง
กระบวนการก าหนดราคา การ
ก าหนดคุณสมบัติกลาง (Spec) 
 ด้วยวิธีการให้สินบน หรือใช้
อ านาจหน้าท่ีหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวใดๆ โดยมุ่งเอ้ือประโยชน์
ให้ตนเองหรือญาติพ่ีน้อง คนรู้จัก
ได้รับสิทธิซ้ือ-ขายสินค้าหรือรับ
งานจ้างใดๆ
3 จนท. ผู้เก่ียวข้องกับการ
จัดหา/จัดซ้ือ/จัดจ้างไม่มีความรู้
ในระเบียบและข้ันตอนการ
จัดหา/จัดซ้ือ/จัดจ้าง

1. ไม่มี คดีความ/การถูกร้องเรียน/ฟ้องร้องจากการ
ทุจริตในการจัดหา/จัดซ้ือ/จัดจ้าง โดย
ผู้ประกอบการ/บริษัท/ห้างร้านท่ีเข้าร่วมการประมูล
รายอ่ืน หรือประชาชนท่ัวไปท่ีพบเห็นพฤติกรรมอัน
ประพฤติมิชอบ
2. ไม่มี จ านวนเงินท่ีเกิดการทุจริตในการจัดหา/
จัดซ้ือ/จัดจ้าง

1. ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
- แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุของมหาวิทยาลัยมหิดล 
- พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- กฏกระทรวง 
- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
2. ด าเนินการใช้การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ E-bidding
3. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ/ข้อท้วงติงของหน่วยตวจสอบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด
4.แต่งต้ัง คกก. ก าหนดราคา คุณสมบัติ (Spec) สินค้า/งานจ้าง/บริการ และแต่งต้ังคกก. ตรวจรับ
สินค้า/งานจ้าง/งานบริการทุกคร้ัง/ทุกงาน
5. มอบหมาย จนท.หน่วยพัสดุ เป็นผู้ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษา และช่วยเหลือในการก าหนด
คุณสมบัติกลาง (Spec)  เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการร่วมกับ คกก.ก าหนดคุณสมบัติสินค้า
และบริการจ้างเหมา
6. ส่ง จนท. หน่วยพัสดุ เข้ารับอบรมความรู้ กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการปรับปรุงใหม่ จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัย (กองคลัง) และหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  
7. ขอค าปรึกษาในการปฏิบัติงานเพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างท่ีซับซ้อนจากกองคลังของ ม.มหิดลทุกคร้ัง

สามารถลดความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้

1 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์

ปานกลาง ผอ. /หัวหน้าหน่วย
การเงินและบัญชี

สูงมาก

ภารกิจด้าน/งาน			 (9)        การบริหาร

รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ (2)        2566

                                                                                                                            ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (10) :	   ด้านการทุจริต (Fr)
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