












 

๑ 

 

การท าข้อตกลงการปฏบิัติงาน และการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
บุคลากรสายวิชาการ สถาบันโภชนาการ 

 
การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินก าหนด

ข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตาม 
ต าแหน่งงาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน งานที่ได้รับมอบหมายอื่น  

การประเมินการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) บุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยน า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ที่ท าไว้ตามรอบประเมินนั้น ๆ ควบคู่กับเกณฑ์การท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ส าหรับ ผู้ช่วยอาจารย์ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
  สัดส่วนภาระงานการเรียนการสอน ต่อ การวิจัย ได้แก่ ๒๐:๖๐ หรือ ๔๐:๔๐  
ส าหรับ นักวิจัย ระดับ ๑-๔ 

สัดส่วนภาระงานการเรียนการสอน ต่อ การวิจัย ได้แก่ ๐:๘๐  
สัดส่วนภาระงาน 

ภาระงาน สัดส่วน (ร้อยละ ๑๐๐)  
ภาระงานการเรียนการสอน ๒๐ หรือ ๔๐ 
ภาระงานวิจัย ๔๐ หรือ ๖๐   
ภาระงานบริการวชิาการและอ่ืนๆ ๑๕ 
ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ๕ 

การก าหนดหรือการเปลี่ยนสัดส่วนภาระงานวิจัย 
การก าหนดหรือการเปลี่ยนสัดส่วนภาระงานวิจัยของสายวิชาการให้เป็นการก าหนดร่วมกันระหว่าง

คณะกรรมการประเมินฯ และผู้ถูกประเมิน สามารถปรับได้ก่อนประเมินแต่ละรอบ ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษรให้
แล้วเสร็จอย่ำงน้อย ๑ เดือนก่อนถึงเวลำประเมินในรอบประเมินนั้นๆ  
๑. งานการเรียนการสอน  

ภาระงานการเรียนการสอน คิดจากจ านวนชั่วโมงท าการ ๓ ด้าน ได้แก่ งานสอน งานควบคุมวิทยานิพนธ์ 
และงานการเรียนการสอน อื่นๆ ในหลักสูตรของสถาบันโภชนาการ และหลักสูตรร่วมฯ 

สัดส่วนน  าหนัก ร้อยละ ๒๐ สัดส่วนน  าหนัก ร้อยละ ๔๐ 

ชั่วโมงการสอน ไม่ต่ ากว่า ๓๖๐  ชั่วโมงท าการ ต่อ ๑ 
รอบประเมิน (๑๒ เดือน, ๔๘ สัปดาห์) 

ชั่วโมงการสอน ไม่ต่ ากว่า ๗๒๐  ชั่วโมงท าการ ต่อ ๑ 
รอบประเมิน ๖ เดือน (๑๒ เดือน, ๔๘ สัปดาห์) 

 
๑.๑ งานสอน  

ภาระงานสอน = จ านวนชั่วโมงท าการสอนทัง้หมด คูณ ค่าน้ าหนักคุณภาพการสอน 
งานสอน จ านวน ชั่วโมงท าการ 

๑.๑ สูงกว่าปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา 
๑.๑.๑ ภาคบรรยาย 
๑.๑.๒ ภาคปฏิบัติ 

 
๑ ชั่วโมง 
๑ ชั่วโมง 

 
๔ ชั่วโมงท าการ 
๔ ชั่วโมงท าการ 

๑.๒ ระดับปริญญาตรี  
๑.๒.๑ ภาคบรรยาย 
๑.๒.๒ ภาคปฏิบัติ 

 
๑ ชั่วโมง 
๑ ชั่วโมง 

 
๓ ชั่วโมงท าการ 

๑.๕ ชั่วโมงท าการ 
๑.๒ ทุกระดบัการศึกษา 
๑.๒.๑ ภาคสนาม 

 
๑ ชั่วโมง 

 
๑ ชั่วโมงท าการ 



 

๒ 

 

 
 การคิดคะแนนคุณภาพการสอน เป็นการน าคะแนนประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวชิาในรอบประเมินมา

หาค่าเฉลี่ย 
คะแนนประเมินการสอนโดยนักศึกษา (ค่าเฉลี่ย) ค่าน  าหนักคุณภาพการสอน 

ต่ ากว่า ๓.๕๐ ๐.๘ 
๓.๕๐-๓.๙๙ ๐.๙ 
๔.๐๐ ขึ้นไป ๑ 

 
๑.๒ งานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
ภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ = จ านวนชั่วโมงท าการควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ ์ 

งานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ จ านวน ชั่วโมงท าการ 
๒.๑. วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
๒.๑.๑ ประธาน/Major advisor 
๒.๑.๒ Co-advisor 

 
๑ คน 
๑ คน  

 
 ๔   ชั่วโมงท าการ / สปัดาห์  
 ๑.๕ ชั่วโมงท าการ / สปัดาห์  

๒.๒ วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท แผน ก 
๒.๒.๑ ประธาน/Major advisor 
๒.๒.๒ Co-advisor 

 
๑ คน 
๑ คน 

 
 ๓    ชั่วโมงท าการ / สปัดาห์  
 ๑    ชั่วโมงท าการ / สปัดาห์  

๒.๓ สารนิพนธ์ระดับปรญิญาโท แผน ข 
๒.๓.๑ ประธาน/Major advisor 
๒.๓.๒ Co-advisor 

 
๑ คน 
๑ คน 

 
 ๓    ชั่วโมงท าการ / สปัดาห์  
 ๑    ชั่วโมงท าการ / สปัดาห์ 

๒.๔ ปริญญานิพนธ ์
๒.๔.๑ ประธาน/Major advisor 
๒.๔.๒ Co-advisor 

 
๑ คน 
๑ คน 

 
 ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์/คน 
๐.๒๕ ชั่วโมง/สัปดาห์/คน 

 
การคิดภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ นับตั้งแต่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ จนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยนับภาระงานเต็มชั่วโมงท าการได้ไม่เกิน
ระยะเวลาการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ของหลักสูตร และนับภาระงาน ร้อยละ ๕๐ ของชั่วโมงท าการส าหรับรอบ
ประเมินที่เกินระยะเวลาการท าวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ แต่ต้องไม่เกินระยะเวลาศึกษาสูงสุดของหลักสูตร  กรณี
นักศึกษาเปลี่ยนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการฯ ชุดใหม่เร่ิมนับภาระงานได้ใหม่   

วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 

ระยะเวลาการท า
วิทยานิพนธ์หรือสาร

นิพนธ์ (นับภาระงานเต็ม
ชั่วโมงท าการ) 

ระยะเวลาศึกษาสูงสุด 

สารนิพนธ์ ๖ หน่วยกิต (ปริญญาโท แผน ข) ๖ เดือน ๒.๕ ปี 
วิทยานพินธ์ ๑๒ หน่วยกิต (ปรญิญาโท แผน ก๒) ๑ ปี ๕ ปี 
วิทยานพินธ์ ๓๖ หน่วยกิต (ปรญิญาโท แผน ก๑) ๒ ปี ๕ ปี 
วิทยานพินธ์ ๓๖ หน่วยกิต (ปรญิญาเอก แบบ ๒.๑) โทต่อเอก ๓ ปี ๖ ปี 
วิทยานพินธ์ ๔๘ หน่วยกิต (ปรญิญาเอก แบบ ๒.๒) ตรีต่อเอก ๓ ปี ๘ ปี 

  
 
 
 



 

๓ 

 

๑.๓ งานการเรียนการสอนอ่ืนๆ 
ภาระงานการเรียนการสอนอื่นๆ คูณ จ านวนชั่วโมงท าการงานการเรียนการสอนอ่ืนๆ 

งานการเรียนการสอนอ่ืนๆ จ านวน ชั่วโมงท าการ 
๓.๑ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือสาร
นิพนธ์ 

๑ คน ๑๒   ชั่วโมงท าการ 
นับเปน็ภาระงานได้ไม่เกิน ๑ ป ี

๓.๒ การเป็นประธาน/ กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือ
สารนิพนธ์ 

๑ คน 
 

๖   ชั่วโมงท าการ 

๓.๓ การเป็นกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ/ สอบประมวลความรู ้ ๑ คน ๖   ชั่วโมงท าการ 
๓.๔ การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
๓.๔.๑ รายวิชาบรรยาย/ สัมมนา 
๓.๔.๒ รายวิชาปฏิบตัิการ/ ศึกษาดูงาน/ ฝึกภาคสนาม 
๓.๔.๓ รายวิชาที่มีทั้งบรรยายและปฏิบัติการ  
ค านวณชั่วโมงท าการ ตามจ านวนหน่วยกิต ของบรรยายและ
ปฏิบัติการ เช่น  
๒ (๑-๒-๓) คือ บรรยาย ๑ หน่วยกิต และปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต 
๓ (๑-๔-๔) คือ บรรยาย ๑ หน่วยกิต และปฏิบัติการ ๒ หน่วยกิต  
๓ (๒-๒-๕) คือบรรยาย ๒ หน่วยกิต และปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต 

 
๑ หน่วยกิต 
๑ หน่วยกิต 

 
๔    ชั่วโมงท าการ 
๘    ชั่วโมงท าการ 

วิธีคิด 
คูณ ค่าน้ าหนักคุณภาพรายวิชา  
(คะแนนประเมินภาพรวมรายวิชาโดย
นักศึกษา 
ต่ ากว่า ๓.๕๐ = ๐.๘, ๓.๕๐-๓.๙๙ = 
๐.๙, ๔.๐๐-๕.๐๐ = ๑) 

๓.๕ การจัดท ารายวิชาหรือบทเรียนออนไลน์ 
(นับเปน็ภาระงานได้ในรอบประเมินแรกที่เผยแพร่หรือมีการเรียน
การสอน) 

๑ ชั่วโมงเนื้อหา
ออนไลน ์

๑๖ ชั่วโมงท าการ 
 

๓.๖ การสอนรายวิชาหรือบทเรียนออนไลน์ 
(นับเปน็ภาระงานได้ในทุกรอบประเมินที่ มีการเรียนการสอน) 

๑ ชั่วโมงเนื้อหา
ออนไลน ์

๒ ชั่วโมงท าการ 
 

๓.๗ การจัดท าสื่อการสอนประเภทต่างๆ  เช่น โมเดลหนูทดลอง
ไม่ใช้หนูจริง โมเดลอาหาร โปรแกรมส าเร็จรูป 
(นับเปน็ภาระงานได้ในรอบประเมินแรกที่ใช้ในการเรียนการสอน) 

 
๑ ชั่วโมงเนื้อหาที่

ใช้สื่อการสอน 

 
๑๖ ชั่วโมงท าการ 

 
๓.๘ งานการเรียนการสอนลักษณะอื่นๆ อยู่ในดุลพินิจของผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานเบื้องต้น 

หมายเหตุ หัวข้อการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน์ให้นับได้ ๑ คร้ังต่อ ๑ หัวข้อ ต่อ ๑ รอบประเมิน 
เช่น กรณี คอร์สระยะสั้นเปดิมากกว่า ๑ คร้ังต่อ ๑ รอบประเมนิให้นับชั่วโมงได้ ๑ คร้ังต่อรอบประเมิน  

 
 การเทียบภาระงานการเรียนการสอน   

ชั่วโมงท าการภาระงานสอนรวมทั้ง ๓ ด้านต่อ ๑๒ เดือน คะแนน 
 น้ าหนักงานสอน ๒๐% น้ าหนักงานสอน ๔๐% 

 ๒๓๔ ขึ้นไป ๔๖๘  ขึ้นไป ๑๐ 
๒๑๕ – ๒๓๒  ๔๓๑ – ๔๖๗ ๙ 
๑๙๗ – ๒๑๔  ๓๙๕ – ๔๓๐  ๘ 
๑๘๐-๑๙๖  ๓๖๐ – ๓๙๔ ๗ 

๑๖๒ – ๑๗๙  ๓๒๔- ๓๕๙ ๖ 
๑๔๔ – ๑๖๑  ๒๘๘ – ๓๒๓  ๕ 

 
งานสอนหรืองานควบคุมวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรของสถาบันฯ และหลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัยมหิดลของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิจัย ให้นับเป็นงานบริการวิชาการ โดยค านวณชั่วโมงท าการ เช่นเดียวกับภาระงาน



 

๔ 

 

การเรียนการสอนหลักสูตรนอกสถาบันฯ (งานสอน+ปริญญานิพนธ์) แต่ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถนับได้สูงสุด
ไม่เกิน ๙๐ ชั่วโมง (คร่ึงหนึ่งของภาระงานสอนรวม) ต่อรอบประเมินงานการเรียนการสอนของอาจารย์ 
หลักการ: ชั่วโมงท าการ ถึงชั่วโมงขั้นต่ าตามน้ าหนักงานสอน ได้ ๗ คะแนน (เท่ากับ ระดับประเมิน ดี)  
ค าอธิบาย: เกณฑ์ที่ร่างซึ่งอยู่ในระดับดี (๗ คะแนน)  จะต้องไม่ต่ ากว่าชั่วโมงสอนท าการตามเกณฑ์ขอต าแหน่งวิชาการ 
และค่าเฉลี่ยการท างานในหมวดการเรียนการสอนของอาจารย์ทั้งสถาบันฯ  
 
๒. ภาระงานวิจัย  

การก าหนดภาระงานขั้นต่ าที่เป็นผลงานวิชาการและมีมาตรฐานผลงานวิชาการตามประกาศ ก .พ.อ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ได้แก่ นักวิจัย ระดับ ๑-๔ อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มีก าหนดการนับผลงานวิชาการตามต าแหน่งทางวิชาการที่ถือครองอยู่ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
ดังต่อไปนี้  
๑. ศาสตราจารย์ หรือ นักวิจัย ๔ : ก าหนด ปีละสามรายการ คุณภาพตามเกณฑ์ ก.พ.อ ก าหนด ดังนี้ 

๑.๑ งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 ๑.๒ ต ารา หรือหนังสือ 
 ๑.๓ บทความทางวิชาการ  
 ๑.๔ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (แนบท้ายเกณฑ์ขอต าแหน่ง ๖๓ หน้า ๕๑)  
๒. รองศาสตราจารย์ หรือ นักวิจัย ๓ :   ก าหนด ปีละสองรายการ คุณภาพตามเกณฑ์ ก.พ.อ ก าหนด ดังนี้ 

๒.๑ งานวิจัย 
 ๒.๒ ต ารา หรือหนังสือ 
 ๒.๓ บทความทางวิชาการ 
 ๒.๔ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ นักวิจัย ๒ :   ก าหนด ปีละหนึ่งรายการ คุณภาพตามเกณฑ์ ก.พ.อ ก าหนด ดังนี้ 

๓.๑ งานวิจัย 
 ๓.๒ ต ารา หรือหนังสือ 
 ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
 ๓.๔ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
๔. อาจารย์ หรือ นักวิจัย ๑ : ก าหนดสองปีต่อหนึ่งรายการ คุณภาพตามเกณฑ์ ก.พ.อ ก าหนด ดังนี้ 

๔.๑ งานวิจัย  
 ๔.๒ ต ารา หรือหนังสือ 
 ๔.๓ บทความทางวิชาการ  
 ๔.๔ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
หมายเหตุ: ไม่ก าหนดภาระงานวิจัยขั้นต่ าของผู้ช่วยอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕ 

 

สัดส่วนภาระงานวิจัย   
งานวิจัย ได้แก่ ๑. การท างานวิจัย (ยื่นโครงร่างฯ ขอทุน และท าโครงการวิจัย) รวมกับ ๒. การเผยแพร่

ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ (การตีพิมพ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  และการน าเสนอผลงานวิจัย/รายงานฉบับสมบูรณ์) 
สามารถท าข้อตกลงเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  

สัดส่วนภาระงานวิจัยข้อ ๑:๒  
(การท างานวิจัย: การเผยแพร่ผลงานวิจัย) 

สัดส่วนภาระงานวิจัยรวม 
๔๐ ๖๐ ๘๐ 

(นักวิจัย) 
๗๐:๓๐    
๑.การท างานวิจัย  ๒๘ ๔๒ ๕๖ 
  ๑.๑ ยื่นโครงร่างฯ ขอทุน (สูงสุดไม่เกิน) ๓ ๔ ๖ 

  ๑.๒ ท าโครงการวิจัย  ๒๕ ๓๘ ๕๐ 

๒.การเผยแพร่ผลงานวิจัยฯ  ๑๒ ๑๘ ๒๔ 
  ๒.๑ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  ๑๐ ๑๕ ๒๐ 
  ๒.๒ การเสนอผลงานวิจัยในประชุมวิชาการ/รายงานฉบับสมบูรณ์(สูงสุดไม่เกิน) ๒ ๓ ๔ 
๕๐:๕๐    
๑.การท างานวิจัย  ๒๐ ๓๐ ๔๐ 
 ๑.๑ ยื่นโครงร่างฯ ขอทุน (สูงสดุไม่เกิน) ๒ ๓ ๔ 
 ๑.๒ ท าโครงการวิจัย  ๑๘ ๒๗ ๓๖ 
๒.การเผยแพร่ผลงานวิจัยฯ  ๒๐ ๓๐ ๔๐ 
 ๒.๑ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและสิ่งประดษิฐ์  ๑๗ ๒๕ ๓๖ 

 ๒.๒ การเสนอผลงานวิจัยในประชุมวิชาการ /รายงานฉบับสมบูรณ์ (สูงสุดไม่เกิน) ๓ ๕ ๖ 

หมายเหตุ  - หมวดการท างานวจิัย หัวข้อย่อย ไม่สามารถรวมสดัส่วน และมีคะแนนสุดสุดตามเกณฑ์  
              - หมวดการเผยแพร่ผลงานวิจัย หัวข้อย่อย สามารถรวมสัดส่วน และมีคะแนนสงูสุดตามเกณฑ์  

 
เกณฑ์การคิดคะแนนภาระงานวิจัย 
 ๒.๑ การท างานวิจัย (ในช่วงเวลาตามรอบการประเมิน)  

การยื่นโครงร่างฯขอทุน ท าโครงการท าวิจัย และรายงานฉบับสมบูรณ์ ใช้เกณฑ์และสัดส่วนตามที่ก าหนดไว้
ต่อไปนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนนทุนวิจัยส าหรับอาจารย์/นักวิจัย 

เงินทุนวิจัยต่อปี คะแนน 
ตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ขึ้นไป ๑๐ 

๙๐๐,๐๐๐-๙๙๙,๙๙๙ ๙ 
๘๐๐,๐๐๐-๘๙๙,๙๙๙ ๘ 
๗๐๐,๐๐๐-๗๙๙,๙๙๙ ๗ 
๖๐๐,๐๐๐–๖๙๙,๙๙๙ ๖ 

ต่ ากว่า ๕๙๙,๙๙๙ ๕ 
การค านวน 
๑. คะแนนเงินทนุต่อปี คูณด้วย factor บทบาทความรับผิดชอบในโครงการ 
๒. โดยคิดคะแนนของแต่ละทุนตามเกณฑ์ข้างตน้ แล้วน าคะแนนของแต่ละทนุมารวมกัน 
 



 

๖ 

 

เงินทุนวิจัยต่อปี คะแนน 
กรณีหัวหน้าโครงการ คะแนน คูณด้วย ๑ 
กรณีผู้ร่วมโครงการ คะแนนคณูด้วย เลข factor ตามสดัส่วนในเอกสารโครงร่างขอทุนวิจัยดงันี้  
        คะแนน คูณ ๐.๔ จากสัดส่วนการมีสว่นร่วม 1-10% 
        คะแนน คูณ ๐.๖ จากสัดส่วนการมีสว่นร่วมมากกวา่ 10% ขึ้นไป 
หมายเหตุ 
- กรณีได้ทุนต่อเนื่องมากกว่า ๑ ปี ให้ค านวนเงนิทุนที่ได้รบัต่อปีเพื่อน ามาคิดคะแนน 
- กรณีที่มีทุนวิจัยเงินต่ ากว่า ๕ แสนบาท หรือมีทุนวิจัยจ านวนมาก ผู้ประเมินอาจพิจารณาสัดส่วนความรบัผิดชอบใน
แต่ละโครงการเปน็กรณีพิเศษ 

 
เกณฑ์การให้คะแนนทุนวิจัยส าหรับอาจารย์/นักวิจัยที่มีอายุงานไม่เกิน ๒ ปี  

เงินทุนวิจัยต่อปี คะแนน 
๔๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ๑๐ 

๓๐๐,๐๐๐–๓๙๙,๙๙๙ บาท ๙ 
๒๐๐,๐๐๐–๒๙๙,๙๙๙ บาท ๘ 

ต่ ากว่า ๒๐๐,๐๐๐ บาท ๗ 
การค านวน 
๑. คะแนนเงินทนุต่อปี คูณด้วย factor บทบาทความรับผิดชอบในโครงการ 
๒. โดยคิดคะแนนของแต่ละทุนตามเกณฑ์ข้างตน้ แล้วน าคะแนนของแต่ละทนุมารวมกัน 
หมายเหตุ 
- กรณีได้ทุนต่อเนื่องมากกว่า ๑ ปี ให้ค านวนเงนิทุนที่ได้รบัต่อปีเพื่อน ามาคิดคะแนน 
- กรณีที่มีทุนวิจัยจ านวนมาก ผูป้ระเมินอาจพิจารณาสดัส่วนความรับผิดชอบในแต่ละโครงการเป็นกรณีพิเศษ 

 
โครงการวิจัยจะมาสามารถน ามานับคะแนนได้ นั นจะต้อง 
 เป็นโครงร่างการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยต้องผ่านหน่วยบริหารการวิจัย หรือศูนย์นวัตกรรมฯ กรณีเป็นผู้ร่วม
โครงการกับหน่วยงานภายนอกจะต้องเป็นงานที่สอดคล้องกับพันธกิจหรืองานด้านอาหารและโภชนาการของสถาบันฯ 
และต้องมีเอกสารแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมหรืองบประมาณส่งกับหน่วยบริหารงานวิจัยหรือศูนย์นวัตกรรมฯ  
 จ านวนเงินทุนวิจัยต้องมีเอกสารแสดง (เช่น โครงร่างการวิจัย) และหน่วยบริหารวิจัยหรือศูนย์นวัตกรรมฯ 
มีการบันทึกเก็บข้อมูลไว้ก่อนน ามาคิดคะแนน และเงินทุนวิจัยของโครงการวิจัยสามารถคิดคะแนนได้ตามจ านวนปีที่
ได้รับทุนวิจัย 
 

๒.๒ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในรูปบทความวิจัย /review article 
ฐานข้อมูล คะแนน 

Q ๑  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR)    ๑๐ 
Q ๒  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR)    ๙ 
Q ๓  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR)    ๘ 
Q ๔  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR) ๗ 
ไม่มีค่า Q  ในฐาน SJR   แต่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus  รวมถึงฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ 
ได้แก่ ERIC, Math SciNet, Pubmed, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI 
และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse  

๖ 

TCI - ๑ database                                                 ๕ 
TCI - ๒ database                                                 ๔ 



 

๗ 

 

ฐานข้อมูล คะแนน 
Authorship 
   First/corresponding author คะแนน x ๑ 
   Co-author  คะแนน x ๐.๒๕ 
วิธีค านวณ 
๑. ค านวนคะแนนจากฐานข้อมูล คูณ authorship ของแต่ละผลงาน 
๒. น าคะแนนตามข้อ ๑ แต่ละผลงานมารวมกัน 
หมายเหตุ 
- คิดคะแนนให้เฉพาะ Publication ที่มีชื่อสถาบนัโภชนาการ มหาวิทยาลยัมหิดลเท่านั้น  
- Publication ๑ ฉบับ สามารถแนบเป็นเอกสารประกอบผลการปฏิบัติงานได้ ๑ คร้ัง  
- ผลงานวิจัย ที่จะนับคะแนนไดจ้ะต้องส่งข้อมูลให้งานบริหารวจิัย อย่างน้อย ได้แก่ ผลงานทีต่พีิมพ์ (หน้าแรก) ที่มีอย่าง
น้อย DOI Number ก่อนส่งแบบประเมิน 
- วารสารทางสงัคมศาสตร์ให้ประธานประเมินฯ เปน็ผู้พจิารณาคะแนนโดยอ้างอิงจากเกณฑ์ กพอ ที่ใช้ในรอบประเมินนั้นๆ  

  
๒.๓ การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรของผลงานวิจัย 

รายการ คะแนน 
ยื่นจดสิทธิบัตร จด trade secrete ผู้ประดิษฐ์ ที่มี % contribution สูงสุด ๕ 
ยื่นจดสิทธิบัตร จด trade secrete ผู้ประดิษฐ์ ที่มี % contribution รองลงมา ๒ 
ยื่นจดอนุสทิธิบัตรผูป้ระดิษฐ์ ทีม่ี % contribution สูงสุด ๓ 
ยื่นจดอนุสทิธิบัตรผูป้ระดิษฐ์ ทีม่ี % contribution รองลงมา ๑ 
ยื่นจดลิขสทิธิ์ มีโดยมีหลักฐานการน าไปใชป้ระโยชน์  ๒ 

ทุกหัวข้อต้องผ่านการยื่นจดโดยมหาวิทยาลยัและนับได้เฉพาะครั้งแรกที่ยื่นจด 
 
๒.๔ การน าเสนอผลงานวิจัย (นับตามวันที่น าเสนอจริงและรวมการประชุมรูปแบบออนไลน์) 

รายการ 
คะแนน 

International Local 
๒.๔.๑ Invited speaker  ๑๐ ๗ 
๒.๔.๒ การน าเสนอผลงานแบบ Oral 
ผู้น าเสนอผลงาน/อาจารย์ที่ปรึกษาหลักกรณีนักศึกษาน าเสนอผลงาน ๑๐ ๗ 
ผู้มีชื่อร่วม               ๕ ๓.๕ 
๒.๔.๓ การน าเสนอผลงานแบบ Poster  
ผู้น าเสนอผลงาน/อาจารย์ที่ปรึกษาหลักกรณีนักศึกษาน าเสนอผลงาน ๗ ๕ 
ผู้มีชื่อร่วม               ๓.๕ ๒.๕ 

 
๓. งานบริการวิชาการและอื่นๆ  

ภาระงานในหมวดนี้ ประกอบไปด้วย งานบริการวิชาการ  งานที่ได้รับมอบหมายอืน่ๆ และการพัฒนาตนเอง  
๓.๑ งานบริการวิชาการ  

ก าหนดภาระงานบริการวิชาการ ต้องไม่น้อยกว่า ๑๘๐ ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง คะแนนอยู่ในระดับดี (๗ คะแนน) 
ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง คะแนน 

ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๒๕๘  ชม. ๑๐ 
ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๒๓๒ ชม. ๙ 
ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๒๐๒ ชม. ๘ 



 

๘ 

 

ชั่วโมงปฏิบัติงานจริง คะแนน 
ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๑๘๐ ชม. ๗ 
ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๑๕๖ ชม. ๖ 
ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๑๓๐ ชม. ๕ 
ชม. ปฏิบัติงาน มากกว่า ๑๐๔ ชม. ๔ 

 
 ตารางเปรียบเทียบภาระงานบริการวิชาการ  

งานบริการวิชาการ  
(นับตามทีป่ฏิบัติจริงแตไ่ม่เกินเกณฑ์การนับชั่วโมงปฏิบัตงิาน) 

รายการ การค านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน 
งานดูแลนักศึกษานอกสถาบนัฯ และภายนอกมหาวิทยาลยัที่ฝกึงาน หรือดู
งาน 

๑.๕ ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ต่อนักศึกษาฝึกงาน 
๑ คน 

งานดูแลนักศึกษาตา่งชาต ิ ๓ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อนักศึกษาฝึกงาน  
๑ คน 

วิทยากรบรรยาย  ๗ ชั่วโมง ต่อวัน ต่อครั้ง 
กรรมการจัดประชุมวิชาการ กรรมการวิชาการต่าง ๆ ของส่วนงานอ่ืน ทัง้ใน
นอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นที่ปรกึษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ไม่เกิน ๗ ชั่วโมง ต่อวัน 

Editor/Reviewer (paper/grant/patent/report/assessment report) 
Editor/reviewer (abstract) (งานประชุมวชิาการ) 

๑๐ ชั่วโมง ต่อ ๑ เร่ือง 
๒ ชั่วโมง ต่อ ๑ เร่ือง 

กรรมการกลั่นกรองผลงานวชิาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ๑๐ ชั่วโมง ต่อคน 
งานเขียนวารสารเพื่อให้ความรู้ เช่น หมอชาวบา้น หนังสือพิมพ ์ ๑๐ ชั่วโมง ต่อ ๑ เร่ือง 
งานให้ความรู้ผา่นสื่อสัมภาษณ์ ในทุกช่องทาง ๗ ชั่วโมงต่อเรื่อง 
งานจัดท าสื่อวิดีโอให้ความรู้เพื่อเผยแพร่ในช่องทางของสถาบนัฯ ชั่วโมงภาระ
งานนับตามบทบาทต่อเรื่อง 
- ผู้ด าเนนิการหลัก : คิดเรื่อง/คิดสูตร/ทดลองสูตร/ข้อมูลคุณค่าทาง
โภชนาการ 
- ผู้ด าเนนิการหลัก : ถ่ายท าเสียงภาพตัวหนังสือ/ตัดต่อวิดีโอ 
- ผู้ตรวจสอบงาน (สายวิชาการ) : ความรู/้ตรวจความถูกต้องคลปิ 

 
 
๑๐ ชั่วโมง ต่อเร่ือง 
 
๑๐ ชั่วโมง ต่อเร่ือง 
๕ ชั่วโมง ต่อเร่ือง 

เขียนข่าว ท าอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ในช่องทางของสถาบันฯ งานจัดท า
บทความ  
- ผู้ด าเนนิการหลัก: เขียนเร่ือง/เนื้อหาบทความ 
- ผู้ด าเนนิการหลัก: ท า infographic  
- ผู้ตรวจสอบงาน  

 
 
๕ ชั่วโมง ต่อ เร่ือง 
๕ ชั่วโมง ต่อ เร่ือง 
๒ ชั่วโมง ต่อ เร่ือง 

โครงการบริการวิชาการสู่สงัคม  ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
ที่ปรึกษาโครงการวิจยั ๒ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อโครงการ 
การรับจ้างวิจัย ท าวิจยั (ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย) ๑๐ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อโครงการ 
โครงการเพื่อหารายได้ให้สถาบนั  ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
กรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตัง้ เช่น กรรมการ IRB กรรมการตรวจประเมิน 
AUN-QA, EdPex หรืออ่ืนๆ   

ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
 

กรรมการงานส่วนกลางของสถาบัน เชน่ กรรมการตรวจรับพัสด ุกรรมการ
สวัสดิการฯ กรรมการชีวอนามัย หรือ  คณะท างานตา่ง ๆ  

นับตามจ านวนคร้ังที่มีการประชมุตามจริง  
การประชุม ๑ คร้ัง คิด ๒ ชั่วโมง 



 

๙ 

 

งานบริการวิชาการ  
(นับตามทีป่ฏิบัติจริงแตไ่ม่เกินเกณฑ์การนับชั่วโมงปฏิบัตงิาน) 

รายการ การค านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน 
ผู้แทนสถาบนัฯ กรณีส่งตัวแทนไปประชุมหรือมีกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลยั  ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
หมายเหตุ  

- ทุกข้อต้องได้รับการอนุมัติจากสถาบนัอย่างเปน็ทางการและมกีารบันทึกข้อมูลก่อนน ามาใชป้ระเมินผล และไมน่ับการ
เข้าร่วมประชุมต่างๆ ทีไ่ม่ได้ขออนุญาตจากสถาบนั 
- นอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการประเมิน 

 
 
๓.๒ งานที่ได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ  

งานที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัย โดยงานบริหารที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
ใช้เกณฑ์มหาวิทยาลัย และงานบริหารได้รับมอบหมายจากสถาบัน ใช้เกณฑ์สถาบัน ดังนี้  

ภาระงาน 
การนับชั่วโมงปฏิบตัิงาน 

(ชั่วโมงต่อสัปดาห)์ 
รองผู้อ านวยการ/ผูช้่วยผู้อ านวยการ  ๗  
หัวหน้ากลุ่มวิชา ๔  
รองหัวหน้ากลุ่มวิชา ๒  
หัวหน้าศูนย ์ ๔  
หัวหน้าหน่วย  ๒  
ผู้จัดการระบบประกนัคุณภาพ ISO ๒ 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการระบบประกนัคุณภาพ ISO ๑ 
ประธานหลักสูตร ๔  
เลขาหลักสูตร ๒  
ประธานสภาอาจารย์ของสถาบนัฯ ๔  
รองประธานสภาอาจารย์ของสถาบันฯ ๒  
เลขาสภาอาจารย ์ ๒  
กรรมการบริหารหลักสูตร ๑  
กรรมการสภาอาจารย ์ ๑   
กรรมการส่วนงาน  ๑   

หมายเหตุ ทุกต าแหน่งต้องได้รบัการแต่งตั้งจากสถาบันอย่างเป็นทางการ 
 
๓.๓ งานพัฒนาตนเอง (ไม่เกิน ร้อยละ ๕)  

งานพัฒนาตนเอง หมายถึงการอบรมเพิ่มพูน ทักษะในการเรียนการสอนและงานวิจัย หรือประสิทธิภาพงานใน
ภาพรวมของสถาบันฯ ได้แก่ อบรมเพื่อการปรับปรุงงานในหน่วย  การอบรมผู้บริหาร เป็นต้น รวมถึงการด าเนินการเรื่อง
ความก้าวหน้าในการขอต าแหน่งวิชาการให้นับชั่วโมงตามที่ปฏิบัติจริง  

 การไปอบรมต้องได้รับการอนุญาตจากสถาบันฯ  
 ในหมวดการการด าเนินการเรื่องความก้าวหน้าในการขอต าแหน่งวิชาการ ต้องค านวนโดยอ้างอิงจากเกณฑ์ 

ก.พ.อ เรื่องหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งวิชาการและผลงานที่ใช้ในการขอตามฉบับที่ใช้ในปีนั้นๆ และควรให้
คะแนนเฉพาะส่วนที่เพิ่มเติมหรือพัฒนาขึ้นกว่าเดิมจากรอบการประเมินก่อนหน้า  
 
 



 

๑๐ 

 

๔. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ร้อยละ ๕ 
 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง งานหรือกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อันเป็นการด ารงไว้
ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความเป็นชาติ นับจ านวนกิจกรรมที่เข้าร่วม เข้าร่วม ๑ 
กิจกรรม เท่ากับ ๑ คะแนน เป็นกิจกรรมที่มีความชัดเจน เช่น จัดโดยสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัยมหิดล (หากเป็น
กิจกรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก ต้องไปในนามสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัย) ทั้งนี้ คะแนนอาจมีการปรับตามแต่ละ
รอบประเมิน  
 

 การคิดคะแนนพิเศษ  บวกหลังจากรวมคะแนนประเมินผลปฏิบัติงานทั งหมด 
๑. กรณีมีนักศึกษาภายใต้การควบคุมวิทยานิพนธ์ (major advisor) ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตร บวก
เพิ่ม ๐.๒ คะแนน ต่อคน  
๒. กรณีมีนักศึกษาภายใต้การควบคุมวิทยานิพนธ์ (major advisor) ได้รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยขึ้นไป 
บวกเพิ่ม ๐.๒ คะแนน ต่อคน 
๓. กรณีที่เป็นหัวหน้าโครงการที่มียอดเงินทุนวิจัยจัดสรรมายังหัวหน้าโครงการ เกินจ านวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี หรือ
ทุนวิจัยต่างประเทศ บวกเพิ่ม ๒ คะแนน (ต้องเป็นทุนวิจัยที่เสนอขอผ่านสถาบันฯ เท่านั้น) กรณีเป็นผู้ร่วมโครงการฯ 
บวกเพิ่ม ๐.๕ คะแนน 
๔. Review article อยู่ในฐานตามข้อ ๒.๒ หัวข้อการวิจัย บวกเพิ่ม ๐.๕ คะแนน  
๕. Review article Top 10% บวก ๑.๕ คะแนน) 
๖. ตีพิมพ์งานวิจัย Top 10% บวก เพิ่ม  ๑ คะแนน  
๗. กรณีได้รับรางวัลที่เก่ียวกับงานวิชาการ  

 ระดับนานาชาติ บวกเพิ่ม ๓ คะแนน 
 ระดับชาติและองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ บวกเพิ่ม ๒ คะแนน 
 ระดับมหาวิทยาลัย บวกเพิ่ม ๑ คะแนน 
 สถาบัน บวกเพิ่ม ๐.๕ คะแนน 

๘. ต ารา/หนังสือ ภาษาอังกฤษ บวกเพิ่ม ๓ คะแนน  / ภาษาไทย บวกเพิ่ม ๒ คะแนน  
คุณภาพของต ารา/หนังสือ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ขอต าแหน่งวิชาการที่ กพอ.ก าหนด สามารถน ามาใช้นับ

คะแนนได้ ๑ ปี (นับจากตีพิมพ์เผยแพร่) โดยผลงานหนังสือ ต้องส่งข้อมูลให้หน่วยบริหารวิจัย บันทึกข้อมูลก่อนการ
น ามาใช้ในเป็นผลงานตามรอบประเมินนั้น ส่วนผลงานต าราให้ลงข้อมูลที่หน่วยบริหารการศึกษาบันทึกข้อมูลก่อนการ
น ามาใช้ในเป็นผลงานตามรอบประเมินนั้น 

ต ารา หนังสือ 
งานวิชาการที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชาหรือ
เป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการน าข้อค้นพบจาก
ทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการ
ค้นคว้าศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและ
เรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้ เขียนก าหนดให้เป็น 
แกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืนอย่างเป็น
ระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตาม
หลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ 
และให้ความรู้ใหม่ อันเป็นความรู้ส าคัญที่มีผลให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ 
 

งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเร่ืองใด
เรื่องหนึ่ง อย่างรอบด้านและ ลึกซึ้ง  มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย
มโนทัศน์หลัก ที่ เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่
สัมพันธ์กัน  มีความละเอียดลึกซึ้ ง  ใช้ภาษาที่ เป็น
มาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริม
ปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
ให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหา
ของหนังสือไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งใน
หลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียน
การสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 



 

๑ 

 

การท าข้อตกลงการปฏบิัติงาน และการประเมินผลการปฏิบตังิานบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการสายงานวิจัย สถาบันโภชนาการ 

 
การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินก าหนด

ข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ลักษณะงาน ต าแหน่งงาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน งานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ก าหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน เป้าหมายของงาน  

การประเมินการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) บุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยน า
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ที่ท าไว้ตามรอบประเมินนั้น ๆ ควบคู่กับเกณฑ์การท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ส าหรับ นักปฏิบัติการวิจัย ผู้ชว่ยวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย นักวิจัย (ข้าราชการ) 
 ภาระงานประกอบไปด้วยงานวจิัย งานบริการวิชาการ ( ภารกิจบริการวิชาการและภารกิจทีไ่ด้รับ
มอบหมาย) งานพัฒนาศักยภาพ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ก าหนดสัดส่วนภาระงานวิจัย ต่อ งานบริการวชิาการฯ 
ได้แก่ ๖๐ : ๓๐ หรือ ๘๐ : ๑๐ 
ส าหรับ บุคลากรสังกัดศูนย์นวัตกรรมฯ หน่วยจุลชีววิทยาฯ และหน่วยเคมีทางอาหาร  

สามารถปรับสัดส่วนภาระงานบริการวิชาการและงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นร้อยละ ๗๐ ได้ และให้ท าข้อตกลง
และแสดงผลการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการตามมาตรฐานร่วมด้วย เช่น จ านวนตัวอย่าง 
จ านวนโครงการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ด้วยเป็นต้น  
หมายเหตุ  สัดส่วนวิจัยต่อบริการวิชาการฯ นอกจากเกณฑ์ดังกล่าวฯ ให้คณะกรรมการประเมินฯ เป็นผู้พิจารณาเป็น
รายบุคคล  
 
สัดส่วนภาระงาน 

ภาระงาน สัดส่วน (ร้อยละ ๑๐๐) 
ภาระงานวิจัย ๖๐ หรือ ๘๐ 
ภาระงานบริการวิชาการและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ๓๐ หรือ ๑๐ 
งานพัฒนาศักยภาพ ๕ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕ 

หมายเหตุ: ในแบบประเมินมี คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนนส าหรับคูณสัดส่วนภาระงาน 
 
๑. ภาระงานวิจัย   
 ก าหนดภาระงานขั้นต่ าที่เป็นผลงานวิชาการตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และมีมาตรฐานผลงานวิชาการตาม
เกณฑ์ขอความก้าวหน้าในอาชีพตามสายงาน โดยมีการก าหนดต่อรอบปีประเมิน ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
๑. วุฒิปริญญาเอก หรือวุฒิปริญญาโทระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป  

๑.๑ เป็นผู้ร่วมด าเนินงานวิจัยอย่างน้อย ๒ โครงการ หรืองานวิจัยขนาดใหญ่ ๑ โครงการที่มีเงินทุนสนับสนุนตัง้แต่ 
๕ ล้านบาทขึ้นไป  
๑.๒ บทความทางวิชาการหรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ รายการต่อ ๒ ปี 

๒. วุฒิปริญญาโท ระดับปฏิบัติการ 
๒.๑ เป็นผู้ร่วมด าเนินงานวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการหรืองานวิจัยขนาดใหญ่ ๑ โครงการที่มีเงินทุนสนับสนุนตั้งแต่ 
๕ ล้านบาทขึ้นไป 
๒.๒ บทความทางวิชาการหรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ รายการต่อ ๒ ปี 

 
 



 

๒ 

 

๓. วุฒิปริญญาตรี ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
๓.๑ เป็นผู้ร่วมด าเนินงานวิจัยอย่างน้อย ๒ โครงการหรืองานวิจัยขนาดใหญ่ ๑ โครงการที่มีเงินทุนสนับสนุนตั้งแต่ 
๕ ล้านบาทขึ้นไป 
๓.๒ บทความทางวิชาการหรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ รายการต่อ ๓ ปี 

๔. วุฒิปริญญาตรี ระดับปฏิบัติการ 
๔.๑ เป็นผู้ร่วมด าเนินงานวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการ  
๔.๒ บทความทางวิชาการหรือผลงานวิชาการลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ รายการ ต่อ ๓ ปี 

 
สัดส่วนภาระงานวิจัย   

ได้แก่ ๑.การท างานวิจัย (ยื่นโครงร่างฯ ขอทุน ท าโครงการวิจัย) รวมกับ ๒. การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์ (การตีพิมพ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์  การน าเสนอผลงานวิจัย /รายงานฉบับสมบูรณ์) สามารถท าข้อตกลงเป็น
สัดส่วนได้ ดังนี้  

สัดส่วนภาระงานวิจัยข้อ ๑:๒ สัดส่วนภาระงานวิจัยรวม 
๒๐ ๖๐ ๘๐ 

๗๐:๓๐    
๑. การท างานวิจัย ๒๑ ๔๒ ๕๖ 
  ๑.๑ ยื่นโครงร่างขอทุน (สูงสุดไม่เกิน) ๒ ๔ ๖ 

  ๑.๒ ท าโครงการวิจัย  ๑๙ ๓๘ ๕๐ 

๒. การเผยแพร่ผลงานวิจัยฯ  ๙ ๑๘ ๒๔ 
  ๒.๑ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์  ๘ ๑๕ ๒๐ 
  ๒.๒ การเสนอผลงานวิจัยในประชุมวิชาการ/รายงานฉบับสมบูรณ์ (สูงสุดไม่
เกิน)  

๑ ๓ ๔ 

๕๐:๕๐    
๑. การท างานวิจัย ๑๕ ๓๐ ๔๐ 
๑.๑ ยื่นโครงร่างขอทุน (สูงสุดไม่เกิน) ๑ ๓ ๔ 
๑.๒ ท าโครงการวิจัย  ๑๔ ๒๗ ๓๖ 
๒. การเผยแพร่ผลงานวิจัยฯ ๑๕ ๓๐ ๔๐ 
๒.๑ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและสิ่งประดษิฐ์  ๑๓ ๒๕ ๓๖ 
๒.๒  การเสนอผลงานวิจัยในประชุมวิชาการ/รายงานฉบับสมบูรณ์(สูงสุดไม่
เกิน)  

๒ ๕ ๖ 

หมายเหตุ สัดส่วน ๑) การท างานวิจัย และ ๒) การเผยแพร่ผลงานวิจัยหัวข้อย่อยภายในหมวดรวมคะแนนได้ กรณีแยก
คิดคะแนนใช้คะแนนตามเกณฑ ์

 
๑.๑ การท างานวิจัย (ในช่วงเวลาตามรอบการประเมิน)  

หมวดการยื่นโครงร่างฯขอทุน การท าวิจัย และการท ารายงานฉบับสมบูรณ์ ใช้เกณฑ์ร่วมกันและสัดส่วนตามที่ก าหนดไว้ 
ทุนวิจัย ซึ่งมีการด าเนินงานวิจยัร่วมกับสายวชิาการหรือเป็นหัวหน้าโครงการ ดังนี้ 

เงินทุนวิจัย (บาทต่อป)ี คะแนน 
ตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ขึ้นไป ๑๐ 

๙๐๐,๐๐๐-๙๙๙,๙๙๙ ๙ 
๘๐๐,๐๐๐-๘๙๙,๙๙๙ ๘ 
๗๐๐,๐๐๐-๗๙๙,๙๙๙ ๗ 



 

๓ 

 

เงินทุนวิจัย (บาทต่อป)ี คะแนน 
๖๐๐,๐๐๐–๖๙๙,๙๙๙ ๖ 

ต่ ากว่า ๕๙๙,๙๙๙ ๕ 
การค านวน 
คะแนนเงินทุน คูณ ร้อยละการมีส่วนร่วม เช่น มสี่วนร่วม ร้อยละ ๔๐ = ๐.๔ 
การค านวนในบุคลากรสายสนับสนุนฯ ร้อยละการมีส่วนร่วม หมายถึง สัดส่วนการท างานในโครงการวิจัยจริง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสัดส่วนการท างานวิจัยของผู้ถูกประเมินต่อรอบประเมิน ทั้งนี้ ร้อยละการมีส่วนร่วมไม่ได้หมายถึงสัดส่วน
ในเอกสารโครงร่างขอทุนวิจัย โดยคิดคะแนนของแต่ละทุนตามเกณฑ์ข้างต้น แล้วน าคะแนนของแต่ละทุนมารวมกัน 
หมายเหตุ 
- กรณีได้ทุนต่อเนื่องมากกว่า ๑ ปี ให้ค านวนเงนิทุนที่ได้รบัต่อปีเพื่อน ามาคิดคะแนน 
- กรณีที่มีทุนวิจัยจ านวนเงินต่ ากว่า ๕ แสนบาท หรือมีทุนวิจัยจ านวนมาก ผู้ประเมินอาจพิจารณาสัดส่วนความ
รับผิดชอบในแต่ละโครงการเป็นกรณีพิเศษ 
- โครงร่างการวิจัยทีไ่ด้รับทนุวิจยัต้องผ่านหน่วยบริหารการวิจัย หรือศูนย์นวัตกรรมฯ 
- กรณีเป็นผู้ร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอกจะต้องเป็นงานที่สอดคล้องกับพันธกิจหรืองานด้ านอาหารและ
โภชนาการของสถาบันฯ 
- กรณีเป็นผู้ร่วมโครงการกับหน่วยงานภายนอกให้มีเอกสารแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมหรืองบประมาณส่งกับหน่วย
บริหารงานวิจัย 
- จ านวนเงินทุนวิจัยต้องมีเอกสารแสดง (เช่น โครงร่างการวิจัย) และหน่วยบริหารงานวิจัยหรือศูนย์นวัตกรรมฯ มีการ
บันทึกเก็บข้อมูลไว้ก่อนน ามาคิดคะแนน 
- เงินทุนวิจัยของโครงการวิจัยสามารถคิดคะแนนได้ตามจ านวนปีที่ได้รับทุนวิจัย 

 
๑.๒  การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในรูปบทความวิจัย /review article 

ฐานข้อมูล คะแนน 
Q ๑  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR)    ๑๐ 
Q ๒  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR)    ๙ 
Q ๓  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR)    ๘ 
Q ๔  ฐาน Scimago Journal & Country Rank (SJR ๗ 
ไม่มีค่า Q  ในฐาน SJR   แต่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus  รวมถึงฐานข้อมูลตามประกาศ กพอ. 
ได้แก่ ERIC, Math SciNet, Pubmed, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI 
และ AHCI เท่านั้น) JSTOR และ Project Muse  

๖ 

TCI - ๑ database                                                 ๕ 
TCI - ๒ database                                                 ๔ 
Authorship 
First/corresponding author คะแนนตามฐานฯ x ๑ 
Co-author  คะแนนคะแนนตามฐานฯ x ๐.๗๕ 
วิธีค านวณ 
๑. ค านวนคะแนนจากฐานข้อมูล คูณ authorship ของแต่ละผลงาน 
๒. น าคะแนนตามข้อ ๑ แต่ละผลงานมารวมกัน 
หมายเหตุ 
- คิดคะแนนให้เฉพาะ Publication ที่มีชื่อสถาบนัโภชนาการ มหาวิทยาลยัมหิดลเท่านั้น  
- Publication ๑ ฉบับ สามารถแนบเป็นเอกสารประกอบผลการปฏิบัติงานได้ ๑ คร้ัง  
- ผลงานวิจัย ที่จะนับคะแนนไดจ้ะต้องส่งข้อมูลให้งานบริหารวจิัย อย่างน้อย ได้แก่ ผลงานทีต่พีิมพ์ (หน้าแรก) ที่มีอย่าง



 

๔ 

 

ฐานข้อมูล คะแนน 
น้อย DOI Number ก่อนส่งแบบประเมิน 
- วารสารทางสงัคมศาสตร์ให้ประธานประเมินฯ เปน็ผู้พจิารณาคะแนนโดยอ้างอิงจากเกณฑ์ กพอ ที่ใช้ในรอบประเมินนั้นๆ 

 
๑.๓  การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรของผลงานวิจัย  

รายการ คะแนน 
ยื่นจดสิทธิบัตร จด trade secrete ผู้ประดิษฐ์ ที่มี % contribution สูงสุด ๖ 
ยื่นจดสิทธิบัตร จด trade secrete ผู้ประดิษฐ์ ที่มี % contribution รองลงมา ๓ 
ยื่นจดอนุสทิธิบัตรผูป้ระดิษฐ์ มี % contribution สูงสุด ๔ 
ยื่นจดอนุสทิธิบัตรผูป้ระดิษฐ์มี % contribution รองลงมา ๒ 
ยื่นจดลิขสทิธิ์ มีโดยมีหลักฐานการน าไปใชป้ระโยชน์ ๒ 

ทุกข้อต้องผ่านการยื่นจดโดยมหาวิทยาลัยและนบัได้เฉพาะคร้ังแรกที่ยื่นจด 
 

๑.๔  การน าเสนอผลงานวิจัย (นับตามวันที่น าเสนอจริงและรวมการประชุมรูปแบบออนไลน์) 
รายการ คะแนน 

International Local 
๑.๔.๑ Invited speaker  ๑๐ ๗ 
๑.๔.๒ การน าเสนอผลงานแบบ Oral 
ผู้น าเสนอผลงาน/อาจารย์ที่ปรึกษาหลักกรณีนักศึกษาน าเสนอผลงาน ๑๐ ๗ 
ผู้มีชื่อร่วม               ๕ ๓.๕ 
๑.๔.๓ การน าเสนอผลงานแบบ Poster  
ผู้น าเสนอผลงาน/อาจารย์ที่ปรึกษาหลักกรณีนักศึกษาน าเสนอผลงาน ๗ ๕ 
ผู้มีชื่อร่วม               ๓.๕ ๒.๕ 

 
๒. ภาระงานบริการวิชาการ ภารกิจที่ได้รบัมอบหมายโดยสถาบัน  
อ้างจากชั่วโมงปฏิบัติงานจริงไม่น้อยกว่า ๑,๓๘๐ ชั่วโมงต่อปี เป็นภาระงานในการขอความก้าวหน้าตามสายงาน ดังนั้น 
ชั่วโมงขั้นต่ าในการปฏิบัติงาน จึงอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี (๗ คะแนน) แสดงดังตาราง 

ชั่วโมงท าการภาระงานบริการวิชาการฯ ต่อ 
๑๒ เดือน 

คะแนน 
จากชั่วโมง
ปฏิบัติงาน 

เกณฑ์คุณภาพ 

น  าหนัก 
๑๐% 

น  าหนัก 
๓๐% 

น  าหนัก ๗๐%   

๑๘๐ ชม. ๕๒๘ ชม. ๑,๒๕๔ ๑๐ ประธานประเมินฯ พิจารณาก าหนดคะแนน
มาตรฐานคุณภาพ โดยก าหนดคะแนนคุณภาพเป็น 
๓ ระดับ ให้ระดับสูงสุดเป็น ๑ และลดหลัน่สัดสว่น
ตามคุณภาพจริง ซึ่งได้มาจากการประเมินผลการ

ท างานดา้นพึงพอใจ ข้อร้องเรียน หรืออ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องกับภาระงานบริการวิชาการและงานที่ได้รับ

มอบหมายอื่นๆ  

๑๖๖ ชม.   ๔๙๔ ชม. ๑,๑๕๘ ชม. ๙ 
๑๕๒ ชม. ๔๕๔ ชม. ๑,๐๖๒ ชม. ๘ 
๑๓๘ ชม. ๔๑๔ ชม. ๙๖๖ ชม. ๗ 
๑๒๔ ชม. ๓๗๔ ชม. ๘๗๐ ชม. ๖ 
๑๑๐ ชม. ๓๓๔ ชม. ๗๗๔ ชม. ๕ 

การค านวนคะแนน = คะแนนจากชั่วโมงปฏิบัตงิาน คูณ คะแนนมาตรฐานคุณภาพ 
หมายเหตุ   หากสัดส่วนภาระงานบริการวชิาการเป็นแบบอ่ืน ให้เทียบเกณฑ์คะแนนจากตารางนี้ 



 

๕ 

 

 ๒.๑ งานบริการวิชาการ 
ภาระงานบริการวิชาการ หมายถึง การน าความรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยท าความเข้าใจ แก้ปัญหา ให้ค าแนะน า 

สอน และแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาทั้งภายในสถาบันฯ และนักศึกษาฝึกงานจากภายนอก หรือบุคคลอ่ืน สังคม และ
ประชาชน การให้บริการที่ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์หรือความรู้ทางสังคมศาสตร์ที่ช่วยพัฒนาอาหาร ภาวะโภชนาการ
และสุขภาวะแก่ประชาชนและบุคคลอื่นๆ การจัดท าโครงการให้ความรู้หรือการพัฒนากิจกรรม/สื่อแก่ประชาชน 

งานบริการวิชาการ  
(นับตามทีป่ฏิบัติจริงแตไ่ม่เกินเกณฑ์การนับชั่วโมงปฏิบัตงิาน) 
รายการ การค านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยสอนในสถาบันฯ อาจารยพ์ิเศษ วิทยากรบรรยาย กรรมการ
วิทยานพินธ์ หรือกรรมการวิชาการต่าง ๆ นอกสถาบัน หรือเปน็ที่
ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานภายนอก 

ไม่เกิน ๗ ชั่วโมง ต่อวัน 

งานดูแลหรือสอนแลป นักศึกษาภายในสถาบนัฯ ๓ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อนักศึกษา ๑ คน 
งานดูแลนักศึกษา ทีฝ่ึกงาน หรือดูงาน จากภายนอกสถาบันฯ ๑.๕ ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ต่อนักศึกษาฝึกงาน ๑ คน 
นักศึกษาต่างชาต ิ ๓ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อนักศึกษาฝึกงาน ๑ คน 
วิทยากรบรรยาย  ๗ ชั่วโมง ต่อวัน ต่อครั้ง 
Editor/Reviewer (paper/grant/patent/report/assessment 
report) 
Editor/reviewer (abstract) (งานประชุมวชิาการ) 

๑๐ ชั่วโมง ต่อ ๑ เร่ือง 
๒ ชั่วโมง ต่อ ๑ เร่ือง 

กรรมการกลั่นกรองผลงานวชิาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ๑๐ ชั่วโมง ต่อคน 
งานเขียนวารสารเพื่อให้ความรู้ เช่น หมอชาวบา้น หนังสือพิมพ ์ ๑๐ ชั่วโมง ต่อ ๑ เร่ือง 
งานให้ความรู้ผา่นสื่อสัมภาษณ์ ในทุกช่องทาง ๗ ชั่วโมงต่อเรื่อง 
งานจัดท าสื่อวิดีโอให้ความรู้เพื่อเผยแพร่ในช่องทางของสถาบนัฯ 
ชั่วโมงภาระงานนบัตามบทบาทต่อเรื่อง 
- ผู้ด าเนนิการหลัก : คิดเรื่อง/คิดสูตร/ทดลองสูตร/ข้อมูลคุณค่าทาง
โภชนาการ 
- ผู้ด าเนนิการหลัก : ถ่ายท าเสียงภาพตัวหนังสือ/ตัดต่อวิดีโอ 
- ผู้ตรวจสอบงาน (สายวิชาการ): ความรู/้ตรวจความถูกต้องคลปิ 

 
 

๑๐ ชั่วโมง ต่อเร่ือง 
 

๑๐ ชั่วโมง ต่อเร่ือง 
๕ ชั่วโมง ต่อเร่ือง 

เขียนข่าว ท าอินโฟกราฟิก เพื่อเผยแพร่ในช่องทางของสถาบันฯ งาน
จัดท าบทความ  
- ผู้ด าเนนิการหลัก: เขียนเร่ือง/เนื้อหาบทความ 
- ผู้ด าเนนิการหลัก: ท า infographic  
- ผู้ตรวจสอบงาน  

 
 

๕ ชั่วโมง ต่อ เร่ือง 
๕ ชั่วโมง ต่อ เร่ือง 
๒ ชั่วโมง ต่อ เร่ือง 

โครงการบริการวิชาการสู่สงัคม  ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
ที่ปรึกษาโครงการวิจยั ๒ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อโครงการ 
การรับจ้างวิจัย   
- ประสานงาน ๓ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อโครงการ 

- ท าวิจัย ๑๐ ชั่วโมง ต่อสปัดาห์ ต่อโครงการ 

โครงการเพื่อหารายได้ให้สถาบนั  ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
กรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตัง้ เช่น กรรมการ IRB กรรมการตรวจ
ประเมิน AUN-QA, EdPex หรืออ่ืนๆ   

ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
 

กรรมการงานส่วนกลางของสถาบัน เชน่ กรรมการตรวจรับพัสด ุ นับตามจ านวนคร้ังที่มีการประชุมตามจริง การ



 

๖ 

 

งานบริการวิชาการ  
(นับตามทีป่ฏิบัติจริงแตไ่ม่เกินเกณฑ์การนับชั่วโมงปฏิบัตงิาน) 
รายการ การค านวนชั่วโมงปฏิบัติงาน 

กรรมการสวัสดิการฯ กรรมการชีวอนามัย หรือ  คณะท างานต่าง ๆ  ประชุม ๑ คร้ัง คิด ๒ ชั่วโมง 
ผู้แทนสถาบนัฯ กรณีส่งตัวแทนไปประชุมหรือมีกิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลยั  

ไม่เกิน ๗ ชั่วโมงต่อวัน 
 

หมายเหตุ  
- ทุกข้อต้องได้รับการอนุมัติจากสถาบนัอย่างเปน็ทางการและมกีารบันทึกข้อมูลก่อนน ามาใชป้ระเมินผล  
และไมน่ับการเข้าร่วมประชุมตา่งๆ ที่ไมไ่ด้ขออนุญาตจากสถาบนั 
- งานสอนนักศึกษาหลักสตูรสถาบันให้นบัชั่วโมงบริการวิชาการตามหมวด 
- นอกเหนือจากนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการประเมิน  

 
 ๒.๒ งานที่ได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ  

งานที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัย โดยงานบริหารที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย  
ใช้เกณฑ์มหาวิทยาลัย และงานบริหารได้รับมอบหมายจากสถาบัน ใช้เกณฑ์สถาบัน ดังนี้  

ภาระงาน 
การนับชั่วโมงปฏิบตัิงาน 

(ชั่วโมงต่อสัปดาห)์ 
รองผู้อ านวยการ/ผูช้่วยผู้อ านวยการ  ๗  
หัวหน้าศูนย ์ ๔  
หัวหน้าหน่วย  ๒  
ผู้จัดการระบบประกนัคุณภาพ ISO ๒ 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการระบบประกนัคุณภาพ ISO ๑ 
เลขานุการสภาอาจารย ์ ๒  
กรรมการสภาอาจารย ์ ๑   
กรรมการส่วนงาน  ๑   
หมายเหตุ ทุกต าแหน่งต้องได้รบัการแต่งตั้งจากสถาบันอย่างเป็นทางการ 

 
๓. งานพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๕ 

 หมายถึง การอบรมเพิ่มพูน ทักษะในการเรียนการสอนและงานวิจัย หรือประสิทธิภาพงานในภาพรวมของ
สถาบันฯ ได้แก่ อบรมเพื่อการปรับปรุงงานในหน่วย การอบรมผู้บริหาร เป็นต้น รวมถึงการด าเนินการเรื่องความก้าวหน้า
ในการขอต าแหน่งวิชาการให้นับชั่วโมงตามที่ปฏิบัติจริง  

 การไปอบรมต้องได้รับการอนุญาตจากสถาบันฯ  
 ในหมวดการการด าเนินการเรื่องความก้าวหน้าในการขอต าแหน่งวิชาการ ต้องมีการท าข้อตกลงมาก่อน

และมีเกณฑ์การคิดคะแนน โดยอ้างอิงจากเกณฑ์ ก.พ.อ เรื่องหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งวิชาการและ
ผลงานที่ใช้ในการขอตามฉบับที่ใช้ในปีนั้นๆ และมีตัวอย่างค านวนดังนี้  

คะแนนหมวดการขอความก้าวหน้า ร้อยละ ๕ 
ตัวอย่างเช่น  นักปฏิบัติการวิจัยท าข้อตกลงว่าจะมีความก้าวหนา้ในการขอ ช านาญการพิเศษ ร้อยละ ๓๐ ในปีรอบประเมนิ
นั้นๆ หมายความว่านักปฏิบัติการวิจัยจะต้องมีผลงานอย่างน้อยดังนี้  
วิธีคิด นักปฏิบัติการวิจัยขอต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ ต้องใช้ผลงานวิชาการ จ านวน ๓ เรื่อง โดยเป็นชื่อแรกจ านวน ๑ 
ชิ้น ชื่อร่วม ๒ ชิ้น รวมผลงานทั้งหมดอย่างน้อย ๓ ชิ้น  
ดังนั้น ถ้ามี ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ก็เท่ากับได้คะแนน (๑/๓)*๑๐๐= ๓๓.๓๓ 
ดังนั้น นักปฏิบัติการวิจัยจึงได้คะแนนประเมินผลฯ เต็มตามที่ตกลงไว้ และให้ลดหลั่นตามการค านวน 



 

๗ 

 

 
๔. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ร้อยละ ๕ 
 ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง งานหรือกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อันเป็นการด ารงไว้
ซึ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความเป็นชาติ นับจ านวนกิจกรรมที่เข้าร่วม เข้าร่วม ๑ 
กิจกรรม เท่ากับ ๑ คะแนน เป็นกิจกรรมที่มีความชัดเจน เช่น จัดโดยสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัยมหิดล (หากเป็นกิจกรรม
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก ต้องไปในนามสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัย) ทั้งนี้ คะแนนอาจมีการปรับตามแต่ละรอบประเมิน  
คะแนนพิเศษ  
๑. กรณีที่เป็นหัวหน้าโครงการที่มีจ านวนเงินทุนวิจัยตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี  บวกเพิ่ม ๑ คะแนน 
๒. กรณีเป็น first/corresponding author ในการตีพิมพ์งานวิจัยหรือ review article บวกเพิ่ม ๓ คะแนน 
๓. กรณีได้รับรางวัลที่เก่ียวกับงานวิชาการ  

 ระดับนานาชาติ  บวกเพิ่ม ๓ คะแนน 
 ระดับชาติและองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ  บวกเพิ่ม ๒ คะแนน 
 ระดับมหาวิทยาลัย  บวกเพิ่ม ๑ คะแนน 
 สถาบัน  บวกเพิ่ม ๐.๕ คะแนน 

 
๔. ต ารา/หนังสือ ภาษาอังกฤษ  บวกเพิ่ม ๑๐ คะแนน / ภาษาไทย บวกเพิ่ม ๕ คะแนน  

คุณภาพของต ารา/หนังสือ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ขอต าแหน่งวิชาการที่ กพอ. ก าหนด สามารถน ามาใช้นับ
คะแนนได้ ๑ ปี (นับจากตีพิมพ์เผยแพร่) โดยผลงานหนังสือ ต้องส่งข้อมูลให้หน่วยบริหารวิจัย บันทึกข้อมูลก่อนการ
น ามาใช้ในเป็นผลงานตามรอบประเมินนั้น ส่วนผลงานต าราให้ลงข้อมูลที่หน่วยบริหารการศึกษาบันทึกข้อมูลก่อนการ
น ามาใช้ในเป็นผลงานตามรอบประเมินนั้น 

 
ต ารา หนังสือ 

เอกสารทางวิชาการที่ เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุม เนื้อหาสาระของวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา
หรือหลักสูตรก็ได้ โดยสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถใน
การถ่ายทอดวิชาการในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการ
สอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จะต้องระบุวิชาที่
เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่มที่เสนอขอแต่งตั้งด้วย  
 

เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทาง
วิชาการที่มั่นคง และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีความ
ต่อเนื่อง เชื่อมโยงและครอบคลุมในเชิงเนื้อหา โดยไม่
จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร หรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรและไม่
จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวชิา
หนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัย เมื่อ
พิจารณาถึงวันจัดพิมพ์  

อ้างอิงจาก หลักเกณฑ์และวิธีประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๕๕๖ 

 



 

๑ 

 

การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการและสายสนับสนุนทั่วไป สถาบันโภชนาการ 

 
 การท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน
ก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติงานร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน โดยก าหนดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบตามลักษณะงาน ต าแหน่งงาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน งานที่ได้รับ
มอบหมายอื่น ก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน เป้าหมายของงาน  
 การประเมินการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) บุคลากรประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยน าข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ที่ท าไว้ตามรอบประเมินนั้น ๆ ควบคู่กับเกณฑ์
การท าข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
ส าหรับต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิทยาศาสตร์ ต าแหน่งประเภทสนับสนุน
ทั่วไป ได้แก่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากร
บุคคล นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการสถิติ นักวิเทศสัมพันธ์ นักวิชาการสารสนเทศ วิศวกร
ไฟฟ้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และกลุ่มลูกจ้าง และอ่ืนๆ 
 
สัดส่วนภาระงาน 
ก าหนด ภาระงานหลักตามต าแหน่งฯ ต่อ ภาระงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ฯ   
ได้แก่  ๔๐:๔๐ หรือ ๖๐:๒๐  

ภาระงาน สัดส่วน (ร้อยละ ๑๐๐) 

ภาระงานหลักตามต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าบรรยายลักษณะงาน  ๔๐ หรือ ๖๐ 
ภาระงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของสถาบันฯ ๒๐ หรือ ๔๐ 
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมและงานเชิงพัฒนา ๑๕ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕ 

 

เกณฑ์คะแนนประเมิน  

ผลลัพธ์ คะแนน 

ผลลัพธ์สูงกว่าเป้าหมาย/มาตรฐานมาก ๙ – ๑๐ 

ผลลัพธ์ได้ตามเป้าหมาย/มาตรฐาน ๗ – ๘ 

ผลลัพธ์ได้ใกล้เคียงเป้าหมาย/มาตรฐาน ๕ – ๖ 

ผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมาย/มาตรฐาน ๓ – ๔ 

ไม่มีผลลัพธ์หรือผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมายมาก/มาตรฐานมาก ๐ – ๒ 

 



 

๒ 

 

แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ภาระงาน แนวทางก าหนดตัวชี้วัดเพื่อก าหนดผลลัพธ์ 

(๑) ภารกิจหลักของต าแหน่งตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามค าบรรยายลักษณะงาน  

 

- ปริมาณงานมีความเหมาะสมต่อต าแหน่งงาน การ

ด าเนินงานของสถาบัน และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานต่อ

รอบประเมิน 

- ท างานเสร็จทันตามก าหนด 

- คุณภาพของงาน ความถูกต้อง เหมาะสม 

- ความรับผิดชอบต่องาน ไม่มีรายงานเหตุการณ์เกี่ยงงาน 

ละทิ้งการท างาน ปัดความรับผิดชอบ หรือละท้ิงงาน 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- PDCA มีการวางแผน ด าเนินการตามแผน ตรวจสอบผล

การท างาน และน ากลับมาปรับปรุงการท างาน 

( ๒ )  ภ า ร กิ จ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

มหาวิทยาลัยมหิดล และแผน กลยุทธ์ของสถาบันฯ  

(๓) ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม โดยสถาบัน   - นับชั่วโมงประชุมหรือชัวโมงปฏิบัติงาน เป็นครั้งไป 

ก าหนดให้นับ ๒ ชั่วโมงต่อการประชุม ๑ ครั้ง (พร้อม

เอกสารแนบ) 

- ประเมินผลลัพธ์ในการปฏิบัติงาน 

(๓.๑) ภารงานที่ได้รับมอบหมายจากสถาบันฯ เช่น 

หัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย  

การเข้าร่วมเป็นกรรมการหรือคณะท างานใน

กิจกรรมของสถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัย  

- ขยายขอบเขตภาระงาน 

- กรรมการด าเนินงานต่างๆ  

(๓.๒) งานเชิงพัฒนา 

- พัฒนาตนเอง การอบรมหรือขอความก้าวหน้า

ตามสายงาน  

- พัฒนางาน การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจาก

งานประจ า หรือการฝึกอบรม  

-  พัฒนาหน่ วย  ปรั บวิ ธี ท า ง าน ให้ เ ร็ ว ขึ้ น  มี

ประสิทธิภาพ 

- ด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล  

ก าหนดความก้าวหน้าของผลลัพธ์ในการท าข้อตกลงและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ถ้าเป็นไปตามเป้าให้คะแนน

เต็ม 

(๔) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม นับจ านวนกิจกรรมที่เข้าร่วม เข้าร่วม ๑ กิจกรรม เท่ากับ 
๑ คะแนน เป็นกิจกรรมที่มีความชัดเจน เช่น จัดโดย
สถาบันฯ หรือมหาวิทยาลัยมหิดล (หากเป็นกิจกรรมที่จัด



 

๓ 

 

ภาระงาน แนวทางก าหนดตัวชี้วัดเพื่อก าหนดผลลัพธ์ 

โดยหน่วยงานภายนอก ต้องไปในนามสถาบันฯ หรือ
มหาวิทยาลัย) ทั้งนี้ คะแนนอาจมีการปรับตามแต่ละรอบ
ประเมิน  

หลักการ การแบ่งสัดส่วนและการก าหนดภาระงานของผู้ถูกประเมิน ให้ผู้ประเมินฯ ค านึงถึงเวลาที่ใช้ไปกับการ

ท างานนั้นๆ และเวลารวมทั้งหมดต่อรอบประเมิน โดยเกณฑ์ภาระงานเพ่ือขอต าแหน่งความก้าวหน้าของสาย

สนับสนุนทั่วไปจะต้องมีชั่วโมงปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า ๑,๓๘๐ ชั่วโมงท าการต่อปี ก าหนดภาระงานขั้นต่ าอยู่ในช่วง

คะแนนระดับดี (๗ คะแนน) 

   

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนภาระงาน 

ระหว่างรอบปฏิบัติงาน หากได้รับมอบหมายงานเพ่ิม สามารถเปลี่ยนแปลงสัดส่วนได้ โดยเป็นการตก

ลงกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินเป็นลายลักษณ์อักษร ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย ๑ เดือนก่อนถึงเวลา

ประเมินในรอบประเมินนั้นๆ  

 

การท าแผนพัฒนารายบุคคลรายปี 

ผู้ถูกประเมินต้องมีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP รายปี ส่งที่หน่วยทรัพยากรบุคคลรวบรวมเพ่ือ

น าเสนอ คณะกรรมการประจ าสถาบันโภชนาการ  




