
หน่วยทรัพยากรบุคคล สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลยัมหดิล ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2563 

การด าเนินงานตามนโยบาย 
การสรรหาบุคลากร   

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ของสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการและสายสนับสนุนทั่วไป เพ่ือให้ได้
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และมีคุณสมบัติตรงตามแผนความต้องการอัตราก าลังและขีดความสามารถ โดย
ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติสีผิวหรือลักษณะทางกายภาพ ให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพและความสามารถไม่จ ากัดเพียง
เฉพาะกลุ่มคนกลุ่มเดียว ตอบสนองวิสัยทัศน์เป็นสถาบันวิจัยด้านอาหารและโภชนาการชั้นน าในระดับสากล  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรใหมม่ีการทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลา 6 เดือน และการประเมินผลการทดลองงาน ประกอบด้วย ด้านทักษะ
การปฏิบัติงานตามต าแหน่งงาน ด้านสมรรถนะหลัก ความประพฤติ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การเข้าร่วมกิจกรรม
และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และงานที่มอบหมาย  

*สายสนับสนุน :สอบสัมภาษณ์  
*สายวิชาการ  :สอบสัมภาษณ์  
เสนอวิสยัทัศน์ เสนอผลงาน 

(ระบุลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
คุณสมบัติผู้สมัคร ความรู้  
ทักษะ ประสบการณ์) 

ประกาศ
รับสมัครงาน

การสมัคร
ส่งเอกสารทางอีเมล/

ฝากประวัติในระบบ
มหาวิทยาลัยมหิดล

ตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัคร

ประกาศ 
รายชื่อผู้มีสิทธิสมัคร

คัดเลือก
*แจ้งวันสอบ 

ประกาศผล
ผู้ได้รับคัดเลือก


