
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนในการดำเนนิงานและการใช้งบประมาณ  
ประจำปี พ.ศ.2569 

สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
หน่วยแผนและพัฒนาคุณภาพ 

งานแผนและงบประมาณ



คำนำ 
แผนในการดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ ประจำป ี  พ.ศ. 2569 สถาบ ันโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดทำขึ้นเพื่อแสดงถึงแนวทางการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตลอดจน
สะท้อนความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการ และการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน และนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล 
รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในบริบทปัจจุบัน 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผล และพัฒนาการดำเนินงาน
ของสถาบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป 

 
 
 



โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

พลังวิจัยและพลังบริการ: สนับสนนุการ
พัฒนาการบริการวเิคราะห์สารอาหารและ
สารออกฤทธ์ิทางชีวภาพชนิดใหม่ๆ 

1) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการ
วิเคราะห์สารอาหารและสารออกฤทธิ์
ทางชีวภาพรายการใหม่ๆ  
2) เพื่อขยายรายการบริการวิเคราะห์ที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า ให้เพิ่มมากขึ้น 

1. จำนวนรายการวิเคราะห์ที ่ได้ร ับการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
2. จำนวนรายการวิเคราะห์ที่เปิดให้บริการ
วิเคราะห์ ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

1 พฤศจิกายน 2568 - 
30 กันยายน 2569 

200,000 

สื่อสารคุณค่าอาหารและโภชนาการ : ขยาย
โอกาสการตลาดผ่านงานแสดงสินค้าและ
นิทรรศการ 

1)  เพื่อจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์งาน
บริการวิเคราะหฯ์ ของสถาบัน
โภชนาการให้มคีวามทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
2)  เพื่อประชาสัมพันธ์งานบริการ
วิเคราะหฯ์ ของสถาบันฯ ในงานตา่ง ๆ 
ให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น 
3)  เพื่อขยายฐานลูกค้าและดึงดูด
ลูกค้าใหม่ๆ  มาใช้บริการวิเคราะหข์อง
สถาบันฯ ให้มากข้ึน 

1. ชุดประชาสัมพันธ์ เซตออกบูธ (มี Roll 
up 2 แผ่นและโต๊ะกลางพับเก็บได้ 1 โต๊ะ) 
1 ชุด 
2. จำนวนแผ่นพับ 1,000 แผ่น 
3. ของแจกท่ีระลึก 300 ช้ิน 
4. การออกบูธประชาสัมพันธ์ 3 ครั้ง 
5. จำนวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 20 
ราย 

1 พฤศจิกายน 2568 - 
30 กันยายน 2569 

27,000 

มาตรฐานสู่ความปลอดภัย: การพฒันา
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการเพื่อ
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและความยั่งยนื 

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี 
สารชีวภาพ และเครื่องกำเนิดรังส ีให้
เกิดควใมปลอดภัยอยา่งยั่งยืน 
2) เพื่อยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยภายในห้องปฏิบตัิการและ
ระดับส่วนงานตามเกณฑ์ MU Safe 
Standard 

1. ไม ่ม ี  จำนวนอ ุบ ัต ิ เหต ุท ี ่ เกด ิข ึ ้นใน
ห้องปฏิบัติการ  
2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม
ด้านความปลอดภัย ไม่น้อยกว่า 50 คน 
3 .  ผลการตรวจประ เม ิน  MU Safety 
Standard ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

1 พฤศจิกายน 2568 - 
30 กันยายน 2569 

200,000 

ปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการห้องปฏบิัติการตาม
มาตรฐาน ESPReL 

1) เพื่อปรับปรุงโครงสร้างทางกายภาพ
ของห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
2) เพื่อบริหารจัดการห้องปฏิบัติการให้
เกิดความปลอดภยัอย่างยั่งยืน 

1. จำนวนห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการตรวจ
ประเมินความปลอดภัยตามมาตรฐาน Peer 
evaluation ไม่น้อยกว่า 4 ห้อง 

1 พฤศจิกายน 2568 - 
30 กันยายน 2569 

290,000 



โครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดโครงการ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 

3) เพื่อให้การใช้ การจัดเก็บ และการ
กำจัดสารเคมี มีความถูกต้องและ
ปลอดภัย ต่อผู้ใช้ห้องปฏิบัติการ 
บุคลากร นักศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
4) เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการสถาบันโภชนาการสู่
มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 
และรองรับการตรวจประเมินใน
รูปแบบ Peer evaluation 

ปลอดภัยในทุกๆ ก้าว: การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยและชีวอนามยัในสถานท่ีทำงาน
เพื่อคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

1) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
บุคลากร 
2) เพื่อยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยระดับส่วนงานตามเกณฑ ์MU 
Safety Standard 

1. ไม่มี จำนวนอุบัติเหตุที่เกดิขึ้นในสถาบัน 
2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการ
อบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
ร้อยละ 100 
3. ผลการตรวจประเมิน MU safety 
standard (ร้อยละของคะแนน) รอ้ยละ 70 

1 ธันวาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

200,000 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฝึกซอ้ม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

1) เพื่ออบรมให้ความรู้และฝึกซ้อมตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน กรณีเกิดอัคคภีัย ให้แก่
บุคลากรและนักศึกษาในสถาบัน
โภชนาการ 
2) เพื่อยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัยระดับส่วนงานตามเกณฑ ์MU 
Safety Standard 

1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 100 
2. ระดับคะแนนประเมินความพึงพอใจของ
การจัดอบรม เฉลี่ยน้อยกว่า 4 คะแนน 

1 มิถุนายน 2569 – 
30 กันยายน 2569 

60,000 

 


