
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (ปีงบประมาณ 2567) 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 

 
ระดับโอกาส

เกิด 
ระดับ

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการ/ มาตรการ 

ในการบริหารจดัการความเสีย่ง 
ตัวชี้วดัความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การทุจริตด้านการรับเงิน 3 2 ปานกลาง 1. มอบหมายหัวหน้าหนว่ยการเงินและบัญชีร่วมกับผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบ ควบคุม
การรับ -จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
2. มี คกก. ทำหน้าที่เป็นพยานในการเปดิและปิดตู้เก็บเงินประจำวัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
นำเงินเข้าและออกจากตู้เก็บเงิน หรือการตรวจนับเงินประจำวัน และป้องกันการทุจริต 
3. กำชับ จนท.หน่วยการเงินและบัญชีถอืปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ทางการเงินและบัญชีที่
มหาวิทยาลัย  สำนักงบประมาณ กระทรวงการคลัง และ สตง. กำหนดอยา่งเคร่งครัด 
4. กำหนดให้ จนท.หน่วยการเงินและบัญชีตรวจสอบ/สอบทานการตรวจรับ จดัส่ง ทำฎีกา ทำ
บันทึกการเงินกันและกันทุกครั้ง 
5. แบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง จนท. การเงินและ จนท. บันทึกบัญชอีอกจากกัน 
6. ใช้ระบบ MU-ERP ชว่ยเตือนและตรวจสอบความผิดปกติทางการเงินเป็นระยะๆ 
7. ให้หน่วยตรวจสอบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เข้าตรวจสอบและให้คำชี้แนะจุดออ่นของ
ระบบควบคุมภายในด้านการเงิน การคลัง พัสดุ สินทรัพย์ และบัญชีให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารในการใช้มาตรการทางการเงินที่รัดกุมมากขึ้น 

1. ไม่มี จำนวนการเกิดการ
ทุจริตทางการเงิน 
2. ไม่มี จำนวนวงเงินที่เกิด
การทุจริต 

1. ไม่มี จำนวนการเกิดการ
ทุจริตทางการเงิน (0 คร้ัง) 
2. ไม่มี จำนวนวงเงินที่เกิด
การทุจริต (0 คร้ัง) 

การทุจริตด้านการยืมเงิน
ทดรองจ่าย โดยนำเงิน
ทดรองจ่ายไปใช้ส่วนตัว 

3 2 ปานกลาง 1. การจัดทำทะเบยีนคุมเงินทดรองจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
2. การจัดทำรายงานลูกหนี้เงินยืมคงค้างให้เป็นปัจจุบัน 
3. กำหนดแนวทางใยการติดตามลูหนี้ โดยระบุวธิีการติดตามดว้ยวาจา และเปน็ลายลักษณ์อกัษร  
4. ให้หน่วยงานที่ตอ้งการยืมเงินสำรองจ่ายดำเนินการยืมเงินเป็นครั้ง ๆ ตามความจำเป็นในการใช้
งาน 
5. จัดทำสมุดควบคุมการส่งใช้เอกสารการคืนเงินยืม และบันทึกการรับ-ส่งทั้งใบสำคัญและเงิน
คงเหลือระหว่างกัน โดยผู้รับและผู้ส่งตอ้งลงลายมือชื่อทั้งสองฝ่าย 

1. ไม่มี จำนวนการเกิดการ
ทุจริต 

1. ไม่มี จำนวนการเกิดการ
ทุจริต (0 คร้ัง) 



เหตุการณ์ความเสีย่ง 
 

ระดับโอกาส
เกิด 

ระดับ
ผลกระทบ 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ/ มาตรการ 
ในการบริหารจดัการความเสีย่ง 

ตัวชี้วดัความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

การทุจริตการจัดหาพัสด ุ
(วัสดุ ครุภัณฑ์) ระหว่าง
ผู้จัดหาพัสดุ และผู้รับ
จัดหาพัสดุหรือผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย 

1 3 ปานกลาง 1. ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการใช้การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านระบบ E-bidding 
3. ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ/ข้อทว้งติงของหน่วยตวจสอบภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด 
4.แต่งต้ัง คกก. กำหนดราคา คุณสมบัติ (Spec) สินค้า/งานจ้าง/บริการ และแตง่ตั้งคกก. ตรวจรับ
สินค้า/งานจ้าง/งานบริการทุกคร้ัง/ทุกงาน 
5. มอบหมาย จนท.หนว่ยพัสดุ เป็นผู้ใหค้ำแนะนำ/คำปรกึษา และชว่ยเหลือในการกำหนด
คุณสมบัติกลาง (Spec)  เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการร่วมกับ คกก.กำหนดคุณสมบัติสินค้า
และบริการจา้งเหมา 
6. ส่ง จนท. หน่วยพัสดุ เข้ารับอบรมความรู้ กฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีการปรับปรุงใหม่ จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัย (กองคลัง) และหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย   
7. ขอคำปรึกษาในการปฏิบัติงานเพื่อจดัซ้ือจัดจ้างที่ซับซ้อนจากกองคลังของ ม.มหิดลทุกครั้ง 

1. ไม่มี คดีความ/การถูก
ร้องเรียน/ฟ้องร้องจากการ
ทุจริตในการจัดหา/จัดซื้อ/
จัดจ้าง โดยผู้ประกอบการ/
บริษัท/ห้างร้านที่เข้าร่วม
การประมูลรายอื่น หรอื
ประชาชนทั่วไปที่พบเห็น
พฤติกรรมอันประพฤติมิ
ชอบ 
2. ไม่มี จำนวนเงินที่เกิด
การทุจริตในการจัดหา/
จัดซื้อ/จัดจ้าง 

1. ไม่มี คดีความ/การถูก
ร้องเรียน/ฟ้องร้องจากการ
ทุจริตในการจัดหา/จัดซื้อ/จัด
จ้าง โดยผู้ประกอบการ/
บริษัท/ห้างร้านที่เข้าร่วมการ
ประมูลรายอื่น หรือประชาชน
ทั่วไปที่พบเห็นพฤตกิรรมอัน
ประพฤติมิชอบ (0 ครั้ง) 
2. ไม่มี จำนวนเงินที่เกิดการ
ทุจริตในการจัดหา/จัดซื้อ/จัด
จ้าง (0 ครั้ง) 

 


