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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.2568 

ส่วนงาน สถาบันโภชนาการ  

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายใต้เครื ่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  (1) – (4) 
 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
(2.1) การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเรียกรบัผลประโยชน์

อื่นใดหรือเพื่อเอื้อประโยชน์แก่การขอรับทุนวิจัย 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ประพฤติมิชอบด้านสัญญาหรือ
การบริหารทุนวิจัย  

1 2 ต่ำ 

• การศึกษา (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
(2.2) การใช้อำนาจหน้าที่ หรือผลประโยชน์ในการเรียก

รับสินบนแก่นักศึกษา ผู้ปกครองหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์
ในการเข้าศึกษาต่อ 

1 2 ต่ำ 

• การบริการวิชาการ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
(2.3) เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการด้านการบริการ
วิเคราะห/์ การรับจ้างวิจัยท่ีรวดเรว็ 

ความต้องการผลบริการวิชาการ
ที่รวดเร็ว 

3 2 ปานกลาง 

• การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสีย่ง”) 
(2.4) ไม่มีความเสี่ยง     
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  
(3.1) เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องใช้อำนาจมิชอบในการเรียกรับ

สินบนเอื้อประโยชน์ให้บุคคล/ องค์กร/ ร้านค้า 
เป็นการเฉพาะ 
 

มีผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเอ้ือ
ระหว่างบุคคล/ องค์กร/ ร้านค้า
นั้นๆ 

3 2 ปานกลาง 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

(4) การบริหารงานบุคคล  
(4.1) การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ 

โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 
การใช้อำนาจมิชอบในการเรียก
รับสินบนเพื่อใหไ้ด้การบรรจุ
แต่งตั้งภายในส่วนงาน 

3 2 ปานกลาง 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง  

การควบคุมท่ีมีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ที ่ ความเสี่ยง ระดับ

ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2568  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไมม่ีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ  

• วิจัย 
(2.1) การใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเรียกรบั

ผลประโยชน์อื่นใดหรือเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่การขอรับทุนวิจัย 

ต่ำ - การดำเนินงานวิจัยอยูภ่ายใต้การ
ได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในคนของ
มหาวิทยาลยัมหิดล 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
มาตรการต่างๆ ที่กำหนด 

- ออกประกาศในการควบคุมด้าน
การวิจัยที่สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั 
- การรายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัย 
 

• การศึกษา 
(2.2) การใช้อำนาจหน้าที่ หรือผลประโยชน์ใน

การเรยีกรับสินบนแก่นักศึกษา ผูป้กครอง
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ต่ำ - การเปิดเผยรายชื่อผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกแบบสาธารณะ 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- การแจ้งช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบแก่ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

• การบริการวิชาการ 
(2.3) เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการดา้นการ
บริการวิเคราะห/์ การรับจ้างวิจัยที่รวดเร็ว 

ปาน
กลาง 

ออกมาตรการในการควบคุมการ
ให้บริการ โดยกำหนดเป็น
ระยะเวลาและแนวทางปฏิบตัิที่
ชัดเจนในการให้บริการ 

- ออกมาตรการในการควบคุมการ
ให้บริการ โดยกำหนดเป็น
ระยะเวลาและแนวทางปฏิบตัิที่
ชัดเจนในการให้บริการ 
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ที ่ ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2568  
- เปิดช่องทางผ่านระบบ e-service 
เพื่อให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และไม่ต้องเดินทางมายังสถาบันฯ 
ซึ่งสามารถลดช่องว่างทางการ
ให้บริการ 

• การบริการสุขภาพ 
(2.4) ไม่มีความเสี่ยง  ไม่มีความเสี่ยง ไม่มีความเสี่ยง 
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
(3.1) เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องใช้อำนาจมิชอบในการ

เรียกรับสินบนเอื้อประโยชน์ให้บุคคล/ 
องค์กร/ ร้านค้า เป็นการเฉพาะ 

ปาน
กลาง 

- ดำเนินการภายใต้กฎ ระเบียบ
ของการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างภายใต้กฎ ระเบยีบที่กำหนดไว้ 

- มีการตั้งคณะกรรมการกำหนด 
TOR และตรวจรับที่แยกส่วนจาก
กัน  
- ดำเนินการภายใต้กฎ ระเบียบของ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- ตรวจสอบกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้างภายใต้กฎ ระเบยีบที่กำหนดไว้ 
- ตรวจเช็คพัสดคุงคลัง
ประจำเดือน/ ประจำปี  

(4) การบริหารงานบุคคล 
(4.1) การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกบัการบรรจ ุ

แต่งตัง้ โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 
ปาน
กลาง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
บุคลากรจากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
นอกจากหัวหน้างานนน้ันโดยตรง  
- มีคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากหลายฝ่ายเพื่อให้
ครอบคลมุการใช้อำนาจมิชอบ 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบตัิของ
การป้องกันการทุจริต และการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ตลอดจนการ
ประเมินความเสี่ยงภายใต้เครื่องมอื
การประเมินคณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดาเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

ลงนาม................................................... 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชลัท  ศานติวรางคณา) 

           สว่นงาน สถาบันโภชนาการ  

   วันที ่ 29 เมษายน 2568 

 


