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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยมหิดล 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐ 
(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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“วิทยาเขต”  หมายความวา  สวนงานของมหาวิทยาลัยที่ต้ังอยูในเขตทองที่ตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด 

“สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น”  หมายความวา  สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
“สภาคณาจารย”  หมายความวา  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล  ขาราชการและลูกจาง

ของสวนราชการซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  พนักงานซึ่งจางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ซ่ึงจางโดยเงินอุดหนุนจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐   

เปนมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและ
กฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา 
โปรดกระหมอม  พระราชทานพระนามาภิไธย  ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  อดุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก   
ใหเปนนามของมหาวิทยาลัย  มีวัตถุประสงคในการสราง  พัฒนา  ประมวล  และประยุกตองคความรูทั้งมวล  
และดําเนินการใหมีการเรียนรูในองคความรูดังกลาว  รวมตลอดทั้งเผยแพรความรู  สงเสริม  ปองกันและ
รักษาสุขภาพอนามัย  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม  และการกีฬา  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอสังคมเปนสวนรวม 

มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยมีภาระหนาที่ดังตอไปนี้ 
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(๑) ทําการวิจัย  รวมตลอดทั้งสงเสริม  และสนับสนุนใหทําการวิจัย  เพื่อสรางหรือพัฒนาองค
ความรูโดยกระทําอยางตอเนื่อง  และนําความรูนั้นไปใชเพื่อประโยชนในการพัฒนาประเทศและสังคมและ
กอใหเกิดประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

(๒)  ผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  โดยมุงเนนใหบัณฑิตมีความรู  ความสามารถในวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสํานึกตอสังคม
และมีความใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง 

(๓) สงเสริม  ประยุกต  และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๔) ใหบริการทางการแพทย  การพยาบาล  การสาธารณสุข  และการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ  ใหเปนที่ยอมรับในประเทศ  และในระดับนานาชาติ 
(๕) ทําการวิจัยและพฒันาเพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
(๖) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันอื่น  เขารวมในการสรางและพัฒนา 

องคความรูและเขารับการถายทอดองคความรู 
(๗) รวมมือกับสถาบันอื่นทั้งในและตางประเทศ  เพื่อดําเนินการตาม  (๑)  ถึง  (๖) 
(๘) สงเสริมและทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  รวมทั้งบํารุงรักษาและใชประโยชน 

จากส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลย่ังยืน 
มาตรา ๙ ในการดําเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  และภาระหนาที่ 

ตามมาตรา  ๘  ใหมหาวิทยาลัยคํานึงถึง 
(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความเปนเลิศทางวิชาการ  ความมีเสรีภาพทางวิชาการ  มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ

อันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(๓) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
(๔) ความโปรงใสและความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการบริหาร 
(๖) การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร 
มาตรา ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานอธิการบดี 
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(๓) วิทยาเขต 
(๔) คณะ 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  

เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได 
สํานักงานอธิการบดี  มีหนาที่ จัดการงานบริหารทั่วไปของมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะ  มีหนาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  และบัณฑิตศึกษา  ทําการวิจัยนําผลการวิจัย 

ไปใชประโยชน  และใหบริการทางวิชาการ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงานอธิการบดี  วิทยาเขต  คณะ  และสวนงานที่เรียกชื่อ 

อยางอื่น  อาจแบงสวนงานเปนหนวยงานภายในของสวนงานนั้นได 
มาตรา ๑๑ การจัดต้ัง  การรวม  หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๑๐  วรรคหนึ่งและวรรคสอง  

ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การแบงและการปรับปรุงหนวยงานในสวนงานตามมาตรา  ๑๐  วรรคหา  ใหทําเปนประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
การดําเนินการตามมาตรานี้  ตองคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ  การประหยัดงบประมาณ   

การลดความซํ้าซอน  และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 
มาตรา ๑๒ ภายใต วัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูง 

หรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง 
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศก็ได   
โดยในการจัดการศึกษา  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
รวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 
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