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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจรติ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1. ที่มาและความสำคัญ: 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นเรื่องสำคัญอันจะไปสู่การเกิดความเสี่ยงในการคอร์รัปชันในองค์กร ซึ่งผู้บริหารสถาบันโภชนาการ เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การป้องกันและควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถาบันฯ จึงได้มีการออกมาตรการควบคุมดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆ ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได ้
 
2. วัตถุประสงค์:  
 1. เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
 2. เพื่อส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 3. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3. เป้าหมาย 
 บุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 



4. โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ชื่อโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น เนือ่งใน
วันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 ธันวาคม 
2565 

- ผู้บริหาร
- งานสื่อสาร
- งานแผน
- บุคลากรทุกคน

- ผู้บริหาร หัวหน้างาน
ร่วมแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์เพื่อต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
ตลอดจนสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใส
ให้เกิดขึ้นในองค์กร
- เผยแพร่ข้อมลูใน
ช่องทางออนไลน์ของ
สถาบันฯ อาทิ เว็บไซต์ 
Facebook เป็นต้น

การมีความเข้าใจในเรื่องความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐยังไม่เพียงพอ
เท่าที่ควร 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

การประกาศนโยบายและ
แนวการปฏิบัติไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

25 ธันวาคม 
2565 

- ผู้อำนวยการ
- รองผู้อำนวยการ
- หน่วยแผน

- ผู้บริหารสูงสดุได้
แสดงเจตนารมณ์โดย
การประกาศนโยบาย
และแนวการปฏิบัติไม่
รับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติ

การมีความเข้าใจในเรื่องแนวการ
ปฏิบัติไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
หลักการบุคคลใดสามารถให้ได้
หรือไมย่ังมีความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 



ชื่อโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

หน้าที่ (No Gift 
Policy)  
- เผยแพร่ข้อมลูใน
ช่องทางออนไลน์ของ
สถาบันฯ อาทิ เว็บไซต์ 
Facebook เป็นต้น 
- รณรงคแ์ละเชิญชวน
บุคลากรให้ทราบ
แนวนโยบายปฏิบัติ 

การจัดทำข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และเผยแพร่บน
เว็บไซต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ธันวาคม 
2565 ถึง 

30 เมษายน 
2566 

- ผู้บริหาร 
- หน่วยแผนฯ 
- หน่วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- หัวหน้างานตาม
พันธกิจ 

- ผู้บริหารใช้นโยบายใน
การเปิดเผยข้อมูลเพือ่
เผยแพร่สูส่าธารณะ 
- ประชาสัมพนัธก์าร
เปิดเผยข้อมูลเพือ่
เผยแพร่สูส่าธารณะให้
สาธารณชนรับทราบ 

ไม่ม ี ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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