


นโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน

● การอนุรกัษพ์ลังงานใหถ้ือเป็นความร่วมมือของผูบ้ริหาร บุคลากร และนักศึกษาของ

สถาบนัทุกคน และใหถ้ือการลดใชพ้ลงังานเป็นวฒันธรรมขององคก์ร

● มุ่งดาํเนินการตามมาตรการและแผนงานการอนุรักษ์พลังงานอย่างจริงจังและเป็น

รูปธรรม โดยไม่สง่ผลกระทบตอ่การดาํเนินงานตามภารกิจหลกัของสถาบนั

● มุ่งสรา้งจติสาํนึกในการร่วมอนุรกัษพ์ลงังานอยา่งยัง่ยืนแก่ผูบ้ริหาร บุคลากร นักศึกษา 

และผูม้าตดิตอ่หรอืรบับรกิารภายนอกสถาบนั

● ใหก้ารสนับสนุนดา้นงบประมาณ เพื่อการพฒันากิจกรรมสรา้งจิตสาํนึก และส่งเสริม

การมีสว่นรว่มของบุคลากรและนักศึกษาในการพฒันางานดา้นอนุรกัษพ์ลงังานตอ่เนื่อง



การเผยแพรใ่น Website สว่นงาน >> INMU GREEN



ระดับ 1. นโยบายการจัดการพลังงาน 2. การจัดองค์กร 3.การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ 4. ระบบข้อมูลข่าวสาร 5. ประชาสัมพันธ ์ 6. การลงทุน 
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1.1 มีนโยบายการจัด

การพลังงานจากฝ่าย

บริหารและถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของนโยบายของบริษัท 

2.1 มีการจัดองค์กรและเป็น

โครงสร้างส่วนหนึ่งของฝ่าย

บริหาร กําหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบไว้ชัดเจน 

3.1 มีการประสานงานระหว่าง

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน

และทีมงานทุกระดับอย่าง

สม่ําเสมอ 

4.1 กําหนดเป้าหมายที่

ครอบคลุม ติดตามผล หา

ข้อผิดพลาด ประเมินผล

และควบคุมการใช้

งบประมาณ 

5.1 ประชาสัมพันธ์คุณค่าของ

การประหยัดพลังงานและ

ผลการดําเนินงานของการ

ประหยัดพลังงาน 

6.1 จัดสรรงบประมาณ โดย

พิจารณาถึงความสําคัญ

ของโครงการ 
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1.2 มีนโยบายและมีการ

สนับสนุนเป็นครั้งคราวจาก

ฝ่ายบริหาร 

2.2 ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน

รายงานโดยตรงต่อ

คณะทํางานด้านการจัด

การพลังงานซึ่ง

ประกอบด้วยหัวหน้าฝ่าย

ต่าง  ๆ

3.2 คณะทํางานด้านจัด

การพลังงานเป็นช่องทาง

หลักในการดําเนินงาน 

4.2 แจ้งผลการใช้พลังงานจาก

มิเตอร์ย่อยให้แต่ละฝ่าย

ทราบ แต่ไม่มีการแจ้งถึงผล

การประหยัดที่เกิดขึ้น 

5.2 ให้พนักงานรับทราบ

โครงการอนุรักษ์พลังงาน

และให้มีการประชาสัมพันธ์

อย่างสม่ําเสมอ 

6.2 ใช้ระยะเวลาคุ้มทุนเป็น

หลักในการพิจารณาการ

ลงทุน 
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1.3 ไม่มีการกําหนดนโยบายที่

ชัดเจนโดยผู้บริหาร  

2.3 มีผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน

รายงานต่อคณะกรรมการ

เฉพาะกิจ แต่สายงานบังคับ

บัญชาไม่ชัดเจน 

3.3 คณะกรรมการเฉพาะกิจเป็น

ผู้ดําเนินการ 

4.3 ทํารายงานติดตามประเมิน  

ผลโดยดูจากมิเตอร์ ให้

คณะกรรมการเฉพาะกิจเขา้

มาเกี่ยวข้องกับการตั้ง

งบประมาณ 

5.3 จัดฝึกอบรมให้พนักงาน

รับทราบเป็นครั้งคราว 

6.3 ลงทุนโดยดูมาตรการที่มี

ระยะเวลาคุ้มทุนเร็ว 
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1.4 ไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ทําไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร 

2.4 ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานมี

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิด

ขอบจํากัด 

3.4 มีการติดต่ออย่างไม่เป็น

ทางการระหว่างผู้รับผิดชอบ

ด้านพลังงานกับผู้ใช้

พลังงาน (พนักงาน) ใน

หน่วยงาน 

4.4 มีการสรุปรายงานด้าน

ค่าใช้จ่ายการใช้พลังงาน

เพื่อใช้กันภายในฝ่าย

วิศวกรรม 

5.4 แจ้งให้พนักงานทราบอย่าง

ไม่เป็นทางการเพื่อส่งเสริม

การใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6.4 พิจารณาเฉพาะมาตรการที่

ลงทุนต่ํา 
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1.5 ไม่มีนโยบายที่ชัดเจน 

 

2.5 ไม่มีผู้รับผิดชอบด้าน

พลังงาน 

3.5 ไม่มีการติดต่อกับผู้ใช้ 

พลังงาน 

4.5 ไม่มีระบบรวบรวมข้อมูล

และบัญชีการใช้พลังงาน 

5.5 ไม่มีการสนับสนุนการ

ประหยัดพลังงาน 

6.5 ไม่มีการลงทุนใดๆ ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ใช้พลังงาน 

ผูป้ระเมิน : คณะกรรมทาํงานอนุรกัษพ์ลงังาน

การประเมิน Energy Management Matrix : EMM



ปี 2556 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม   613,320  กิโลวัตต์ (kWh) ซึ่งลดลงจากปี 2555 (623,387 

kWh) คดิเป็นร้อยละ 1.61 (ลดลง 10066.9 kWh)

(หน่วย : กโิลวตัต์ (kWh) )
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สถิตกิารใชไ้ฟฟ้า ปี 2556



ปี 2556 มีปริมาณการใช้นํ้าประปารวม 19,850  ลบ.ม. ซึ่งลดลงจากปี 2556 (26,871 ลบ.ม) ร้อยละ 

26.13 (ลดลง 7,021.00 ลบ.ม.)

(หน่วย : ลูกบาศก์เมตร)
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สถิตกิารใชน้ํ้าประปา ปี 2556
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(หน่วย : ลติร)

ปี 2556 มีปริมาณการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงรวม  5672 ลติร ซึ่งลดลงจากปี 2555 (6041 ลติร) คิดเป็น

ร้อยละ 6.10 (369 ลติร)

สถิตกิารใชน้ํ้ามนัเชื้อเพลิง ปี 2556



(หน่วย :รีม)

ปี 2556 มปีริมาณการใช้กระดาษรวม  724 รีม ซึ่งลดลงจากปี 2555 (916 รีม) ร้อยละ21.0 (ลดลง 192 รีม)
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สถิตกิารใชก้ระดาษสาํนกังาน ปี 2556



กิจกรรม  Big Cleaning Day (5 ส.)

กิจกรรมสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงัานและทรพัยากร



โครงการสวนผกัเพื่อสุขภาวะในพื้ นที่ดา้นหลงัอาคารสถาบนัโภชนาการ 

กิจกรรมสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงัานและทรพัยากร



กิจกรรมสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงัานและทรพัยากร

โครงการทาํโป่งแรธ่าตใุหส้ตัวป์่า ณ อุทยานแห่งชาตปิางสีดา  จงัหวดัสระแกว้



โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัปราชญช์าวบา้น เรือ่งเศรษฐกิจพอเพียงวิถีชีวิตที่ไม่สิ้นเปลืองพลงังาน 

ณ สวนออนซอน บา้นนาอีสาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

กิจกรรมสง่เสริมการอนุรกัษพ์ลงัานและทรพัยากร



แผนกิจกรรมลดโลกรอ้น ปี 2557

● มาตรการจดัการถังขยะอนัตราย และถังขยะมีคมในสถาบนั พรอ้มกบักาํหนด

แผนการจดัการขยะ

● มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าตามหอ้งนํ้าเป็นโคม Down light หลอดตะเกียบ

● มาตรการติดตั้งที่พกันํ้าเสียจากระบวนการผลิตนํ้าดื่มของโรงงานตน้นํ้า เพื่อ

บาํบดัและนํากลบัมาใชร้ดตน้ไม้

● ยกเลิกการใชร้ถเสื่อมสภาพ และหนัมาใชร้ถที่ใชร้ะบบเครื่องยนต ์CNG



***คดิคาํนวณตามสูตรการคดิ Utilization ของมหาวทิยาลยัมหิดล

เกณฑ์ดชันีวดั 

(KPI)
หน่วยนับ

2555 2556 2557

เป้าหมาย ผลลพัธ์ เป้าหมาย ผลลพัธ์ เป้าหมาย

• ไฟฟ้า ร้อยละ -5 +12 -7 -4 -5

• นํา้ประปา ร้อยละ -5 -25.6 -7 -27.9 -10

• นํา้มนั ร้อยละ -5 +12 -7 -11.6 -10

• กระดาษ ร้อยละ -5 +19 -7 -23.4 -10

เป้าหมายลดใชพ้ลงังาน ปี 2557



รณงคก์ารลดใชพ้ลงังานสิ้นเปลืองในสาํนกังาน




